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Uvod

Ovaj priru¢nik polazi od premise , koju su dokazala mnoga medunarodna istrazivanja, da
sportska aktivnost ima psiholoSke i fizicke dobrobiti za osobe koje pate od mentalnog
sloma, tjeskobe ili depresije. Projekt HIRC, sufinanciran od strane Europske unije,
namjerava koristiti tehnike i aktivnosti Obrazovanja kroz sport (ETS) za pomo¢ mladima
u dobi izmedu 16 i 30 godina pogodenima Covidom-19 i njegovim posljedicama, koji
mozda pate od anksioznosti. , depresija, PTSP ili Ziv€ani slom.

Ciljna skupina ovog priru¢nika stoga su sportski treneri i drustveni operateri. Kroz njih
projekt HRIC cilja na ranjive mlade osobe u dobi od 16 do 30 godina, na koje je pandemija
Covid-19 ostavila posljedice na mentalno zdravlje, s ciliem poboljSanja njihove socijalne
ukljuenosti i psihicke dobrobiti.

Cilj Formata obuke je osnaZiti sportske trenere i drustvene operatere u njihovom radu
kako bi podrzali mentalnu dobrobit mladih izmedu 16 i 30 godina.

Osam modula od kojih se sastoji ovaj priru¢nik pruzaju teorijsku osnovu i prakticne
aktivnosti koje ¢e osposobiti i poboljSati vjeStine i stavove praktiCara. Kroz ovaj ée
priruénik sportski treneri i drustveni djelatnici usavrsiti svoje vjestine u uklju€ivanju mladih
u sportske aktivnosti te u poboljSanju njihove fizicke i psihi¢ke kondicije kroz sport.



Ciljevi uCenja

Modul 1 - Svijest o mentalnom zdravlju
i razumijevanje

Modul 2 - Obrazovanje kroz sport (ETS) i
neformalno obrazovanje

Znati $to je mentalno zdravlje;

nauciti o najces¢im psihi¢kim bolestima
koje pogadaju mlade i kako se
manifestiraju;

kako je pandemija Covid-19 utjecala na
mentalno zdravlje mladih;

razumjeti riziCne ¢imbenike zlouporabe
supstanci za mentalno zdravlje;

nauciti zas8to bi roditelji i odgajatel;i
trebali biti svjesni uzroka i simptoma
zamjenske traume.

Modul 3 - UCcinkovita komunikacija i
obuka empatije

Razumijeti razlike izmedu neformalnog,
formalnog i informalnog obrazovanja;

prepoznati prednosti i ograni¢enja svakog
obrazovnog pristupa;

istraZiti kako se ETS metode mogu ugraditi
u HRIC program.

kako bi razmislili o tome kako ETS moze
podrzati ranjive mlade kroz holisticki
obrazovni pristup.

Modul 4 - U¢inkovita komunikacija i trening
empatije

Pruziti uciteljima strategije za podrsku
tinejdZerima s problemima mentalnog
zdravlja kroz obrazovni sustav;

poucavati tehnike za uspostavljanje
uklju€ivog i podrzavaju¢eg okruzenja u
uCionici  koje  promiCe  pozitivho
mentalno zdravlje i dobrobit;

voditi roditelje i skrbnike u stvaranju
sigurnog i podrzavaju¢éeg kucnog
okruzenja za tinejdzere s problemima
mentalnog zdravlja;

opremiti sudionike ucinkovitim
komunikacijskim strategijama za
uklju€ivanje tinejdzera u otvorene
dijaloge o problemima mentalnog
zdravlja;

Kulturna kompetencija i raznolikost;

podizanje svijesti medu trenerima o

mentalnom zdravlju mladih;

razumjeti kako kulturne razlike utjeCu na
mentalno zdravlje;

pruziti prakticne alate za poticanje
dobrobiti uéenika u multikulturalnom
kontekstu;



naglasiti vaznost suradnje i partnerstva
roditelja, ucitelja, odgajatelja i skrbnika
u podrsci mentalnom  zdravlju
tinejdzera;

pruziti sveobuhvatno razumijevanje
izazova s kojima se suoCavaju tinejdzeri
u smislu mentalnog zdravlja, uklju€ujuci
utjecaj drustvenih pritisaka, formiranje
identiteta, akademske stresore i ulogu
tehnologije u oblikovanju njihove
dobrobiti.



Modul 5 - Otpornost i mehanizmi samo
suoCavanja za mlade u kontekstu
Covida-19

Modul 6 - Suradnja i upucivanje mladih u
kontekstu Covid-19

Razumjeti otpornost i njenu ulogu u
mentalnom blagostanju mladih;

uspjesSno koristiti Tehnike poucavanja
mladih kako izgraditi otpornost i nositi
se sa stresom, uz praktiCne vjezbe;

istraziti kako rijeSiti traumu i izgraditi
otpornost u odredenim populacijama,
kao Sto su izbjeglice ili LGBTQ+ mladi;

prepoznati strategije za poticanje
samopostovanja, samoprihvacanja i
pozitivnog samogovora kod mladih
osoba;

razmiSljati o primjerima iz stvarnog

Zivota i studijama sluCajeva Kkoji
ilustriraju izgradnju otpornosti  kod
mladih;

razviti prakticne i personalizirane
pristupe i vjezbe za poboljSanje

otpornosti mladih.

Modul 7 - Osnove ETS programa koji
iskoriStavaju aktivne sportske aktivnosti

Razumjeti kako izgraditi i odrzavati
uCinkovita partnerstva sa strucnjacima za
mentalno zdravlje, Skolama, roditeljima i
drugim sluzbama za podrsku;

identificirati kada i kako uputiti mlade u

specijalizirane sluzbe za mentalno
zdravlje kada je to potrebno;

istraziti kako koordinirati napore s
razlicitim dionicima za pruzanje
sveobuhvatne skrbi;

promicati multidisciplinarni pristup

dobrobiti mladih.

Modul 8 - Pracenje i evaluacija ETS
programa

Razumjeti temelje ETS-a;
istraziti raskriZje sporta i obrazovanja;

ispitati  ulogu  aktivnih  sportskih
aktivnosti kao katalizatora cjelovitog
razvoja;

razumijeti kako fiziCki
poboljSava  kognitivhe
pridonosi osobnom rastu:

angazman
vjestine i

Razviti temeljno razumijevanje nacela i
praksi  ukljuenih u uspostavljanje
mehanizma pracenja i evaluacije;

istraziti specifi€ne tehnike i pokazatelje za
procjenu ucinkovitosti ETS programa, s
fokusom na cjelovit razvoj, ukljuCujuci
mentalno blagostanje;



integrirati ETS u

aktivnosti;

tekuce sportske

IstraZite kako stvoriti obrazovni okvir
unutar sportskih okruzenja, njegujuci
skladnu ravnotezu izmedu tjelesnog i
mentalnog razvoja;

promovirati ETS u drustvenim

programima ;

istraziti naCine za uskladivanje ETS-a s
potrebama zajednice, povecavajuci
ukupni ucinak socijalnih programa;

ukljuciti dionike u isporuku ETS-a ;

nauciti inkluzivne metodologije za
ukljucivanje trenera, nastavnika,
roditelja, voda zajednice i lokalnih vlasti
u provedbu i odrzivost ETS inicijativa.

steéi prakticne vjestine u osmisljavanju i
provedbi strategija prikupljanja podataka
prilagodenih ciljevima ETS programa;

razvijati  strategije = za  prikupljanje,
analiziranje i  koriStenje  povratnih
informacija za kontinuirano poboljSanje i
prilagodbu ETS inicijativa;

istrazite studije slu€aja iz stvarnog svijeta
koje istiCu uspjeSne prakse praéenja i
evaluacije unutar ETS programa.



Modul 1
Svijest o mentalnom zdravlju i razumijevanje

1.1. Uvod

“ Na$a je vizija svijet u kojem se mentalno zdravlje cijeni, promicCe i $titi; gdje su sprijeCena
stanja mentalnog zdravlja; gdje svatko moZe ostvariti svoja ljudska prava i pristupiti
pristupacnoj, kvalitetnoj skrbi za mentalno zdravije; i gdje svatko moze u potpunosti
sudjelovati u drustvu bez stigme i diskriminacije . SZO, 2022

Cilj ovog modula je pruZziti vam opcu svijest o najceSc¢im bolestima mentalnog zdravlja
koje mogu pogoditi mlade kod kuce i u obrazovnom okruzenju.

Takoder ¢e pruZziti informacije o tome kako je pandemija Covid-19 utjecala na mentalno
zdravlje mladih.

Vazno je upamtiti tijekom ovog procesa ucenja da su stanja mentalnog zdravlja
uobic¢ajena i ne smiju biti stigmatizirana. Vasa svijest o simptomima i uzrocima mentalnih
bolesti znaci da kao roditel;j i/ili odgajatelj mozete pridonijeti kvaliteti Zivota mladih.

Edukatori igraju vitalnu ulogu za strunjake u postavljanju formalne dijagnoze bolesti
mentalnog zdravlja s obzirom na njihov kontinuirani angazman i ukljucenost u Zivot
uc€enika od ranog djetinjstva do tinejdZerske dobi i kao odrasli u tre¢oj razini obrazovanja.

Kao takva, njihova je uloga komplementarna roditeljima i mozZe pruziti podrsku roditeljima
i djetetu u upravljanju boleS¢u mentalnog zdravlja.

Svako ljudsko bice je u opasnosti od razvoja bolesti mentalnog zdravlja, bilo privremene
ili trajne, reakcionarne ili kao rezultat mozdane funkcije. Nisu svi otporni niti imaju pristup
potrebnim sustavima podrske, a zivotne ili druStvene okolnosti mogu imati veliki utjecaj,
od roditeljskog stila do razine prihoda ili geografskog poloZaja.

“ Slucajevi depresije rastu nakon dvije godine pandemije covida-19 i vjerojatno ce
nastaviti eskalirati usred rastucih ekonomskih poteskocCa i druStvenog stresa. Teret
depresije takoder mijenja oblik jer sve vise mladih ljudi prijavijuje simptome depresije ”.
(Depresija u Europi - The Economist Impact Group, 2022.)

Od pocetka pandemije, broj mladih (od 15 do 24 godine) s poremecajima mentalnog
zdravlja viSe se nego udvostrucio u europskim zemljama, samo tijekom pandemije Covid-
19.

Izolacija i usamljenost pridonijeli su pove¢anim razinama depresije i anksioznosti,

zajedno s povlaCenjem iz usluga licem u lice. Nemogucénost druZenja s prijateljima,
bavljenje sportom ili Setnja, stalna povezanost na mrezi za komunikaciju i u¢enje, 'doom-
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scrolling' i 'fake news' utjecali su na razvoj drustvenih vjestina i odnosa. Nadalje, ucenici
koji su bili u karantenu bili su ovisni o pristupu internetu za ucenje (uz dostupnost
internetskih usluga u njihovom podruc¢ju). Ovo je istaknulo nejednakosti u smislu
pristupaCnosti Sto je rezultiralo zaostajanjem ucenika, stoga povecCavajuéi osjecaje
stresa, tjeskobe i depresije.

PodrS§ka mentalnom zdravlju za mlade ljude u obrazovnom okruzenju bila je i jo$ uvijek
je nevjerojatno poremecena samo zbog karantina . Usluge podrske koje su se pruzale u
obrazovnom okruzenju bile su prekinute, a napredak u lije€enju mentalnih bolesti kod
mladih je nazadovao. Nadalje, primije¢eno je da je po povratku u¢enika u ucionicu doslo
do zamjetnog porasta zlouporabe sredstava ovisnosti. U€enje putem interneta takoder je
istaknulo nedovoljnu ili nedostatak Sirokopojasne/internetske pokrivenosti i pristupacnosti
usluga i uredaja, stvorilo nejednak pristup obrazovanju kroz duga razdoblja $to je znacilo
da su zaostajali u u€enju bez svoje krivnje, opet je pridonijelo povecanju stres i tieskoba.

Utjecaj je bio veéi na one iz LGBTQ zajednice zbog nedostatka pristupa uslugama
podrske, posebno u zemljama koje jo$ uvijek imaju diskriminatorne ili homofobne prakse
i/ili stavove. (Europska komisija 2022.)

PTSP, zlouporaba opojnih sredstava, tjeskoba, stres, sve se povecalo tijekom pandemije
i nastavlja to Ciniti. Utjecaj Covida-19 mozda cCe se u potpunosti pokazati tek nekoliko
godina.

1.2. Ciljevi

e Znati Sto je mentalno zdravlje;

e Saznajte viSe o najces¢im mentalnim bolestima koje pogadaju mlade i kako se
manifestiraju;

e Kako je pandemija Covid-19 utjecala na mentalno zdravlje mladih;

e Razumijeti rizicne ¢imbenike zlouporabe supstanci na mentalno zdravlje;

e Saznajte zasSto bi roditelji i odgajatelji trebali biti svjesni uzroka i simptoma
zamjenske traume.

1.3. Cilj

Cilj ovog modula je opremiti sudionike potrebnim znanjem i uvidima o neformalnom,
formalnom i informalnom obrazovanju te nauciti kako ucinkovito koristiti ETS programe.
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1 .4. Ocekivani ishod
Znanje

Sudionici ¢e stec¢i uvid u razlike izmedu neformalnog, formalnog i informalnog
obrazovanja. Oni Ce razviti razumijevanje jedinstvenih prednosti koje nudi svaki obrazovni
pristup i kako se obrazovanje kroz sport (ETS) moze integrirati za ucinkovitu podrsku
ranjivim mladima. Osim toga, steci ¢e znanja o tome kako ETS mozZe nadopuniti njihove
postoje¢e kompetencije i pristupe za osnazivanje mladih pojedinaca.

Vjestine

Ovaj modul ¢e polaznike opremiti sposobnoS¢u da prepoznaju prilike za integraciju
nacela neformalnog, formalnog i informalnog obrazovanja u sportske aktivnosti. Oni ¢e
razviti prakticne vjestine u izradi ETS programa koji skladno spajaju ove obrazovne
pristupe kako bi zadovoljili specificne potrebe ranjive mladezi.

Stavovi

Tijekom obuke, sudionici ¢e njegovati poStovanje prema svestranosti obrazovnih metoda
i njihovom potencijalu za osnazivanje i podrSku mladim pojedincima koji se suoCavaju s
izazovima mentalnog zdravlja. Oni Ce takoder njegovati prijemcCiv stav, prihvacajuci
fleksibilan i holisticki pristup u dizajnu i provedbi ETS programa kako bi najbolje sluzili
jedinstvenim potrebama svoje ciljane publike.

1.5. Reference (APA stil)

e Collins A., Mufioz- Solomando A., Prijelaz s usluga mentalnog zdravija djece i
adolescenata na odrasle s fokusom na napredovanje dijagnoze . BJPsych Bull.
listopad 2018.; 42(5):188-192. doi : 10.1192/bjb.2018.39. Epub 2018, 21. lipnja.
PMID: 29925438; PMCID: PMC6189989.

e Utjecaj pandemije Covid-19 na mentalno zdravlje mladih, Europska komisija,
2022.

e WHO “ Sveobuhvatni akcijski plan za mentalno zdravije 2013. — 2030. "

e WHO “ IzvjeSce o svjetskom mentalnom zdravlju — Transformacija mentalnog
zdravlja za sve ”, lipanj 2022

e https://www.psychologytoday.com/ie/conditions/dependent-personality-disorder

e Economist Impact Group: Depresija u Europi, 2022.
https://impact.economist.com/projects/depression-in-europe/infographic
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e Nacionalna mreza za djecji traumatski stres: Je li to ADHD ili djecji traumatski
stres? Vodi¢ za klini¢are, kolovoz 2016. https://www.nctsn.org/resources/it-adhd-
or-child-traumatic-stress-guide-clinicians

¢ Nacionalni institut za mentalno zdravlje:
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/borderline-personality-disorder ;
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/eating-disorders

e Cyclothmyia , NHS, UK. https://www.nhs.uk/conditions/cyclothymia/

e Ruddy, Lisa Joe, lipanj 2023. Autizam protiv ADHD-a: Koje su razlike?
https://www.verywellhealth.com/autism-vs-adhd-
5213000#:~:text=1%20autizam%20i%20ADHD%20su potpuno%20razli€iti%
200d%20jednog%20drugog.

1.6. Pomoc¢ni materijali

PPT o svijesti i razumijevanju mentalnog zdravlja (vidi priloge)

PraktiCne nastavne aktivnosti

Skup pazljivo osmisljenih aktivnosti koje polaznicima omogucuju primjenu steCenog
teorijskog znanja. Ove aktivnosti imaju za cilj osnaziti sportske trenere i druStvene
djelatnike vjeStinama i kompetencijama potrebnim za ucinkovitu podrsku mladim ljudima
s poteSko¢ama u mentalnom zdravlju. Kako bismo osigurali jasno¢u i dosljednost,
koristimo tabli¢ni format za prikaz opisa svake aktivnosti, zajedno s pojedinostima kao
Sto su trajanje, potrebni resursi i reference.

Naziv radionice: Svijest i razumijevanje mentalnog zdravlja

Veli€ina grupe: 20

Trajanje: 8 sati

Moduli Formalno obrazovanje, metode neformalnog obrazovanja (ETS) kroz
obuke/Tipologija | sudjelovanije i pisano razmisljanje te analizu studije slu€aja kroz gledanje
obuke: videozapisa primjera iz stvarnog Zivota.

Materijali: Olovke, (veliki) papir i biljeznice;

Flipchart i markeri;
Samoljepljivi papirici

Beamer za PPT projekciju i video projekciju.
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Opis aktivnosti:

Zapocnite kratkom raspravom o svijesti i razumijevanju mentalnog
zdravlja .

Potaknite ucenike da podijele primjere nesporazuma o mentalnom

znanju mladih ljudi, posebno u slu¢ajevima depresije i drugih mentalnih
stanja.

Prikazi video: Imao sam crnog psa, zvao se depresija

https://www.youtube.com/watch?v=XiCrniLQGYc&t=15s

UcCenici raspravljaju o glavnoj temi.

Osnovna djelatnost : "Posljedi¢ne dileme" ukljuCuje razli¢ita stanja kao
posljedice psihickih bolesti. Neka ucenici istraze razliCite metode
pomaganja. UkljuCite u€enike u dinamicnu raspravu, potiCucéi kritiCku
analizu. Usmjeravamo raspravu na mogucée ishode iz razli€itih
perspektiva.

Refleksija (20 min): Zakljudite lekciju trazeéi od uenika da

individualno promisljaju o vaznosti svijesti i razumijevanja mentalnih
bolesti. Poziv za povezivanje sadrzaja ucenja sa situacijama iz stvarnog
Zivota, jaCanje prakti¢ne primjene vjesStina donosenja odluka.

Predlozena aktivnost : Pripremili bismo jo$ jedan test stabla u kojem
bismo mi studenti mogli prikupiti strategije za svijest o mentalnom
zdravlju Ziveci uravnotezen zivot i donoseci niz pametnih odluka.

Evaluacija:

Evaluacija uspjeSnosti ovog modula moze se posti¢i pomocu sljedecih
metoda:

1. Procjena znanja prije i poslije modula: Upravljajte procjenama prije i
poslije modula kako biste procijenili znanje sudionika o neformalnom,
formalnom i informalnom obrazovanju. Procijenite koliko je njihovo
znanje napredovalo nakon radionice pomocu kviza/testa s viSestrukim
izborom.

2. Povratne informacije sudionika: Prikupite povratne informacije od
sudionika o sadrzaju, strukturi i ukupnoj u€inkovitosti radionice. ZatraZite
njihov uvid u to kako je modul poboljSao njihovo razumijevanje ETS-a i
obrazovnih metodologija.

3. Grupna prezentacija i rasprava: Ocijenite kvalitetu dizajna ETS
programa koje su izradili sudionici tijekom interaktivne radionice.
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Ocijenite njihovu sposobnost ucinkovitog spajanja neformalnog,
formalnog i informalnog obrazovanja u ove dizajne.

4. Reflektivni dnevnici ili izvjeS¢a: Potaknite sudionike da vode
reflektiraju¢e dnevnike ili izvjeS¢a tijekom i nakon modula. Ti dokumenti
mogu sadrzavati uvide, izazove i prakticne strategije koje namjeravaju
provesti.

5. Analiza studije slu€aja: Zaduzite sudionike da analiziraju i prezentiraju
studije sluCaja ili prakticne primjere ETS programa koje su culi/vidjeli
tijekom ove radionice. Procijenite njihovu sposobnost izvlaCenja lekcija iz
ovih studija slucaja.

6. Peer review: Uvedite sesije peer review gdje sudionici ocjenjuju i daju
povratne informacije o dizajnu ETS programa jedni drugih. Ocijenite
kvalitetu povratne informacije i dubinu analize.

7. Akcijski planovi: Neka sudionici izrade akcijske planove koji ocrtavaju
kako namjeravaju ukljuciti uvide i metodologije modula u svoj rad s
ranjivim mladima. Procijenite izvedivost i prakticnost ovih planova.

8. Dugorocno pracenje: Razmotrite naknadne procjene ili evaluacije koje
se provode nekoliko mjeseci nakon modula kako bi se izmjerio odrZivi
ucinak na programske dizajne i prakse sudionika.

1. Potaknite suradni¢ko okruzenje: Potaknite sudionike da rade zajedno
u suradnickom i otvorenom ozracju. Naglasite vrijednost razlicitih
perspektiva i iskustava u razumijevanju i integraciji neformalnog,
formalnog i informalnog obrazovanja.

2. Ukljucite prakticne primjere: Koristite prakticne primjere i studije
slu¢aja kako biste ilustrirali neformalno, formalno i informalno
obrazovanje. Neka ti primjeri budu povezani i prilagodeni specifi¢nim
potrebama i kontekstu sudionika.

3. Omogucite praktiCne aktivnosti: UkljuCite sudionike u interaktivne
aktivnosti koje im omogucuju da osmisle ETS programe koji ukljucuju
teme mentalnog zdravlja i rada s ranjivom mladima. Ove praktiCne
aktivnosti trebale bi odrazavati scenarije iz stvarnog svijeta i izazove s
kojima bi se mogli susresti.

4. Potaknite razmisljanje: Stvorite trenutke za individualno i grupno
razmisljanje. Potaknite sudionike da razmisle o potencijalnim izazovima
s kojima bi se mogli susresti pri provedbi ETS programa. Pomozite im da
razviju strategije za prevladavanje ovih izazova.
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5. Osigurajte resurse: Ponudite sudionicima pristup resursima, literaturi i
praktiCnim alatima koji se odnose na ETS i obrazovne metodologije.
Opremite ih vrijednim referencama koje mogu koristiti u svom radu.

6. Podrska umrezavanju: Potaknite sudionike da se povezu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mrezu podrske koja se
proteze izvan radionice, omogucujuci kontinuirano u€enje i suradnju.

Savjeti za trenera:

Prepoznajte kljuénu ulogu koju imate kao ucitelj u oblikovanju
perspektiva u€enika o razumijevanju mentalnog zdravlja. Pristupite temi
s empatijom i osjetljivoSéu.

Njeguijte otvoreno, neosudujuce i sigurno okruzenje u ucionici u kojem se
ucenici osjecaju ugodno razgovarajuci o osjetljivim temama kao $to je
mentalno zdravlje mladih.

Temeljite svoja u€enja na tocnim i azuriranim informacijama iz
vjerodostojnih izvora. Dijelite znanstvene &injenice i statistike kako biste
studentima dali jasno razumijevanje ukljucenih rizika.

ZapocCnite otvorene rasprave u kojima uc€enici mogu izraziti svoje
mi$ljenje o problemima mentalnog zdravlja. Potaknite vrénjacke rasprave
kako biste potaknuli osje¢aj zajednistva.

Podijelite priCe iz stvarnog zivota i studije slu€aja pojedinaca koji su se
suoCili s posljedicama mentalnih problema. Osobne pri¢e mogu imati
snazan utjecaj na u€enike i pomoci im da se emocionalno povezu.

llustrirajte kratkoro€ne i dugoro€ne ucinke mentalnih problema na fizi¢ko,
mentalno i emocionalno blagostanje. Koristite vizualna pomagala ili
multimediju kako biste informacije ucinili priviacnijim.

Pruzite studentima informacije o lokalnim resursima, linijama za pomo¢ i
organizacijama koje nude podrSku pojedincima koji se bore s mentalnim
problemima.

Reference:

Alexander, R., Langdon, P., O'Hara, J., Howell, A., Lane, T., Tharian ,
R., i Shankar, R. (2021.). Psihijatrija i neurorazvojni poremecaji:
strucnjaci na temelju iskustva, kliniCke skrbi i istraZivanja . The British
Journal of Psychiatry, 218(1), 1-3. doi:10.1192/bjp.2020.237

Bodywhys : Thee Eating Disorders Association of Ireland
https://www.bodywhys.ie/

Centar za kontrolu i prevenciju bolesti: Nacionalni institut za sigurnost i
zdravlje na radu https://www.cdc.gov/
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Klinika u Clevelandu:
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/9784-paranoid-
personality-disorder
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Modul 2
Obrazovanje kroz sport (ETS)
i Neformalno obrazovanje

2.1. Uvod

Ovaj je modul osmisljen kako bi sportskim trenerima i druStvenim operaterima pruzio
sveobuhvatno razumijevanje razliCitih pristupa obrazovanju i kako su povezani s
obrazovanjem kroz sport (ETS). Istrazujuéi razlike izmedu neformalnog, formalnog i
informalnog obrazovanja, sudionici ¢e steci dragocjen uvid u to kako se ove metode mogu
ucinkovito kombinirati za podrSku ranjivim mladima na njihovom putu prema mentalnom
blagostanju.

Obrazovni krajolik znagajno se razvio posljednjih godina, prepoznajuci raznolikost
preferencija ucenja, potreba i okruzenja. U ovom sve Sirem podru€ju ucenja,
konvencionalne granice formalnog obrazovanja su se zamaglile, $to je dovelo do
koncepata neformalnog obrazovanja (NFE) i obrazovanja kroz sport (ETS). Ovaj modul
je pristupnik za razumijevanje kako se te 'netradicionalne’ metodologije mogu koristiti za
podrsku psiholoskoj dobrobiti mladih ljudi koji se bore s izazovima mentalnog zdravlja,
uklju€ujuci anksioznost, depresiju i oporavak nakon COVID-a.

Uc€enje je duboko osobno putovanje na koje utjeCu mnogi razli€iti Cimbenici, ukljuujudi
individualnu inteligenciju i stilove ucCenja. Neki se isticu u vizualnom ucenju, dok drugi
napreduju kroz kinestetiCke aktivnosti. Ovo priznanje raznolike inteligencije naglasava
vaznost zanimljivog i ugodnog obrazovanja. Srz ove promjene obrazovne paradigme je
spoznaja da obrazovanje nije ograniceno na strukturirane okvire ucionica. Dok se
formalno obrazovanje, poput Skolske nastave, pridrzava nastavnih planova i programa i
institucionalnih okvira, u€enje se proteZze u podrucje aktivhog sudjelovanja u prakti¢nim
radionicama i sportskim aktivnostima (karakteristicno za neformalno obrazovanje), ili
pasivno kroz kulturna iskustva, poput posjeta muzejima ili pohadanje kazali$nih predstava
(tipicno za neformalno obrazovanje).

Formalno obrazovanje, kamen temeljac tradicionalnog sustava, naglasava teoretsko
uCenje i slijedi strukturirane nastavne planove i programe. Formalno obrazovanje
zahtijeva prisutnost ucitelja koji objadnjava teme ucenicima, koji mogu biti studenti ili
odrasli koji uCe nesto o poslovnim kompetencijama ili na sveuciliStu. Formalno
obrazovanje najkoristenija je metodologija u svijetu i, oCito, najstarija.

Informalno obrazovanje, s druge strane, je metodologija u¢enja u kojoj osoba usvaja
znanja ili pojmove gotovo nesvjesno jer joj vrSnjak nesto govori ili razgovara s njom o temi
koja je zanima. U ovom slucaju nemate figuru odgajatelja ili u€itelja; jednostavno ukljucuje
sve one kontekste u svakodnevnom Zivotu u kojima smo izloZeni informacijama koje sami
stvaramo, kao $to je sluSanje radija ili itanje novinskog ¢lanka.
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Nasuprot tome, neformalno obrazovanje ima fleksibilan, prilagodljiv pristup,
zadovoljavajuci jedinstvene potrebe u€enika i naglasavajuci iskustveno ucenje, timski rad
i razvoj prakti¢nih vjeStina. U NFO kontekstu nemamo stvarnog uditelja, vec¢ vise
moderatora, osobu koja je zaduZena za vodenje drugih u obrazovnim aktivnostima koje
omogucuju poduc€avanje nekih vrijednosti ili znanja. Ta osoba tada stoji ravnopravno s
ostalima obavljajuci aktivnosti, pomaZzuéi im, ali ne uzimajuci rije¢ kao profesor u ucionici.
Ova je uloga klju¢na u osiguravanju da su ljudi usredoto€eni, dobro raspoloZeni tijekom
aktivnosti i poticanju da ih provode najbolje $to mogu.

NFE poti€e snazne odnose temeljene na povjerenju izmedu edukatora ili trenera i
ucenika, poti¢e dobrovoljno sudjelovanje i sluzi pojedincima koji se mozda ne uklapaju u
okvire formalnog obrazovanja. NFO utire put osobnijem, praktiCnijem i holistiCkom
pristupu ucCenju. Neformalno obrazovanje steklo je priznanje i vaznost u mnogim
zemljama, s inicijativama za formalno priznavanje i vrednovanje vjestina steCenih
neformalnim u¢enjem. Smatra se inovativnim i vrijednim zbog svoje usmjerenosti na
uCenika, prilagodljivosti i fleksibilnosti. Ono oprema pojedince prakticnim vjeStinama,
promice inkluzivnost i potiCe cjelozivotno u€enje.

Neformalno obrazovanje u sebi ukljuCuje pristup koji se naziva Obrazovanje kroz sport ili
ETS. Prije svega, moramo razlikovati obrazovanje kroz sport, obrazovanje za sport i
obrazovanje kroz sport. EFS je edukacija primijenjena na odredenu sportsku disciplinu.
Dakle, ako se ljudi okupe kako bi usavrsili svoje vjestine u bavljenju odredenim sportom,
poput u€enja boljeg igranja nogometa, na primjer, to ¢e biti slu€aj obrazovanja za sport.

Obrazovanje sportom, s druge strane, je kada se osoba odluci baviti sportom samo radi
oCuvanja svog fiziCkog ili mentalnog zdravlja. Ako osoba ima prekomjernu tjelesnu tezinu,
a lije€nik sugerira uravnotezenu prehranu i tjelovjezbu jedan sat dnevno, ta ¢e sportska
aktivnost biti edukacija uz sport.

Konacno, dolazimo do ETS-a, obrazovne metodologije u kojoj sport nije krajnji cilj
obrazovne aktivnosti, ve¢ je alat kroz koji se principima ili vrijednostima poducavaju
sudionici aktivnosti. Ova metodologija ¢esto uklju€uje prakticiranje sportskih aktivnosti s
preprekama, kao Sto je igranje stolnog tenisa s jednom rukom iza leda ili s jednim
povezom na ocima, kako bi aktivnosti bile inkluzivne i kako bi se prenijele vrijednosti
antidiskriminacije, razliCitosti i, opéenito , kako bi jednostavna sportska aktivnost bila

metodiCkom vodicu.

Education Through Sport koristi timsku dinamiku i tjelesne vjezbe za podrsku ucenju i
individualnom rastu. Na temelju znanstvenih istraZivanja i istrazivanja na terenu,
prednosti i nedostaci ove tehnike su sljedeci:

Snage

e Razvoj drustvenih i kooperativnih vjestina: Sportsko obrazovanje potiCe aktivho
sudjelovanje, timski rad i komunikaciju. Osobito u timskim sportovima, sudionici
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moraju suradivati kako bi postigli zajednicki cilj, Sto poboljSava njihove drustvene i
suradnicke sposobnosti.

PoboljSano mentalno i tjelesno blagostanje: Redovito bavljenje sportom moze
poboljSati tjelesno blagostanje i smanijiti rizik od kroni¢nih bolesti ukljuCujuci
dijabetes, pretilost i kardiovaskularne bolesti. Vjezbanje je takoder povezano s
boljim mentalnim zdravljem, ukljuujuci nize razine stresa, tjeskobe i tuge.

Upute o disciplini i vrijednostima: Vrijednosti poput discipline, predanosti,
postovanja i odgovornosti u€e se putem sporta. Ova nacela mogu se primijeniti na
razliCite aspekte zZivota, potiCu¢i moralno i osobno uravnotezZeniji rast.
Raznolikost i uklju€enost: sport moze pomodéi u uklanjanju prepreka povezanih s
kulturom, financijama i tjelesno$¢u kako bi se unaprijedila drustvena uklju¢enost.
Ljudi iz svih sredina mogu se okupiti putem sporta kako bi imali osjeca;j
povezanosti.

Slabosti

Opasnost od ozljede: Bavljenje sportom uklju€uje rizik od tjelesnih ozljeda, koje
mogu imati dugoro¢ne posljedice na zdravlje i sposobnost da se nastavi baviti tom
aktivnosc¢u. Osim toga, ozljede mogu imati Stetan ucinak na u€enikovu motivaciju
i obrazovno iskustvo.

Stres i pritisak: Posebno za mlade sportase, pretjerano naglasavanje natjecanja
moze rezultirati pretjeranim naporom i stresom. To mozZe dovesti do izgaranja,
brige vezane uz izvedbu i smanjenja uzitka u bavljenju sportom.

Nejednak pristup resursima: nemaju svi jednak pristup objektima, opremi i
obucenim instruktorima u sportskoj industriji. To moZe dovesti do nejednakosti i
ograniCiti prednosti obrazovanja temeljenog na sportu na odredene drustvene ili
ekonomske skupine.

Pretjerana usredotoCenost na sportske rezultate: U nekim situacijama, vaznost
sportske izvedbe moZzZe nadjacati vaznost obrazovanja i osobnog razvoja. To moze
rezultirati neto€nom percepcijom znacaja sporta, kada su izvedba i pobjede jedini
pokazatelji koji se koriste za odredivanje uspjeha.

Dok se krecemo kroz podrucja neformalnog obrazovanja i obrazovanja kroz sport, otkrit
¢emo kako ovaj holisti¢ki pristup doprinosi dobrobiti i osobnom razvoju mladih pojedinaca
koji se suoCavaju s izazovima mentalnog zdravlja. Ovaj modul poziva sudionike da istraze
inovativhu i transformativhu snagu NFE i ETS-a, ¢ime se u konacnici pridonosi
poboljSanju psiholoskih i emocionalnih zZivota mladih.

2.2. Ciljevi

Razumijeti razlike izmedu neformalnog, formalnog i informalnog obrazovanja;
Prepoznati prednosti i ograniCenja svakog obrazovnog pristupa;
IstraZiti kako se ETS metode mogu ugraditi u HRIC program.
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e Razmisljati o tome kako ETS moze podrzati ranjive mlade kroz holistiCki obrazovni
pristup.

2.3. Cilj

Cilj ovog modula je opremiti sudionike potrebnim znanjem i uvidima o neformalnom,
formalnom i informalnom obrazovanju te nauciti kako ucinkovito koristiti ETS programe.

2.4. Ocekivani ishod
Znanje

Sudionici ¢e stec¢i uvid u razlike izmedu neformalnog, formalnog i informalnog
obrazovanja. Oni Ce razviti razumijevanje jedinstvenih prednosti koje nudi svaki obrazovni
pristup i kako se obrazovanje kroz sport (ETS) moze integrirati za ucinkovitu podrsku
ranjivim mladima. Osim toga, steci ¢e znanja o tome kako ETS mozZe nadopuniti njihove
postoje¢e kompetencije i pristupe za osnazivanje mladih pojedinaca.

Vjestine

Ovaj modul ¢e polaznike opremiti sposobnoS¢u da prepoznaju prilike za integraciju
nacela neformalnog, formalnog i informalnog obrazovanja u sportske aktivnosti. Oni ¢e
razviti prakticne vjestine u izradi ETS programa koji skladno spajaju ove obrazovne
pristupe kako bi zadovoljili specificne potrebe ranjive mladezi.

Stavovi

Tijekom obuke, sudionici ¢e njegovati poStovanje prema svestranosti obrazovnih metoda
i njihovom potencijalu za osnazivanje i podrSku mladim pojedincima koji se suoCavaju s
izazovima mentalnog zdravlja. Oni Ce takoder njegovati prijemcCiv stav, prihvacajuci
fleksibilan i holisticki pristup u dizajnu i provedbi ETS programa kako bi najbolje sluzili
jedinstvenim potrebama svoje ciljane publike.
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2.6. Pomoc¢ni materijali
Aktivnost 1

PPT o razlikama u formalnom, neformalnom i NF obrazovanju (vidi priloge)
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Aktivnost 2

Video za naglasavanje vrijednosti sporta u obrazovanju za poticanje rasprave:
https://www.youtube.com/watch?v=s1K7ZwTidU8

PPT koji objasSnjava Sto je najbolja praksa (vidi priloge)

Aktivnost 3

PPT koji daje smjernice o tome kako dizajnirati ETS aktivnost

Prakticne aktivnosti uenja
1. Razumijevanje neformalnog obrazovanja i obrazovanja kroz sport
2. Kako pronaci najbolju praksu

3. Kako implementirati ETS aktivnost

1. Razumijevanje neformalnog obrazovanja i obrazovanja kroz sport:

aktivnost 1
Veli€ina grupe: 20
Trajanje: 2 sata
Moduli Formalno obrazovanje, metode neformalnog obrazovanja (ETS) i

obuke/Tipologija | analiza studija slu¢aja kroz gledanje videa primjera iz stvarnog zivota.
obuke:

Materijali: Olovke, (veliki) papir i biljeznice;
Flipchart i markeri;
Samoljepljivi papiri¢i;

Beamer za PPT projekciju i video projekciju.

Opis aktivnosti: NFE iskustvo (40 minuta)

23



Ova NFE aktivnost posluzit ée medusobnom upoznavanju ¢lanova
grupe i probijanju leda medu njima. Cilijevi ¢e biti napisani na
karticama za svaku grupu (ukupno 4 grupe od po 5 ¢lanova) koje
treba ispuniti, Sto ¢e se sastojati od snimanja selfija s ljudima ili
predmetima ili trazenja informacija na internetu. Na primjer, "snimi
selfie s voéem u ruci" ili "Potrazi na internetu koliko je mobitela danas
prodano". Do kraja aktivnosti, ne samo da ¢e se €lanovi grupe
medusobno bolje upoznati, vec e steci i neka znanja iz istrazivacke
aktivnosti. Najmanje polovica zadataka trebala bi se baviti glavnim
temama projekta, kao §to su depresija, anksioznost i psihicki problemi
miadih.

Teorijska prezentacija (40 minuta)

Sudionicima ¢e se zatim predavati o razlikama u neformalnom
obrazovaniju, formalnom obrazovanju i informacijskom obrazovanju te
zasto se NFE koristi u ovom programu. U ovoj fazi ¢e se koristiti prvi
PPT.

Sudionici ¢e raspravljati o jedinstvenim prednostima i ograni¢enjima
svakog pristupa.

Zavrsna sesija Brainstorminga (30 minuta)

Sudionici ¢e razmisljati o vaznosti usvajanja holistickog pristupa
obrazovanju unutar NFE i ETS-a, istiCuéi razlike izmedu tih pristupa i
tradicionalnih.

Evaluacija:

Evaluacija uspjeSnosti ovog modula moze se postiéi pomocu
sljede¢ih metoda:

Procjena znanja prije i poslije modula: Upravljajte procjenama prije i
poslije modula kako biste procijenili znanje sudionika o neformalnom,
formalnom i informalnom obrazovanju. Procijenite koliko je njihovo
znanje napredovalo nakon radionice pomoc¢u kvizal/testa s
viSestrukim izborom.

Povratne informacije sudionika: Prikupite povratne informacije od
sudionika o sadrzaju, strukturi i ukupnoj ucinkovitosti radionice.
Zatrazite njihov uvid u to kako je modul poboljSao njihovo
razumijevanje ETS-a i obrazovnih metodologija.

Reflektivni dnevnici ili izvjeS¢a: Potaknite sudionike da vode
reflektirajuée dnevnike ili izvjeS¢a tijekom i nakon modula. Ti
dokumenti mogu sadrzavati uvide, izazove i praktiCne strategije koje
namjeravaju primijeniti.
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Savjeti za trenera:

Potaknite suradni¢ko okruzenje: Potaknite sudionike da rade zajedno
u suradni¢kom i otvorenom ozracju. Naglasite vrijednost razlicitih
perspektiva i iskustava u razumijevanju i integraciji neformalnog,
formalnog i informalnog obrazovanja.

Ukljuite prakticne primjere: Koristite prakticne primjere i studije
slu¢aja kako biste ilustrirali neformalno, formalno i informalno
obrazovanje. Neka ti primjeri budu povezani i prilagodeni specificnim
potrebama i kontekstu sudionika.

Potaknite razmisljanje: Stvorite trenutke za individualno i grupno
razmi$ljanje. Potaknite sudionike da razmisle o potencijalnim
izazovima s kojima bi se mogli susresti pri provedbi ETS programa.
Pomozite im da razviju strategije za prevladavanje ovih izazova.

PodrSka umrezavanju: Potaknite sudionike da se povezu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mrezu podrske koja
se proteze izvan radionice, omogucujuc¢i kontinuirano ucenje i
suradnju.

Reference:

www.salto-youth.net

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
2060/Toolkit%20-NET%20WORKING.pdf

2. Razumijevanje neformalnog obrazovanja i obrazovanja kroz sport:

aktivnost 2
Velic¢ina grupe: 20
Trajanje: 2 sata
Moduli Formalno obrazovanje, metode neformalnog obrazovanja (ETS) i

obuke/Tipologija
obuke:

analiza studija slu€aja kroz gledanje videa primjera iz stvarnog zivota.

Materijali:

Racunala, pametni telefoni ili tableti za istrazivanje na mrezi
Olovke, (veliki) papir i biljieznice;
Flipchart i markeri;

Samoljepljivi papiri¢i;
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Beamer za PPT projekciju i video projekciju.

Opis aktivnosti: Ukratko o najboljim primjerima iz prakse (10 minuta)
Upotrijebite kratki PPT posveéen najboljim praksama kako biste
objasnili $to je najbolja praksa.
Istrazivanje najboljih praksi (50 minuta)
Podijelite ljude u 4 skupine i svaka skupina treba pronaci 4 najbolje
prakse, prema smjernicama u PPT-u.
Zavrsna prezentacija (1 sat)
Svaka grupa treba prezentirati svoje rezultate istrazivanja u 15
minuta.

Evaluacija: Evaluacija uspjeSnosti ovog modula moze se posti¢éi pomocu

sljedecih metoda:

Procjena znanja prije i poslije modula: Upravljajte procjenama prije i
poslije modula kako biste procijenili znanje sudionika o neformalnom,
formalnom i informalnom obrazovanju. Procijenite koliko je njihovo
znanje napredovalo nakon radionice pomocu kviza/testa s
viSestrukim izborom.

Povratne informacije sudionika: Prikupite povratne informacije od
sudionika o sadrzaju, strukturi i ukupnoj ucinkovitosti radionice.
Zatrazite njihov uvid u to kako je modul poboljSao njihovo
razumijevanje ETS-a i obrazovnih metodologija.

Reflektivni dnevnici ili izvjeS¢a: Potaknite sudionike da vode
reflektirajuée dnevnike ili izvieS¢a tijekom i nakon modula. Ti
dokumenti mogu sadrzavati uvide, izazove i praktiCne strategije koje
namjeravaju primijeniti.

Savjeti za trenera:

Potaknite suradni¢ko okruzenje: Potaknite sudionike da rade zajedno
u suradni¢kom i otvorenom ozrac¢ju. Naglasite vrijednost razli€itih
perspektiva i iskustava u razumijevanju i integraciji neformalnog,
formalnog i informalnog obrazovanja.

Potaknite razmisljanje: Stvorite trenutke za individualno i grupno
razmi$ljanje. Potaknite sudionike da razmisle o potencijalnim
izazovima s kojima bi se mogli susresti pri provedbi ETS programa.
Pomozite im da razviju strategije za prevladavanje ovih izazova.
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Podrska umreZavanju: Potaknite sudionike da se povezu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mrezu podrske koja
se proteze izvan radionice, omogucujuc¢i kontinuirano ucenje i
suradnju.

Ukljugite svoju publiku: Cak i kroz teoretske sesije, osigurajte da vasa
publika bude uklju¢ena. Stalno postavljajte pitanja i stajalista.

PodrSska umreZavanju: Potaknite sudionike da se povezu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mrezu podrSke koja
se proteze izvan radionice, omogucujuci kontinuirano ucenje i
suradnju.

Osigurajte resurse: Ponudite sudionicima pristup resursima, literaturi
i prakti¢nim alatima koji se odnose na ETS i obrazovne metodologije.
Opremite ih vrijednim referencama koje mogu koristiti u svom radu.

Reference:

https://www.salto-youth.net/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19

3. Kako kreirati ETS aktivhost

Velic¢ina grupe: 20
Trajanje: 3,5 sata
Moduli Formalno obrazovanje, metode neformalnog obrazovanja (ETS) i

obuke/Tipologija
obuke:

analiza studija slu€aja kroz gledanje videa primjera iz stvarnog Zivota.

Materijali: Sportska oprema (joga prostirke, lopte, uzad, bandaze, elasti¢ne
trake);
Olovke, (veliki) papir i biljeznice;
Flipchart i markeri;
Samoljepljivi papirici;
5 Stolovi i stolice;
Beamer za PPT projekciju i video projekciju.
Opis aktivnosti: Brifing o ETS dizajnu (10 minuta)

Upotrijebite kratki PPT posvecen ETS-u da objasnite kako osmisliti
aktivnost.
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Dizajn (50 minuta)

Podijelite ljude u 4 skupine i svaka skupina treba osmisliti ETS
aktivnost, prema smjernicama u PPT-u.

Implementacija (2,5 sata)

Svaka grupa ¢e imati 30 minuta za provedbu svoje aktivnosti. Tada
¢e ljudi medusobno razmijenjivati prijedloge i misljenja.

Evaluacija:

Evaluacija uspjeSnosti ovog modula moze se postiéi pomocu
sljedecih metoda:

1. Procjena znanja prije i poslije modula: Upravljajte procjenama prije
i poslije modula kako biste procijenili znanje sudionika o ETS
metodama i utjecaju sporta na obrazovanje.

2. Povratne informacije sudionika: Prikupite povratne informacije od
sudionika o sadrzaju, strukturi i ukupnoj ucinkovitosti radionice.
Zatrazite njihov uvid u to kako je modul poboljSao njihovo
razumijevanje ETS implementacija

3. Grupna prezentacija i rasprava: Ocijenite kvalitetu provedbe ETS
aktivnosti i njihovu izvedivost u njihovim organizacijama.

Savjeti za trenera:

1. Potaknite suradni¢ko okruzenje: Potaknite sudionike da rade
zajedno u suradniCkom i otvorenom ozracju. Naglasite vrijednost
razli€itih perspektiva i iskustava u razumijevanju i integraciji
neformalnog, formalnog i informalnog obrazovanja.

2. Ukljucite prakticne primjere: Koristite praktiCne primjere i studije
slu€aja kako biste ilustrirali kako se ETS aktivhost moze planirati i
provesti u praksi.

3. Ukljugite svoju publiku: Cak i kroz teoretske sesije, osigurajte da
vasa publika bude uklju¢ena. Stalno postavljajte pitanja i stajalista.
Konkretno, potaknite sudionike da razmisle o moguéim izazovima s
kojima bi se mogli suo€iti pri provedbi ETS aktivnosti.

4. Podrska umrezZavanju: Potaknite sudionike da se povezu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mrezu podrSke koja
se proteze izvan radionice, omogucujuc¢i kontinuirano ucenje i
suradnju.

5. Osigurajte resurse: Ponudite sudionicima pristup resursima,
literaturi i praktiCnim alatima koji se odnose na ETS i obrazovne
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metodologije. Opremite ih vrijednim referencama koje mogu koristiti
u svom radu.

6. Natjecanje je okvir: natjecanje medu grupama je okvir koji im
omogucuje vecu motiviranost tijekom rada u grupama. To nije cilj
aktivnosti. Trener bi trebao biti kristalno jasan.

7. Aktivnosti koje se temelje na vremenu: Vrijeme je bitho za
odrzavanje fokusa grupe. Svaka grupna aktivhost mora imati
vremenski okvir koji treba postovati.

Reference:

https://www.salto-youth.net/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19
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Modul 3
UcCinkovita komunikacija i obuka empatije

3.1. Uvod

Problemi mentalnog zdravlja polako su postali jedan od najvaznijih problema u zivotima
tinejdzera i ljudi do 30 godina. Globalno moderno drustvo u kojem Zivimo, s gomilom
informacija.

Veze takoder imaju svoje loSe strane, jer te iste veze koje nam nude toliko pozitivnih
ishoda, takoder su vrsta "maca s dvije ostrice" kada je u pitanju mentalno zdravlje naseg
drustva. Adolescencija, koja se Cesto najavljuje kao vrijeme samootkrivanja i osobnog
rasta, takoder ima najosjetljiviju i najranjiviju skupinu kada je rije€¢ o problemima
mentalnog zdravlja. Projekt HRIC priznaje hitnost rieSavanja ovih izazova i prepoznaje
transformativni potencijal osnazivanja klju¢nih osoba u Zivotima tinejdzera, ukljuCujuci
ucitelje, roditelje, odgojitelje i skrbnike. Te brojke, medutim, ¢esto nemaju potrebno
znanje i vjestine (au nekim slu¢ajevima ¢ak ni empatiju) potrebne za pronalazenje pomoci
u slozenom svijetu mentalnog zdravlja tinejdZera.

U suvremenom drustvu, gdje rasprave o mentalnom zdravlju postupno odbacuju svoj
povijesni pokrov tiSine, bitno je da tinejdzeri dobiju smjernice od pouzdanih izvora koji su
opremljeni pruziti informiranu i suosje¢ajnu podrsku. Temelji emocionalnog blagostanja
postavljaju se tijekom ovih formativnih godina, oblikujuéi budu¢e odnose pojedinaca,
otpornost i sposobnost noSenja sa zivotnim neda¢ama. Premoscivanjem jaza izmedu
obrazovnih institucija i domova, projekt HRIC nastoji stvoriti ujedinjenu frontu protiv
izazova s kojima se tinejdZeri suoCavaju na svom putu mentalnog zdravlja.

Ovaj i drugi naSi moduli viSe su od zbirke strategija; to je poziv na akciju odgojiteljima,
roditeljima, skrbnicima i svima onima koji su ukljuceni u zivote tinejdzera. To je objava da
mentalno zdravlje nije samo odsutnost bolesti; to je vitalni aspekt opceg blagostanja koji
zahtijeva njegovanje i kultiviranje. Kroz sveobuhvatne uvide, prakse utemeljene na
dokazima i duboku predanost razumijevanju jedinstvenih potreba mladih, ovaj modul
nastoji osnaziti sudionike alatima za promjenu zivota.

Na stranicama koje slijede svaka jedinica zaranja u kriticne aspekte podrske mentalnom
zdravlju tinejdzera. Od stvaranja sigurnih prostora za emocionalno izrazavanje do
poticanja suradnje izmedu dionika, ovaj je modul holisti¢ki vodi¢ za promicanje dobrobiti.
Zajedno mozemo pomoci tinejdzerima da se nose sa slozeno$¢u svojih emocija, osnaziti
ih da potraze pomo¢ bez srama i usaditi im otpornost da napreduju unato€ izazovima.
Obrazovanjem, otvorenom komunikacijom i suradnjom mozemo utrti put generaciji
emocionalno inteligentnih, mentalno otpornih pojedinaca koji su dobro pripremljeni za
Zivotni put.
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Primarni cilj ovog modula je opremiti pojedince kao $to su odgajatelji, roditelji, skrbnici i
skrbnici vrijednim uvidima i prakti¢nim tehnikama za ucinkovitu pomo¢ adolescentima koji
se suoCavaju s izazovima mentalnog zdravlja. TinejdZerske godine obiljeZzene su
znacajnim emocionalnim promjenama i promjenama vezanim uz identitet, a klju¢no je
prebroditi ovu fazu s osjetljivos¢éu i informiranom podrSkom. Primjenom strategija
obuhvacéenih ovim modulom, sudionici ¢e biti bolje pripremljeni za stvaranje poticajnog
okruZenja za tinejdZere, promiCuci njihovu dobrobit, emocionalnu otpornost i akademska
postignuca.

Adolescencija, koja se ¢esto smatra prijelaznom fazom izmedu djetinjstva i odrasle dobi,
ukljuCuje brze fizicke, emocionalne i kognitivne transformacije. Tijekom ove faze tinejdzeri
se susreCu s raznim izazovima kao Sto su formiranje vlastitog identiteta, izgradnja
drustvenih veza, upravljanje akademskim pritiscima i donoSenje vaznih Zivotnih odluka.
lako je to razdoblje samootkrivanja i rasta, ono ih takoder izlaze poveéanom riziku od
problema s mentalnim zdravljem poput anksioznosti, depresije i poremecaja povezanih
sa stresom.

Prepoznajudi klju€ne uloge koje roditelji, odgojitelji i skrbnici igraju u Zivotima tinejdzZera,
ovaj modul ima za cilj premostiti jaz izmedu znanja i djelovanja. U vrijeme razvoja svijesti
o mentalnom zdravlju, ovaj modul ima za cilj osnaziti sudionike vrijednim uvidima i
prakti¢nim strategijama za proaktivhu podr§ku mentalnoj dobrobiti tinejdzera. U drustvu
u kojem razgovori o mentalnom zdravlju uzimaju maha, rieSavanje posebnih potreba
tinejdZera postaje najvaznije. Cesto suoéeni s izazovima u izrazavanju svojih emocija i
traZzenju pomodéi zbog stigme i nedostatka svijesti, adolescenti zahtijevaju usmjerenu
podrsku. Osnovni cilj ovog modula je opremiti dionike alatima za prepoznavanje,
reagiranje i u€inkovito rjeSavanje izazova mentalnog zdravlja tinejdzera.

S tim ciliem na umu, nas modul nastoji njegovati poticajno okruzenje koje podrzava
mentalnu dobrobit tinejdzera u razliCitim kontekstima. Uvijek imajuéi na umu
transverzalne temeljne vrijednosti za njihovu dobrobit i mentalno zdravlje s naglaskom na
suradnju, inkluzivnost i osnazivanje. Ukljuivanjem odgajatelja, roditelja i skrbnika u
zajednicki napor, cilj je uspostaviti mrezu podrSke koja potiCe otpornost, empatiju i
otvorenu komunikaciju.

Obracajuci se temeljnim vjeStinama i znanjima, kao $to su poticanje inkluzivnog
ucioni¢kog okruzenja, stvaranje poticajne dinamike kod kuce i prakticiranje ucinkovite
komunikacije, ovaj modul sluzi kao sveobuhvatan vodi€ za konacno poboljSanje
mentalnog zdravlja tinejdzera uz pomo¢ uditelja, nastavnika, oCeva, organizacija i bilo
kojeg drugog drugi zainteresirani dio. Usvajanjem opc¢eg i holistickog pristupa koji uzima
u obzir akademske, emocionalne i psiholoSke potrebe tinejdzera, sudionici ¢e biti
osnhazeni za promicanje kulture dobrobiti koju o€ekujemo da ¢e prenijeti u njihove Skole,
obitelji i zajednice.

Ukratko, srediSnji cilj ovog modula je osnaziti edukatore, roditelje, skrbnike i Skolske
administratore s dubokim razumijevanjem izazova mentalnog zdravlja tinejdzera i
ucinkovitih strategija za promicanje njihove dobrobiti. Poticanjem okruzenja koje cijeni
otvoreni dijalog, empatiju i suradnju, sudionici ¢e pridonijeti odgajanju generacije
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emocionalno otpornih pojedinaca koji su dobro pripremljeni da se uspjeSno nose sa
Zivotnim izazovima.

3.2. Ciljevi

e Pruziti uCiteljima strategije za podrSku tinejdZzerima s problemima mentalnog
zdravlja kroz obrazovni sustav. Stru¢njaci u obrazovanju imaju jedinstvenu poziciju
da prepoznaju znakove nevolje i stvore sigurne prostore za u€enike da rijeSe svoje
brige. Ovo je vazno jer se ucCenici Cesto ne osjecaju dovoljno sigurnima da
razgovaraju sa svojim uciteljem o ovom problemu. Uz potrebne strategije, ucitelji
bi mogli produbiti svoju vezu s u€enicima, dopustajuci im da stvore veze i sigurne
prostore koji pomazu u€enicima da podijele svoje poteskoce i terete.

e Poducavati tehnike za uspostavljanje ukljuCivog i podrzavajuc¢eg ucionic¢kog
okruzenja koje promice pozitivno mentalno zdravlje i dobrobit. Atmosfera u ucionici
znacajno utjeCe na mentalno zdravlje u€enika; nastavnici mogu iskoristiti ovaj
utjecaj za poticanje emocionalnog blagostanja. Opéenito dobra klima u razredu
omogucuje ucenicima da ga dozivljavaju kao sigurno okruzenje, manje sklono
stvaranju emocionalnog stresa.

e Usmijeriti roditelje i skrbnike u stvaranju sigurnog i poticajnog ku¢nog okruzenja za
tinejdZzere s mentalnim problemima. Obiteljsko okruzenje klju¢no je za emocionalni
razvoj tinejdzera; klju¢no je razumijevanje i uklju¢enost roditelja i skrbnika. Kao
prva, a Cesto i vaznija druStvena skupina, obitelj bi trebala biti ta na koju se
tinejdZeri mogu najviSe osloniti. Uz pravo okruzenje, obitelj moze otkriti probleme
s mentalnim zdravljem i sprijeciti njihovo pojavljivanje iz prve ruke.

e Opremiti sudionike ucinkovitim komunikacijskim strategijama za ukljuCivanje
tinejdZzera u otvorene dijaloge o problemima mentalnog zdravlja. Stvaranje
otvorenih kanala komunikacije klju¢no je za destigmatizaciju mentalnog zdravlja i
promicanje dijaloga. Bez obzira na osobu, ako nema komunikacijske vjestine, nece
moci otvoriti otvoreni dijalog s tinejdZzerima kako bi im dali prostora za razgovor o
svom mentalnom zdravlju.

e Naglasiti vaznost suradnje i partnerstva izmedu roditelja, ucitelja, odgojitelja i
skrbnika u podrSci mentalnom zdravlju tinejdZzera. Suradnicki pristup osigurava
sveobuhvatnu skrb i jedinstvenu mrezu podrske. Cak ni svi raspolozivi alati i
informacije Cesto nisu dovoljni kad god govorimo o neCem tako delikatnom i
osjetljivom kao $to je mentalno zdravlje. Zato je suradnja izmedu svih relevantnih
agenata klju¢na kako bi nase djelovanje i rad bili $to ucinkovitiji.

e Omogucditi sveobuhvatno razumijevanje izazova s kojima se tinejdZeri suoavaju u
pogledu mentalnog zdravlja, uklju€ujuci utjecaj drustvenih pritisaka, formiranje
identiteta, akademske stresore i ulogu tehnologije u oblikovanju njihove dobrobiti.
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Shvacanjem viSestruke prirode iskustava tinejdZzera i njihovog modernog
globalnog konteksta, dionici mogu pristupiti podrsci mentalnom zdravlju s
empatijom i informiranom perspektivom.

3.3. Cilj

Cilj ovog modula je opremiti sudionike potrebnim znanjem i uvidima o neformalnom,
formalnom i informalnom obrazovanju te nauciti kako ucinkovito koristiti ETS programe.

3.4. Ocekivani ishod

Znanje

Sudionici ¢e stec¢i uvid u razlike izmedu neformalnog, formalnog i informalnog
obrazovanja. Oni Ce razviti razumijevanje jedinstvenih prednosti koje nudi svaki obrazovni
pristup i kako se obrazovanje kroz sport (ETS) moZe integrirati za ucinkovitu podrsku
ranjivim mladima. Osim toga, steci ¢e znanja o tome kako ETS moze nadopuniti njihove
postojece kompetencije i pristupe za osnazivanje mladih pojedinaca.

Vjestine

Ovaj modul ¢e polaznike opremiti sposobno$¢u da prepoznaju prilike za integraciju
nacela neformalnog, formalnog i informalnog obrazovanja u sportske aktivnosti. Oni ¢e
razviti prakticne vjestine u izradi ETS programa koji skladno spajaju ove obrazovne
pristupe kako bi zadovoljili specificne potrebe ranjive mladezi.

Stavovi

Tijekom obuke, sudionici ¢e njegovati poStovanje prema svestranosti obrazovnih metoda
i njihovom potencijalu za osnazivanje i podrSku mladim pojedincima koji se suoCavaju s
izazovima mentalnog zdravlja. Oni Ce takoder njegovati prijemcCiv stav, prihvacajuci
fleksibilan i holisticki pristup u dizajnu i provedbi ETS programa kako bi najbolje sluzili
jedinstvenim potrebama svoje ciljane publike.
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3.5. Reference (APA stil):

Instituto Nacional de Psiquiatria y Salud Mental (2023). Preuzeto sa:
https://www.comunidad.madrid/hospital/gregoriomaranon/profesionales/instituto-
psiquiatria-salud-mental

Confederacion Salud Mental Espana (2023). Preuzeto sa :
https://consaludmental.org/?gclid=CjwKCAjwpayjBhAnEiwA-
7enalAErAMGIAOuU60ffuNU0zKRjyrVz3ShEphHsa sM 6KwHypkiITTnNBoC-

tOQAvVD BwE

Revista de psiquiatria infanto-juvenil (2020). Salud mental infanto-juvenil y pandemia de
Covid-19 en Espana: cuestiones y retos . Preuzeto sa:
https://www.aepnya.eu/index.php/revistaaepnyalarticle/view/355

La voz de la salud (2022). Inquietos, infelices, desanimados: ;por qué aumentan los
casos de presion en adolescentes? Preuzeto sa:
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/salud-mental/2022/12/17/inquietos-
infelices-desanimados-aumentan-casos-depresion-
adolescentes/00031671296847093269697.htm

Revista Espafiola de Salud Publica (2022). Estado animico en jovenes de Barcelona
provincia: evolucion, factores asociados e impacto de la pandemia . Preuzeto sa:
https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos propios/resp/revista cdr
om/VOL96/ORIGINALES/RS96C 202211083.pdf

Indira Morales (2019). La educacién socio-emocional: ;una necesidad para la salud
mental de los adolescentes esparioles? . Preuzeto sa :
https://repositorio.uam.es/handle/10486/687915

Jaume Pérez Payarols (2021.). Una mirada a la salud mental de los adolescentes:
Claves para comprenderlos y acompanarlos . Preuzeto sa:
https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/7455 d Mirada-
SaludMental-Adolescentes.pdf

3.6. Pomocni materijali

PPT o uc€inkovitoj komunikaciji i empatiji (vidi priloge).

PraktiCne nastavne aktivnosti

Ovaj dio modula sastoji se od skupa paZljivo osmisljenih aktivnosti koje polaznicima
omogucuju primjenu steenog teorijskog znanja. Ove aktivnosti imaju za cilj osnaziti
sportske trenere i druStvene djelatnike vjestinama i kompetencijama potrebnim za
ucinkovitu podrdku mladim ljudima s poteSko¢ama u mentalnom zdravlju. Kako bismo
osigurali jasnocu i dosljednost, koristimo tabli¢ni format za prikaz opisa svake aktivnosti,
zajedno s pojedinostima kao Sto su trajanje, potrebni resursi i reference.
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Naziv radionice: U€inkovita komunikacija i empatija

Velic¢ina grupe: 20
Trajanje: 8 sati
Moduli Formalno obrazovanje, metode neformalnog obrazovanja (ETS) kroz

obuke/Tipologija
obuke:

sudjelovanje i pisano razmisljanje , te analiza studija slu€aja kroz
gledanje videa primjera iz stvarnog Zivota.

Materijali: Olovke, (veliki) papir i biljeznice;

Flipchart i markeri;

Samoljepljivi papirici

Beamer za PPT projekciju i video projekciju.
Opis aktivnosti: Scenariji za igranje uloga:

Podijelite sudionike u male grupe i svakoj grupi dajte razli€itu vrstu
scenarija stigme koju treba odglumiti.

Slijedi grupna rasprava o osjec¢ajima i posljedicama.

Sudionici gledaju sljededi video: https://www.youtube.com/watch?v=eio-
[8PbdDk

Impact Story Circles:

U krugovima sudionici dijele pri¢e ili hipotetske primjere posljedica
(drustvenih, obrazovnih, zdravstvenih itd .) stigme mentalnog zdravlja.

Razgovarajte o zajednic¢kim temama i utjecajima.

Sudionici gledaju prvi dio (-5:00" sljedeceg videa:
https://www.youtube.com/watch?v=rOULOA5imdo

i raspravite koje su zajednicke karakteristike svakog stila roditeljstva.

Zatim gledaju drugi dio (5:00'-11:36'") istog videa i pokuSavaju pogoditi
prikazane stilove roditelja.
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Vodi se rasprava o tome kako razli€iti stilovi mogu utjecati na mentalno
zdravlje tinejdzera.

Predstavljamo vjezbu "staklenka zahvalnosti":

Svaki roditelj ukraSava staklenku. Na papiri¢e zapisuju stvari na kojima
su zahvalni u vezi sa svojim djetetom. PotiCe ih se da razmis$ljaju o
odredenim postupcima, ponasanjima ili kvalitetama.

Grupi dijele nekoliko svojih poruka zahvalnosti, objasnjavajuéi zasto su
bas njih odabrali.

Vodi se rasprava o tome kako ova jednostavna praksa moZe potaknuti
pozitivno ozraCje kod kuce i podrzati mentalno zdravlje njihovog
tinejdzera.

(Neobavezno: pogledajte sljedeci video
https://www.youtube.com/watch?v=CCunStG5ewM )

Sudionici se uparuju s drugom osobom . Svaki par naizmjence iznosi
jedan nacin na koji bi u€enici mogli pokazati da se bore sa svojim
mentalnim zdravljem (npr. promjene u ponaSanju, promjene
raspolozZenja, povlaCenje u sebe).

Zatim razgovaraju o jednoj jednostavnoj radnji koju mogu poduzeti kao
nastavnici kako bi podrzali u€enika koji bi mogao imati problema (npr.
ponuditi uho za sluSanje, osigurati sredstva).

Nekoliko parova dijeli svoje uvide s cijelom grupom. Spominju se
uobi€ajeni znakovi problema s mentalnim zdravljem i u€inkovite mjere
podrske.

Zamotati:

- Naglasite vaznost promatranja i proaktivnosti u podrsci mentalnom
zdravlju u¢enika.

- Potaknite sudionike da redovito prakticiraju ove brze prijave s u€enicima
u njihovim obrazovnim okruZenjima.

Oluja ideja o strategiji podrske: Sudionici razmisljaju i dijele u€inkovite
strategije koje nastavnici mogu Koristiti za podrsku u¢enicima.
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Izradite zajedni¢ki dokument ili poster sa svim idejama.

Zagonetka komunikacijskog procesa : Sudionici rade zajedno na
slijedu i definiranju klju¢nih elemenata komunikacijskog procesa:
posiljatelja, kodiranja, poruke, kanala, primatelja i dekodiranja.

Vodene voditeljem, skupine slazu te elemente pravilnim redoslijedom.

Sudionici istrazuju zasto je razumijevanje ovih koraka kljuéno za
uCinkovitu komunikaciju s tinejdzerima, naglaSavajuci jasnoc¢u, empatiju
i povratnu informaciju.

Rusenje barijere:

U parovima, sudionici vode razgovore igrajuc¢i ulogu (odaberite 1-2
scenarija iz letka) sa zajednickim preprekama (npr. distrakcije,
pretpostavke).

Razgovarajte o tome kako bi mogli u€inkovito prevladati takve prepreke.

Svaki sudionik pojedina¢no zapisuje (vrlo kratko) izazovnu emocionalnu
situaciju s kojom se nedavno suocio (vezano uz roditeljstvo ili pou¢avanje
tinejdzera). PromijeSajte papire i nasumino ih rasporedite medu
sudionicima.

Sudionici Citaju situacije koje su dobili i razmisljaju o tome kako oni
osobno dozivljavaju ili se odnose prema toj emocionalnoj situaciji. Zatim
dijele uvide sa grupom. Svaki sudionik dijeli kako je upravljao svojim
emocijama tijekom te situacije i koje je strategije koristio za emocionalnu
samokontrolu.

Clanovi grupe daju povratne informacije i prijedloge za pobolj$anje
vjestina upravljanja emocijama.

Sazmite kljuéne uvide i zaklju¢ke vezane uz emocionalnu inteligenciju i
njezinu prakti¢nu primjenu u roditeljstvu ili pou€avanju tinejdzera.
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Evaluacija:

Evaluacija uspjednosti ovog modula moze se posti¢éi pomocu sljedecih
metoda:

1. Procjena znanja prije i poslije modula: Upravljajte procijenama prije i
poslije modula kako biste procijenili znanje sudionika o neformalnom,
formalnom i informalnom obrazovanju. Procijenite koliko je njihovo
znanje napredovalo nakon radionice pomocu kviza/testa s viSestrukim
izborom.

2. Povratne informacije sudionika: Prikupite povratne informacije od
sudionika o sadrzaju, strukturi i ukupnoj u€inkovitosti radionice. Zatrazite
njihov uvid u to kako je modul poboljSao njihovo razumijevanje ETS-a i
obrazovnih metodologija.

3. Grupna prezentacija i rasprava: Ocijenite kvalitetu dizajna ETS
programa koje su izradili sudionici tijekom interaktivhe radionice.
Ocijenite njihovu sposobnost ucinkovitog spajanja neformalnog,
formalnog i informalnog obrazovanja u ove dizajne.

4. Reflektivni dnevnici ili izvjeS¢a: Potaknite sudionike da vode
reflektiraju¢e dnevnike ili izvjeS¢a tijekom i nakon modula. Ti dokumenti
mogu sadrzavati uvide, izazove i prakticne strategije koje namjeravaju
primijeniti.

5. Analiza studije slu€aja: Zaduzite sudionike da analiziraju i prezentiraju
studije slucaja ili prakticne primjere ETS programa koje su Culi/vidjeli
tijekom ove radionice. Procijenite njihovu sposobnost izvlaCenja lekcija iz
ovih studija slucaja.

6. Peer review: Uvedite sesije peer review gdje sudionici ocjenjuju i daju
povratne informacije o dizajnu ETS programa jedni drugih. Ocijenite
kvalitetu povratne informacije i dubinu analize.

7. Akcijski planovi: Neka sudionici izrade akcijske planove koiji ocrtavaju
kako namjeravaju ukljuciti uvide i metodologije modula u svoj rad s
ranjivim mladima. Procijenite izvedivost i prakticnost ovih planova.

8. Dugorocno pracenje: Razmotrite naknadne procjene ili evaluacije koje
se provode nekoliko mjeseci nakon modula kako bi se izmjerio odrzivi
ucinak na programske dizajne i prakse sudionika.

1. Potaknite suradni¢ko okruzenje: Potaknite sudionike da rade zajedno
u suradnickom i otvorenom ozracju. Naglasite vrijednost razlicitih
perspektiva i iskustava u razumijevanju i integraciji neformalnog,
formalnog i informalnog obrazovanja.

2. Ukljucite praktiCne primjere: Koristite prakti€ne primjere i studije
sluaja kako biste ilustrirali neformalno, formalno i informalno
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obrazovanje. Neka ti primjeri budu povezani i prilagodeni specifi¢nim
potrebama i kontekstu sudionika.

3. Omogucite praktiCne aktivnosti: Ukljucite sudionike u interaktivne
aktivnosti koje im omogucuju da osmisle ETS programe koji uklju€uju
teme mentalnog zdravlja i rada s ranjivom mladima. Ove prakticne
aktivnosti trebale bi odrazavati scenarije iz stvarnog svijeta i izazove s
kojima bi se mogli susresti.

4. Potaknite razmiSljanje: Stvorite trenutke za individualno i grupno
razmisljanje. Potaknite sudionike da razmisle o potencijalnim izazovima
s kojima bi se mogli susresti pri provedbi ETS programa. Pomozite im da
razviju strategije za prevladavanje ovih izazova.

5. Osigurajte resurse: Ponudite sudionicima pristup resursima, literaturi i
praktiénim alatima koji se odnose na ETS i obrazovne metodologije.
Opremite ih vrijednim referencama koje mogu koristiti u svom radu.

6. PodrSska umrezavanju: Potaknite sudionike da se povezZu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mrezu podrske koja se
proteZe izvan radionice, omogucujuci kontinuirano u¢enje i suradnju.

Savjeti za trenera:

Potaknite ucenike da kriticki razmisljaju o informacijama s kojima se
susrecu. Naucite ih kako procijeniti izvore, razlikovati pouzdane od
nepouzdanih informacija i donositi informirane odluke.

Sadrza;j i pristup prilagoditi dobi i zrelosti u€enika. Koristite jezik i primjere
primjerene dobi kako biste osigurali razumijevanje.

ZapocCnite otvorene rasprave u kojima uc€enici mogu izraziti svoje
misljenje o problemima mentalnog zdravlja. Potaknite peer-to-peer
rasprave kako biste potaknuli osje¢aj zajednistva.

Podijelite price iz stvarnog Zivota i studije sluaja pojedinaca koji su se
suoCili s posljedicama mentalnih problema. Osobne priée mogu imati
snazan utjecaj na u€enike i pomoci im da se emocionalno povezu.

llustrirajte kratkorocne i dugoro¢ne ucinke mentalnih problema na fizicko,
mentalno i emocionalno blagostanje. Koristite vizualna pomagala ili
multimediju kako biste informacije ucinili priviaénijim.

Pruzite studentima informacije o lokalnim resursima, linijjama za pomoc i
organizacijama koje nude podrsku pojedincima koji se bore s mentalnim
problemima.

Reference:

e Ben-Aharon, A. (2021). Kako je pandemija utjecala na nase
komunikacijske vjestine. AmeriCke vijesti i svjetsko izvjeSce.
https://health.usnews.com/health-care/for-better/articles/
sounds-of-silence-how-the-pandemic-has-impacted-our-
communication-skills
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Beresin , G. (2021). Izgradnja mentalnog zdravlja kod djece: Sto
roditelji mogu uciniti. MGH Clay centar za mlade zdrave umove.
https://www.mghclaycenter.org/parenting-concerns/what-
parents-can-do-to-promote-mental-wellness-in-our-children/
Carer Gateway. ( nd ). Te€ajevi Carer Skills: Modul 2: UCinkovite
komunikacijske tehnike. Australska vlada.
https://skills.carergateway.gov.au/

Cherry, K. (2023). Koliko ste emocionalno inteligentni?. Vrlo
dobar um. https://www.verywellmind.com/what-is-emotional-
intelligence-2795423

Corrigan , PW i Watson, AC (2002). Razumijevanije utjecaja
stigme na osobe s mentalnim bolestima. Svjetska psihijatrija:
sluzbeni Casopis Svjetske psihijatrijske asocijacije (WPA), 1(1),
16-20. https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC1489832/
Europska komisija (EK). (2023). Europska zdravstvena unija:
Novi sveobuhvatni pristup mentalnom zdraviju .
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/%20en
fip_23 3050

Ferguson, RF (2007). Savjeti temeljeni na istraZivanju za
roditeljstvo s visokim uspjehom. http://groundco
ntrolparenting.wordpress.com/2011/03/05/drronald-
fergusonwhat-parents-can-do/ .

Goleman, D. i Boyatzis, RE (2023). Emocionalna inteligencija
ima 12 elemenata. na ¢emu trebate raditi?. Harvard Business
Review. https://hbr.org/2017/02/emotional-intelligence-has-12-
elements-which-do-you-need-to-work-on

Kako razliciti stilovi roditeljstva utje¢u na psihicko zdravlje
djeteta . ( nd ). Centar za mentalno zdravlje — Centar za
mentalno zdravlje. https://www.acfmw.com/how-different-
parenting-styles-affect-a-childs-mental-health

Kessler, RC Angermeyer , M. et al. (2007). Zivotna prevalencija i
distribucija mentalnih poremecaja prema dobi u Inicijativi
Svjetske zdravstvene organizacije za istrazivanje mentalnog
zdravlja. Svjetska psihijatrija, 6(3), 168.
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Modul 4
Kulturna kompetencija i raznolikost

4.1. Uvod

Ovaj modul zeli istaknuti kako kulturne razlike mogu utjecati na obrazovni okvir i dobrobit
uCenika ili pripravnika, takoder u sportu.

Kada pomislimo na rije€ "kultura", prvo sto treba uciniti je definirati je. Postoje deseci
definicija. Ona najpoznatija, ona antropologa Edwarda Tylora, Cini se prikladnijom.
Istrazivaci iz XIX. stolje¢a definirali su kulturu kao: “ sloZenu cjelinu koja ukljucuje znanje,
vjerovanja, umjetnosti, moral, zakone, obicCaje i bilo koje druge sposobnosti i navike koje
Je [Covjek] stekao kao Clan druStva”.

Dakle, kultura nije povezana samo s bastinom i kulturnim aktivnostima, vec¢ je, prije
svega, unutarnji proces koji ukljuuje sve inpute koje nam nase drustvo i nasi drustveni
konteksti nude od nasSeg rodenja. Pojednostavljeno, mi smo odraz drustva u kojem smo
odrasli, a kultura je njegov "otisak" koji je u nama utisnut. Jezici, religije, sustavi
vrijednosti, shvacanja ljepote, navike, hrana razli€iti su u svakom kutku svijeta, stoga
postoje tisuce razli€itih drustava i tisuce razlicitih kultura. Ovo izvanredno bogatstvo moze
biti teSko zastititi u tako globaliziranom svijetu na miran nacin.

Globalizacija, s jedne strane, nastoji povezati ljude, tjerajuci nas da priznajemo razliCite
kulture, da ih cijenimo i medusobno oplodujemo. S druge strane, kulture najmocnijih
naroda imaju tendenciju nadvladati druge kulture ili ih diskriminirati stvarajuci sukobe i
radikalizacije. To se posebno odnosi na manjine i migrante. Ljudi koje vanjski ¢imbenici
prisiljavaju da napuste vlastito drustvo, u kojem je njihova kultura dominantna, da udu u
neko drugo, nepoznato, postaju¢i manjina. To ima velik utjecaj na nacin na koji vide svijet
koji ih okruzuje i nacin na koji sudjeluju u novom drustvenom kontekstu.

Marginalizacija, drustvena isklju€enost i rasizam mogu ih natjerati da se izoliraju od novog
kulturnog konteksta, pa €ak i radikaliziraju, do te mjere da svoju vlastitu kulturu smatraju
u suprotnosti s novom. Ovi problemi mogu imati uznemirujuéi u€inak i na nacin na koji
djeca migranata uc€e i njihovu dobrobit. Ovi u€enici prije svega prolaze kroz jezi¢nu
barijeru, Sto otezava i odgada proces ucenja. Jo$ jedna prepreka je sama kulturoloSka
barijera. Kada se uklju¢e u novi obrazovni sustav, mogu se suociti s novim predmetima,
novim igrama, novim aktivnostima koje ne znaju i koje su prisilieni uciti Sto je brze
moguce. Jo$ jedna prepreka moze biti njihovo ponasanje, njihove navike, ¢ak i nacin na
koji se odijevaju - sve to Cini da se osjecaju drugadijima od lokalnog stanovnistva. To u
nekoliko slu¢ajeva mozZe dovesti do diskriminacije, ponizenja i rasizma. Sve te Cinjenice
ozbiljno naruSavaju njihovu dobrobit i mentalno zdravlje, gurajuci ih u izolaciju, depresiju,
napustanje Skole ili, s druge strane, radikalizaciju, mrznju i stavove prevrtljivosti .
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KulturoloSke razlike takoder mogu utjecati na nacin na koji vidimo mentalne probleme i
kako se oni razvijaju. To se moZe razlikovati ne samo od kulture do kulture nego i od
generacije do generacije. U EU generacija Z (ljudi rodeni od 1995. do 2010.) pokazuje,
primjerice, vecu osjetljivost na mentalno zdravlje nego Boomers (oni rodeni od 1950. do
1970.). To rezultira generacijskim sukobom u kojem mladi traze veéu podrSku i
priznavanje prava na mentalno zdravlje, dok stariji umanjuju znacaj problema i smatraju
terapeute beskorisnim i rezerviranim za bolesne osobe.

Vraéaju€i se na kulturoloSke razlike, pokazalo se da druStveni i kulturoloski ¢imbenici
igraju znacajnu ulogu u utjecaju na odrednice mentalnih bolesti, poput nadina na koji
pojedinci iz odredene kulture pokazuju i o€ituju svoje simptome, kako se nose s boleScu,
potporu svojih obiteljima i zajednicama te njihovoj spremnosti da traze lijeCenje. Kultura
moze imati pozitivan ili negativan utjecaj na stigmu koju drustvo ima prema mentalnom
zdravlju. Kulturne norme mogu ove stigme uciniti ¢ak i strukturalnim, potkopavajuéi razvoj
skrbi o mentalnom zdravlju u cijeloj zemlji. Nadalje, kulturoloSke i druStvene varijable
imaju ulogu u razvoju mentalnih bolesti, medutim to¢na uloga varira ovisno o stanju. To
je to¢no iako su mentalni problemi vrlo €esti u svim zajednicama, bez obzira na rasu ili
etniCku pripadnost.

Zapravo, vjeruje se da slozena meduigra bioloskih, psiholoskih, drustvenih i kulturnih
elemenata rezultira mentalnom boles¢u. Ovisno o pojedinoj bolesti, svaki od ovih klju¢nih
elemenata moze imati vedi ili maniji utjecaj. Osim toga, neugodna iskustva poput rasizma
i diskriminacije negativno utjeCu na ljudsko zdravlje . IzlaZu manijine riziku od mentalnih
bolesti poput anksioznosti i depresije.

Stoga je od najvece vaznosti da ucitelji i treneri, u Skoli i izvan nje, mogu razumijeti te
razlike i biti kulturolosSki kompetentni kada rade s razli€itim populacijama mladih kako bi

se pozabavili kulturoloSskim stigmama i predrasudama u raspravama o mentalnom
zdravlju i poticali dobrodoslicu i ukljucivost okoliS.

Slijedi skup vjestina koje mogu biti korisne trenerima u suo€avanju s kulturnim razlikama:
Otvorenost

Treneri moraju biti otvorenog uma kada rade s razli€itim kulturama. Moraju Koristiti “
etnografsku ” metodu. Moraju skinuti svoj habitus (svoju kulturnu toCku gledista) i vidjeti
stvari "odozgo". Naravno, ova vjezba zahtijeva vrijeme i trud, ali moze biti od velike
pomoci da se svi stave na istu razinu.

Fleksibilnost

Za trenere je vazno osmisliti fleksibilne programe koji mogu zadovoljiti razliCite potrebe
sudionika i u€initi ih opustenima. Takoder, prilikom programiranja aktivnosti, vazno je

imati na umu potrebe drugih kultura i festivale kako bi se svima zajamcila ista prava.

Suosjecanje
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Empatija, sposobnost razumijevanja i dijeljenja osje¢aja drugoga, sposobnost je koja
raste s nama. Treneri moraju biti otvoreni prema ucenicima, zadobiti njihovo povjerenje i
djelovati samouvjereno kada razgovaraju s njima. Treneri moraju pokazati empatiju
prema ucenicima i podrzati ih kada prolaze kroz poteSkocu ili trenutak mentalne
nestabilnosti. Prepoznavanje obrazovnog modela koji je vrijedan povjerenja posebno je
vazno za mlade ucenike.

Zagovaranje inkluzije

Treneri moraju biti prvi koji ¢e prepoznati kulturno utemeljeno nasilje ili diskriminaciju ili
rasizam i zaustaviti ih. Oni moraju biti prvi koji ¢e raditi za inkluzivnije drustvo, po€evsi od
Skole ili na sportskom terenu, dajuci svoj primjer svojim u€enicima.

Znatizelja

Kada treneri znaju da ¢e raditi s drugom kulturnom skupinom, trebali bi istraziti tu kulturu,
zemlju ili religiju. Mogli bi ukljuciti svoje strane ucenike u ovo istrazivanje: ovaj stav s
jedne strane pomaze treneru da bolje razumije u€enika, as druge strane ima nuspojavu
jer mu pomaze da stekne njegovo povjerenje. Zanimajuci se za ucenika, trener mu
pokazuje svoju paznju, interes, Zelju da ga bolje upozna i razumije. To bi bilo od pomoci

Cak iu rjeSavanju sukoba, jer ¢e trener imati znanje da razumije Sto bi se moglo skrivati
iza sukoba.

4.2. Ciljevi

e Podizanje svijesti trenera o mentalnom zdravlju mladih.
e Shvatite kako kulturne razlike utje€u na mentalno zdravlje.
e Pruzite prakti¢ne alate za poticanje dobrobiti uCenika u multikulturalnom kontekstu.

4.3. Cilj

Cilj modula je aZzurirati trenere novim znanjima i alatima za osiguranje psiholoSke
dobrobiti u€enika u multikulturalnom okruzenju.

4 4. Ocekivani ishod

Znanje

Sudionici su svjesniji mentalnog zdravlja i utjecaja kulturnih razlika na njega.
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Vjestina s

Sudionici su razvili niz mekih vjestina koje mogu jamciti psiholo$ku dobrobit u€¢enika u
multikulturalnim kontekstima.

Stavovi

Polaznici ¢e razumijeti kako u praksi primijeniti znanja i vjestine ste€ene u radu s mladima,
posebice onima koji dolaze iz kulturnih manjina i imaju psihicke poteskoce.

4.5. Reference

e Usluge Americkog centra za mentalno zdravlje (2001.): Mentalno zdravije:
kultura, rasa i etnicka pripadnost.

e D.Yang iostali (2010.) : Utjecaj kulturolo$kih razlika na sudjelovanje ucenika,
komunikaciju i u¢enje u online okruzenju.

e UNICEF (2019.) : Pristup obrazovanju za djecu izbjeglice i migrante u Europi.

o U. Fabietti (2015): Kulturna antropologija elementi .

e C.-Y, Lonner et alia (2013.) : Medukulturalna kompetencija: teorija, istraZivanje i

primjena.
4.6. Pomoc¢ni materijali
Aktivnost 1
e \Video koji objasnjava kako kultura utjeCe na nas:

https://www.youtube.com/watch?v=I-Yy6poJ2zs

e PPT o ulozi kulture u nasem psiholoSkom zdravlju (vidi prilog “Kognitivhe
predrasude i kulturoloSke kompetencije”).

e PPT o kulturnim predrasudama u vezi s mentalnim zdravljem i kulturnim
kompetencijama koje treba razviti (vidi prilog ,Kulturne razlike i mentalno
zdravlje”).

Aktivnost 2

e PPT o radu etnografa i ulozi etnografije u razumijevanju kultura : “Metoda
etnografa” (vidi priloge).
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PraktiCne nastavne aktivnosti

Aktivnost 1: Kulturne kompetencije za kulturne razlike

2. aktivnost: Mali etnografi

1. Kulturne kompetencije za kulturne razlike

Veli€ina grupe: 20 ljudi
Trajanje: 4,5h
Moduli Formalno obrazovanje, NFE

obuke/Tipologija
obuke:

Materijali:

Ljepljive biljeske

Bijele plakatne ploce

Stolovi i stolice

Beamer za PPT projekciju i video projekciju

Olovke, papir i bilieznice

Opis aktivnosti:

Probijanje leda: definicija "kulture™

(Trajanje: 20 minuta)

Sudionici su dobrodosli. Prva aktivnost je kratka rasprava u kojoj
trener poti¢e svakog od sudionika da definira pojam "kulture". Sve

definicije su napisane na samoljepljivim papiricima, a zatim
priévrs¢ene na poster.

Utjecaj kulturne raznolikosti na psiholosko zdravlje

(Trajanje: 1h 10min)
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(15 min) Pogledaijte video o tome kako kultura utje€e na nacin na koji
vidimo svijet i integraciju u razli€itim drustvima

https://www.youtube.com/watch?v=I-Yy6poJ2zs

(55 min) Sesija formalnog obrazovanja - Opis uloge kulture u nasem
psiholoskom zdravlju koriStenjem pristupa formalnog obrazovanja
usmjerenog na ukljucivanje razreda.

10 minuta pauze

Kulturoloske kompetencije i opis predrasuda
(Trajanje: 50 minuta)

Formalna lekcija o kulturnim predrasudama u vezi s mentalnim
zdravljem i kulturnim kompetencijama za razvoj.

Grupno razmisljanje - Koje su kompetencije potrebne za rad u
multikulturalnom kontekstu?

(Trajanje: 20 minuta)

Ovaj dio aktivnosti sastoji se od vodene rasprave u kojoj trener trazi
od sudionika da opiSu svoje iskustvo rada u multikulturalnom
kontekstu. Svojim pitanjima, trener bi trebao potaknuti sudionike da
kazu jesu li primijetili razlike u mentalnom zdravlju medu etniCkim
skupinama i kako obi¢no rjeSavaju sukobe uzrokovane kulturnim
razlikama. Odgovore treba zabiljeziti na ceduljice i priCvrstiti na
poster.

10 minuta pauze

Grupna aktivnost: izrada obrazovnog programa
(Trajanje: 1 sat 20 minuta)

Trener zapocCinje predstavljanjem sudionicima scenarija: strani
tinejdzer, izbjeglica dio je sportske skupine svojih vrénjaka. Sto bi
treneri u€inili da ukljuce tinejdZzera u aktivnosti, a da pritom oCuvaju
njegovo mentalno zdravlje?
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Trener dijeli sudionike u male grupe (3-4 osobe). Od svake skupine
se trazi da razvije obrazovni program s ciliem ukljuivanja djecaka
izbjeglice u aktivnosti uz oCuvanje njegovog mentalnog zdravlja, na
temelju informacija naucenih u prethodnim fazama modula.

Trener potice sudionike da uzmu znakove iz plakata stvorenih tijekom
aktivnosti.

Tijekom ove aktivnosti grupama je na raspolaganju kako bi odgovorio
na njihove nejasnoce, dao savjete i ponudio uvide kada se to zatrazi.
Trener se takoder kre¢e medu grupama pokuSavajuci usmijeriti rad
sudionika.

Ispitivanje
(Trajanje: 10 minuta)

Na kraju aktivnosti, trener pita sudionike jesu li im informacije koje su
dobili od pocetka aktivnosti pomogle u razvoju obrazovnog programa.
Trener nastoji ukljuciti sve sudionike u odgovore, posebno ohrabrujuci
one sudionike koji su srameZljiviji ili djeluju nesigurnije u svojim
odgovorima.

Evaluacija:

Evaluacija uspjeSnosti ovog modula moze se posti¢ci pomocu
sljedecih metoda:

Procjena znanja prije i poslije modula: provodenje procjena znanja
prije i poslije modula za procjenu znanja sudionika o utjecaju kulturnih
razlika na mentalno zdravlje medu eti¢kim manjinama.

Povratne informacije sudionika: prikupite povratne informacije od
sudionika o sadrzZaju, strukturi i ukupnoj ucinkovitosti radionice.

Grupna prezentacija i rasprava: procijenite kvalitetu strategija
koristenih na kraju radionice za rjeSavanje predstavljenog scenarija.

Strucni pregled: uvedite kolegijalne preglede u kojima sudionici
ocjenjuju i daju povratne informacije o inkluzivhom strategu drugoga.

Dugoro¢no pracéenje: razmotrite naknadne upitnike provedene
nekoliko mjeseci nakon modula kako biste izmijerili korisnost radionice
u svakodnevnom radu sudionika.

Savjeti za trenera:

Potaknite suradni¢ko okruzenje: potaknite sudionike da rade
zajedno u suradni¢kom i otvorenom ozracju i postavite ciljeve kada
radite u grupama.
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Ukljucite sudionike: ¢ak i tijekom formalnih lekcija, komunicirajte sa
svojom publikom, ukljucite ih, postavljajte im pitanja i razmisljanja;
potaknite ih na muska pitanja.

Potaknite razmisljanje: stvorite trenutke za individualno i grupno
razmiSljanje. Potaknite sudionike da razmiSljaju o potencijalnim
psiholoskim izazovima koje uc€enici mogu imati u nepovoljnom
polozaju.

Podrska umrezavanju: potaknite sudionike da se povezu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mreZu podrske koja
se proteze izvan radionice, omogucéujuci kontinuirano ucenje i
suradnju.

Reference:

e Anne Fadiman, " The Spirit Catches You and You Fall Down: A
Hmong Child, Her American Doctors, and the Collision of Two
Cultures ", FSG Classics . Knjiga nudi duboko poniranje u
kulturne nesporazume i njihove utjecaje, idealno za
razumijevanje kulturnih kompetencija i pristranosti.

e Joseph R. Betancourt, Alexander R. Green i J. Emilio Carrillo, "
Kulturna kompetencija u zdravstvu: novi okviri i prakticni

pristupi ". U €lanku se raspravlja o prakti¢nim okvirima za
razvoj kulturne kompetencije u zdravstvu, relevantnoj za
formalnu edukaciju o kulturnim predrasudama.

e " Code Switch " autora NPR-a. Podcast istraZzuje rasu, etnic¢ku
pripadnost i kulturu u razli¢itim kontekstima, pruzajudi
pronicljive rasprave o kulturnoj raznolikosti i kompetencijama.

e " Nazvao me je Malala " (2015.), dokumentarac redatelja
Davisa Guggenheima. Slijedi zagovaranje Malale Yousafzai za
obrazovanje djevojcica, istiCudi kulturne izazove i otpornost.

e "Nacionalni centar za kulturnu kompetenciju (NCCC)" -

Sveuciliste Georgetown. https://nccc.georgetown.edu/ Nudi

resurse i alate za razvoj kulturne kompetencije u razli¢itim
profesionalnim podrucjima.

2. Mali etnografi

Veli¢ina grupe:

20

Trajanje:

5h
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Moduli
obuke/Tipologija
obuke:

Formalno obrazovanje, NFE

Materijali: Svaki sudionik treba ponijeti jaknu ili dZzemper.
Stolovi i stolice.
Beamer za PPT projekciju i video projekciju.
Olovke, papir i bilieznice.
Dvadeset malih svakodnevnih predmeta (vilica, svije¢a, novine,
olovka...).
Opis aktivnosti: 1. Probijanje leda — promijenite skakace

(Trajanje: 20 minuta)

Bez objasnjenja razloga, sudionici se rasporeduju u krug pazeci da
se medusobno postave fiziCki razliCite osobe. Na primjer, visoka
osoba pored niske osobe, muskarac pored zene itd.

U ovom trenutku, trener traZi od sudionika da skinu svoje jakne ili
dZempere i obuku one osobe sa svoje desne strane.

Sudionici se rasporeduju u krug pazec¢i da se medusobno postave
fiziCki razli€ite osobe. Na primjer, visoka osoba pored niske osobe,
muskarac pored Zene itd.

U ovom trenutku trener traZi od sudionika da skinu svoje jakne ili
dZempere i obuku one osobe sa svoje desne strane.

Nakon toga, svaki sudionik mora pantomimom izvesti radnju Cije se
pocetno slovo podudara s po€etnim slovom njegovog imena. Ostali
sudionici moraju pogoditi koja se radnja mimi¢e. Kada pogode radnju,
sudionik otkriva svoje ime. Igra se ponavlja dva puta tako da svaki
sudionik mozZe ponoviti svoje ime dva puta.

Na kraju aktivnosti, trener pita sudionike kako su se osjecali kada su
se kretali u tudoj odjec¢i, pokuSavajuci potaknuti brzu raspravu (5
minuta). Ako trener ocijeni da je stvoreno pravo okruzenje, on ili ona
moze predloziti u¢enicima da nastave aktivnosti s odje¢om koju imaju
na sebi, bez da je vrate vlasnicima.

2. Vok etnografa - Prezentacija

(Trajanje: 1 sat)
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Uz pomo¢ slajdova, trener predstavlja rad etnografa i ulogu
etnografije u prouavanju i razumijevanju kultura.

Pauza (10 minuta)

3. Babilonska kula
(Trajanje: 1 sat)

Sudionici su podijeljeni u dvije grupe. Svaki tim dobiva popis od 10
predmeta. Predmeti s popisa stavljaju se na stol oko 5 metara od
grupe. Zauzvrat, jedan od sudionika Cita naziv predmeta s popisa, a
drugi sudionik ga mora uzeti na stol i donijeti grupi.

U prvoj grupi sudionici mogu govoriti engleski dok u drugoj grupi svi
mogu govoriti samo svoj materinji jezik.

Trener treba nadzirati da u drugoj skupini glumacki par uvijek Cine
lijudi koji ne govore istim materinjim jezikom (pozeljno je da govore
jezike razliCitih sojeva: na primjer, latinski jezik i slavenski jezik).
Sudionik koji daje upute moze gestama opisati predmet koji treba
uzeti. Osim toga, sudionici koji nisu izravno ukljuceni u radnju ne
mogu davati nikakve prijedloge.

Grupa engleskog jezika zavrsit ¢e aktivnost mnogo ranije nego grupa
materinjeg jezika. Zatim se ista aktivnost mora ponoviti mijenjanjem
grupa: grupa koja je govorila engleski u prvom dijelu aktivnosti sada
moze govoriti samo na svom materinjem jeziku, pod nadzorom
trenera.

Debriefing (10 minuta): na kraju aktivnosti, trener okuplja sve

sudionike i pita ih kako su se osjecali govorec¢i bez moguénosti
komunikacije?

Pauza (5 minuta)

4. Igranje uloga
(Trajanje: 1 sat)
Trener dijeli sudionike u dvije grupe i predstavlja scenarij koji se igra.

U svakoj grupi polovica sudionika treba glumiti strane ucenike, a
druga polovica sudionika treba igrati ulogu trenera. Za trenere, cilj je
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primijeniti svoje kulturne vjestine primjenom etnografske metode; za
ucenike, cilj je razumijeti viastite prepreke. Zatim se uloge zamijene
kako bi svatko mogao iskusiti obje uloge.

5. Zavr$na rasprava
(Trajanje: 20/30 minuta)

Trener pita razred kako su se osjecali tijekom radionica i pokusava
prikupiti povratne informacije o metodi koja je podu€avana.. Trener
pokuSava ukljuditi sve sudionike u odgovore, posebno poti¢uci one
sudionike koji su srameZljiviji ili se c&ine nesigurniji u svojim
odgovorima .

Evaluacija:

Evaluacija uspjeSnosti ovog modula moze se posti¢ci pomocu
sljedecih metoda:

1. Povratne informacije sudionika: prikupite povratne informacije
od sudionika o sadrzaju, strukturi i ukupnoj ucinkovitosti radionice.
Zamolite ih da komentiraju svaku pojedinu aktivnost s gledista teme
radionice i projekta

2. Dugoroéno pracéenje: razmotrite naknadne upitnike provedene
nekoliko mjeseci nakon modula kako biste izmijerili korisnost radionice
u svakodnevnom radu sudionika.

Savjeti za trenera:

1. Potaknite suradni¢ko okruzenje: Potaknite sudionike da rade
zajedno u suradni¢koj i otvorenoj atmosferi i postavite cilieve kada
radite u grupama i vremenskim okvirima.

2. Ukljucite sudionike:

Takoder tijekom formalnih lekcija, komunicirajte s publikom, ukljucite
ih, postavljajte im pitanja i razmisljanja; potaknite ih na muska pitanja.

3. Potaknite razmisljanje: Stvorite trenutke za individualno i grupno
razmiSljanje. Potaknite sudionike da razmiSljaju o potencijalnim
psiholoskim izazovima koje ucenici mogu imati u nepovoljnom
poloZaju.

4. Podrska umrezavanju: Potaknite sudionike da se povezu jedni s
drugima i podijele svoja iskustva i uvide. Njegujte mrezu podrske koja
se proteze izvan radionice, omogucujuc¢i kontinuirano ucenje i
suradnju.
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5. Podrzavajte grupni rad: Konstantno pratite grupe u njihovom radu
i potaknite sudionike da prevladaju strahove ili neugodnosti. Inace
aktivnosti ne mogu funkcionirati.

Reference:

James P. Spradley, " The Ethnographic Interview ", Waveland
Press 2016. Knjiga pruza sveobuhvatne metode za vodenje
etnografskih intervjua, Sto je bitno za razumijevanje uloge
etnografa u proucavanju kultura.

Giampietro Gobo, " Doing Ethnography ", SAGE Publications
2008. Knjiga nudi prakticChe smjernice za provodenje
etnografskog istrazivanja, koje moze produbiti razumijevanje i
primjenu etnografskih metoda kod sudionika.

Martyn Hammersley i Paul Atkinson, " Etnografija: principi u
praksi". Istrazivacki ¢lanak koji ocrtava klju¢na nacela i prakse
etnografije, nudeéi solidnu osnovu za razumijevanje
etnografskog rada za sudionike.

" The Ethnography Podcast " by Ethnography.com. Podcast
raspravlja o razli¢itim aspektima etnografskog istrazivanja,
sadrZavajudi intervjue s antropolozima i etnografima kako bi
pruzio dublji uvid.

" Anthropological Airwaves " Americke antropoloske udruge.
Podcast istrazuje razliCite teme u antropologiji, ukljuéujudi
etnografske metode i kulturalne studije, Sto ga Ccini
relevantnim za razumijevanje rada etnografa.

" Nanook of the North ", film redatelja Roberta J. Flahertyja.
Klasi¢ni etnografski film koji prikazuje Zivot Inuita,
demonstrirajuéi rani etnografski rad i njegov utjecaj na
razumijevanje razlicitih kultura.
https://www.youtube.com/watch?v=PJFPMQO5eNk4 "Uvod u

etnografiju" Video koji daje pregled etnografskih istrazivanja i
njihov znacaj, koristan za prezentaciju o radu etnografa.
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Modul 5
Otpornost i mehanizmi samosuocCavanja
za mlade ljude u kontekstu Covid-19

5.1. Uvod

U ovom modulu, fokus se pomice na analizu otpornosti kao klju¢nog stupa za mentalno
blagostanje mladih ljudi, takoder prepoznato u znanstvenoj literaturi kao temeljni element
za njihovo mentalno blagostanje, posebno naglaseno nepovoljnim kontekstom
nametnutim pandemije Covid-19 (Masten & Barnes, 2018.). Navedene studije pokazuju
da otpornost nadilazi puku sposobnost suoCavanja s izazovima (Southwick, Bonanno,
Masten, Panter-Brick i Yehuda, 2014.).

Otpornost predstavlja zamrSenu sinergiju tehnika, samospoznaje i podrske koji podupiru
mentalno i emocionalno zdravlje mladih ljudi, sluzec¢i kao jo$ vazniji temelj u vremenima
globalne nesigurnosti. U ovom je modulu cilj pazljivo istraziti ulogu otpornosti,
predstavljaju¢i pragmatic¢ne i prilagodene strategije za jacanje mladih ljudi u svijetu pod
utjecajem slozenosti Covida-19, obuhvacajuéi potrebe razli€itih populacija, ukljuCujuci
izbjeglice i LGBTQ+ mlade.

|zgradnja otpornosti kod mladih ljudi, osobito u kontekstu ove pandemije, postaje proces
koji ukljuCuje usadivanje specificnih tehnika za upravljanje stresom i prevladavanje
poteSkoéa (Fletcher & Sarkar, 2013.). Tijekom profesionalne karijere istiCe se vidljiva
ucinkovitost praktic¢nih vjezbi u ovom procesu, posebno prilagodenih razli€itim izazovima
koje nosi Covid-19. Kao dio ovog modula, Sirit Ce se niz prakticnih vjezbi i personaliziranih
pristupa osmisljenih za jacanje otpornosti mladih ljudi. Ove vjezbe, koje nadilaze puke
akademske teorije, predstavljaju primjenjive i savitljive alate, osmiSljene da zadovolje
jedinstvene potrebe svake mlade osobe, uzimajuci u obzir kontekst bez presedana s
kojim se trenutno suocava.

Jo$ jedna srediSnja os ovog modula je razvoj samopostovanja, samoprihvacanja i
afirmativnog unutarnjeg dijaloga medu mladima, bitnih ¢imbenika za otpornost i mentalno
blagostanje kako su istaknuli Ryan i Deci (2000.) u svojoj teoriji samopouzdanja.
odluénost, posebno pod pritiskom pandemije. Kroz specificne strategije i konkretne
primjere, raspravljat ¢e se o metodama za promicanje pozitivne slike o sebi i
konstruktivnom unutarnjem dijalogu, koji su kljuéni za postizanje otpornosti u suo¢avanju
s poteSko¢ama izazvanim Covidom-19. Uvjerenje je da, promicanjem samopostovanja i
samoprihvacanja na temelju Dweckovog pristupa (2008.) o nacinu razmisljanja o rastu,
mladi ljudi mogu biti opremljeni alatima koji su im potrebni da se ucinkovitije suocCe s
izazovima, €ak i pod iznimno izazovnim okolnostima.
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Osim toga, ovaj ¢e modul biti obogacen primjerima iz stvarnog svijeta i studijama slucaja
koji pokazuju izgradnju otpornosti kod mladih tijekom pandemije, odrazavajuci prakti¢nu
vaznost teorija otpornosti, kao $to su primijetili Bonanno i Diminich (2013.).

Ovi prakti¢ni primjeri kljuéni su za razumijevanije kako se teorije otpornosti materijaliziraju
u praksi i kako se mogu ucinkovito implementirati tijekom razdoblja globalne krize. Kroz
ove studije slu¢aja, mladi ljudi i stru€njaci koji rade s njima moci ¢e svjedociti otpornosti
na djelu i uciti iz iskustava drugih, stjeCuci vrijedne uvide za suoCavanje i prevladavanje
sadasnjih i buducih poteSkoca.

Ukratko, ovaj modul predstavlja sveobuhvatan i minuciozan napor da se analiziraju
mehanizmi otpornosti i samokontrole kod mladih ljudi, kontekstualizirani u jedinstvenoj
situaciji Covid-19. Kombinirajuci teoriju, praksu, studije slu¢aja i personalizirane pristupe,
cili je pruziti neprocjenjiv resurs koji se moze upotrijebiti za znacajno poboljSanje
mentalnog i emocionalnog blagostanja mladih ljudi, omogucujuc¢i im da se uspjesno
suoce s jedinstvenim izazovima ovog razdoblja.

5.2. Ciljevi

e Razumijeti otpornost i njenu ulogu u mentalnom blagostanju mladih

e Uspjesno koristiti Tehnike pou€avanja mladih kako izgraditi otpornost i nositi se sa
stresom, uz prakti¢ne vjezbe.

o Istraziti kako rijeSiti traumu i izgraditi otpornost u odredenim populacijama, kao sto
su izbjeglice ili LGBTQ+ mladi.

e Prepoznati strategije za poticanje samopostovanja, samoprihvacanja i pozitivhog
samogovora kod mladih osoba.

e Razmisljati o primjerima iz stvarnog Zivota i studijama sluc€ajeva koji ilustriraju
izgradnju otpornosti kod mladih

e Razviti prakticne i personalizirane pristupe i vjezbe za poboljSanje otpornosti
mladih.

5.3. Cili

Cilj ovog modula je opremiti sudionike znanjem i uvidima potrebnim za mehanizme
otpornosti i samokontrole za mlade u kontekstu Covida-19 te nauciti kako ucinkovito
koristiti te mehanizme.
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5.4. Ocekivani ishod

Znanje

Razumijevanje teorijskih temelja otpornosti kao klju¢nog elementa za psihi¢ku dobrobit
mladih ljudi.

Poznavanje znanstvene literature koja podupire znaéaj otpornosti, posebno u kontekstu
pandemije Covid-19.

Stjecanje znanja o razliCitim strategijama i tehnikama usmjerenim na jacanje otpornosti
kod mladih.

Vjestine

Razvijanje prakti¢nih vjeStina u primjeni specificnih tehnika za upravljanje stresom i
prevladavanje poteSkoca, osobito u kontekstu pandemije.

Stjecanje vjestine u osmisljavanju i izvodenju prakti¢nih vjezbi prilagodenih jedinstvenim
potrebama svake mlade osobe.

Kultiviranje sposobnosti promicanja samopostovanja, samoprihvacanja i afirmativnog
unutarnjeg dijaloga kroz konkretne strategije i primjere.

Stavovi

Razvijanje prakti¢nih vjeStina u primjeni specificnih tehnika za upravljanje stresom i
prevladavanje poteskoca, osobito u kontekstu pandemije.

Stjecanje vjestine u osmisljavanju i izvodenju prakti¢nih vjezbi prilagodenih jedinstvenim
potrebama svake mlade osobe.

Kultiviranje sposobnosti promicanja samoposStovanja, samoprihvacanja i afirmativnog
unutarnjeg dijaloga kroz konkretne strategije i primjere.

5.5. Reference (APA stil)

o Americko psiholosko udruzenje (APA) (2013). Dijagnosticki i statistiCki prirucnik za
mentalne poremecaje (5. izdanje) . Washington, DC: Autor.

o Beck, AT (1976). Kognitivna terapija i emocionalni poremecaji . New York: International
Universities Press.
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Bisson, JI i Andrew, M. (2007). Psiholo$ki tretman posttraumatskog stresnog poremecaja
(PTSP) . Cochrane baza podataka sustavnih pregleda, (3).

Bonanno, GA i Diminich, ED (2013). Godisnji pregled istrazivanja: Pozitivna prilagodba
nedacama — putanje otpornosti s minimalnim utjecajem i otpornosti u nastajanju .
Casopis za djeéju psihologiju i psihijatriju, 54(4), 378-401.

Dweck, CS (2008). Nacin razmisljanja: Nova psihologija uspjeha . New York: Ballantine
Books.

D' Zurilla, TJ i Nezu , AM (1999). Terapija rijeSavanja problema: Pristup socijalne
kompetencije klinickoj intervenciji . Springer Publishing Company.

Fletcher, D. i Sarkar, M. (2013). Psiholo$ka otpornost: pregled i kritika definicija,
koncepata i teorije . Europski psiholog, 18(1), 12-23.

Goleman, D. (1995). Emocionalna inteligencija . New York: Bantam Books.

Gottman, J. i Silver, N. (1999). Sedam nacela za funkcioniranje braka . Crown Publishing
Group.

Hayes, SC, Strosahl , KD i Wilson, KG (1999). Terapija prihvacanja i predanosti:
Iskustveni pristup promjeni ponaSanja . New York: Guilford Press.

Herman, JL (1992). Trauma i oporavak: Posljedice nasilja - od obiteljskog zlostavljanja
do politickog terora . Osnovne knjige.

Kabat-Zinn, J. (1990). Zivot u potpunoj katastrofi: koristenje mudrosti svog tijela i uma za
suocavanje sa stresom, boli i bolescu . New York: Delta.

Lazarus, RS, & Folkman, S. (1984). Stres, procjena i suoéavanje . Springer Publishing
Company.

Masten, AS, i Barnes, AJ (2018). Otpornost kod djece: razvojne perspektive . Djeca,
5(7), 98.

Masten, AS, & Obradovi¢, J. (2006). Kompetentnost i otpornost u razvoju . Annals of the
New York Academy of Sciences, 1094(1), 13-27.

Neff, KD i Germer, CK (2013). Pilot studija i randomizirano kontrolirano ispitivanje
programa svjesnog samosuosjeéanja . Casopis za klini¢ku psihologiju, 69(1), 28-44.
Rogers, CR (1951). Terapija usmjerena na klijenta: trenutna praksa, implikacije i teorija .
London: Constable.

Rutter, M. (2012). Otpornost kao dinamicki pojam . Razvoj i psihopatologija, 24(2), 335-
344.

Ryan, RM i Deci, EL (2000). Teorija samoodredenja i olakSavanje intrinzicne motivacije,
dru8tvenog razvoja i blagostanja . Americki psiholog, 55 (1), 68-78.

Sarason , BR, Levine, HM, Basham, RB i Sarason , IG (1983). Procjena socijalne
podrske: Upitnik socijalne podrske . Casopis za psihologiju lisnosti i socijalnu psihologiju,
44(1), 127-139.

Seligman, zastupnik u Europskom parlamentu, Steen, TA, Park, N. i Peterson, C.
(2005.). Napredak pozitivne psihologije: Empirijska validacija intervencija . Americki
psiholog , 60(5), 410-421.

Southwick, SM, Bonanno, GA, Masten, AS, Panter-Brick, C. i Yehuda, R. (2014.).
Definicije otpornosti, teorije i izazovi: interdisciplinarne perspektive . European Journal of
Psychotraumatology , 5(1), 25338.

56



e Ungar, M. (2019). Rad s djecom i mladima sa sloZenim potrebama: 20 vjestina za
izgradnju otpornosti . Routledge.

5.6. Pomocni materijali

PPT o otpornosti i samosuocavaniju (vidi priloge)

PraktiCne nastavne aktivnosti

1. Mehanizmi otpornosti i samokontrole za mlade ljude u kontekstu

Covida-19

Veli¢ina grupe

20 - 30 (prikaz, strucni).

Trajanje

6 sati

Moduli obuke /
Tipologija obuke

Mehanizmi otpornosti i samokontrole za mlade u kontekstu COVID-19 i
analiza studija slu¢aja kroz primjere iz stvarnog Zivota.

Upotrijebite sobu u obliku slova U kako biste potaknuli raspravu o ovoj temi

Materijali

Olovke, (veliki) papir i biljeznice.
Flipchart i markeri.
Samoljepljivi papirici.

Beamer za PPT projekciju i video projekciju.
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Opis aktivnosti

Istrazivanje obrazovnog pristupa (trajanje: 2 sata)

Sudionici su upoznati sa sadrzajem o otpornosti i mehanizmima
samokontrole za mlade u kontekstu Covid-19

Kroz facilitacijski proces sudionici raspravljaju o prezentiranom.
Analiza studije slucaja (trajanje: 1 sat)

Sudionici analiziraju studije slucaja koje prikazuju uspjeSne mehanizme
samokontrole.

Ova aktivnost naglasava prakti¢ne primjere kako mehanizmi samokontrole
mogu ucinkovito djelovati.

Interaktivna radionica (Trajanje: 1 sat)

Prvo, sudionici su organizirani po grupama i dalje objasSnjavaju kako
mehanizmi samokontrole mogu utjecati na njihov kontekst.

Drugo, na temelju prvog koraka radionice, sudionici suraduju u
osmi$ljavanju programa koji implementira mehanizme samokontrole za
otpornost.

Grupno razmisljanje i dijeljenje (Trajanje: 1 sat)

Razli¢ite skupine raspravljaju i procjenjuju u kriti€nom pitanju razliCite
dizajne programa i dijele uvide s cijelom grupom.

Sudionici razmi$ljaju o vaznosti usvajanja mehanizama samokontrole
Sazetak i akcijski plan (trajanje: 1 sat)

Voditelj sazima klju¢ne zaklju¢ke s radionice.

Sudionici su podijeljeni po istim grupama i akcijskim planom koji opisuje

kako mogu integrirati izgradeni Program o mehanizmima samokontrole za
otpornost
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Evaluacija

Provjera znanja prije i poslije modula:

Upravljajte procjenama prije i poslije modula kako biste procijenili znanje
sudionika o otpornosti i mehanizmima samokontrole za mlade ljude u
kontekstu Covida-19.

Ocijenite koliko je njihovo znanje napredovalo nakon radionice uz pomo¢
kviza/testova s viSestrukim izborom koji je usmjeren na klju¢ne koncepte
modula.

Povratne informacije sudionika:

Prikupite povratne informacije od sudionika o sadrzaju, strukturi i ukupnoj
ucinkovitosti radionice u suoCavanju s izazovima koje donosi pandemija
Covid-19.

Zatrazite uvid u to kako je modul poboljSao njihovo razumijevanije
otpornosti i mehanizama samokontrole za mlade ljude koji se suoCavaju s
potesko¢ama poput onih koje predstavlja Covid-19.

Grupna prezentacija i rasprava:

Ocijenite kvalitetu mehanizama otpornosti i samokontrole koje su osmislili
sudionici tijekom interaktivne radionice.

Ocijenite njihovu sposobnost da ucinkovito ugrade naucene strategije u
praktiCna rieSenja za mlade ljude koji se suoCavaju sa sloZzenoS¢u Covid-
19.

Potaknite sudionike da vode reflektivne dnevnike ili izvjeS¢a tijekom i
nakon modula, usredotocujuci se na steCene uvide, izazove s kojima se
suoCavaju i prakticne strategije koje planiraju primijeniti u promicanju
otpornosti.

Procijeniti dubinu promiSljanja i praktiénu primjenjivost njihovih
identificiranih strategija.

Analiza studije slucaja:

Zaduzite sudionike da analiziraju i prezentiraju studije slu€aja ili prakti¢ne
primjere mehanizama otpornosti i samokontrole u kontekstu Covid-19.
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Ocijenite njihovu sposobnost izvladenja relevantnih lekcija iz ovih studija
slu¢aja i njihove primjene na scenarije iz stvarnog svijeta.

Recenzija:

Uvedite sesije kolegijalne revizije gdje sudionici procjenjuju i daju povratne
informacije o predloZzenim mehanizmima otpornosti i samokontrole jedni
drugima.

Ocijenite kvalitetu pruzenih povratnih informacija i dubinu analize u vezi s
primjerenoscu strategija u kontekstu Covid-19.

Akcijski planovi:

Neka sudionici izrade akcijske planove koji opisuju kako namjeravaju
ukljuciti uvide i metodologije modula u svoj rad s mladima pogodenima
pandemijom Covid-19.

Procijenite izvedivost i praktiCnost ovih planova u rjeSavanju jedinstvenih
izazova koje predstavlja trenutna situacija.

Dugoro€no pracenje:

Razmislite o naknadnim procjenama ili evaluacijama koje se provode
nekoliko mjeseci nakon modula kako bi se izmjerio odrzivi u€inak na
implementaciju mehanizama otpornosti i samokontrole od strane
sudionika u njihovom radu s mladima, posebno u kontekstu Covida-19.

Prilagodba scenarijima iz stvarnog svijeta:

Ocijenite sposobnost sudionika da prilagode mehanizme otpornosti i
samokontrole nau¢ene u modulu razli€itim scenarijima iz stvarnog svijeta
koji se odnose na tekuce izazove Covid-19.

Primjena znanja u kriznoj intervenciji:

Procijeniti sposobnost sudionika za primjenu steCenog znanja o otpornosti
i mehanizmima samokontrole u situacijama kriznih intervencija, posebice
tijekom pandemije koja je u tijeku.

Savjeti za trenera

Razumijevanje konteksta sudionika: Upoznajte se s razliCitim
pozadinama i iskustvima sudionika, priznajuéi jedinstvene izazove s
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kojima se mogu suoditi u svom radu s mladima tijekom pandemije Covid-
19.

Stvorite poticajno okruzenje za ucenje: Potaknite otvorenu i
podrZzavajuéu atmosferu koja poti¢e aktivnho sudjelovanje, raspravu i
razmjenu iskustava povezanih s promicanjem otpornosti i samokontrole u
kontekstu tekucih izazova.

Prilagodite sadrzaj trenutnoj stvarnosti: Pobrinite se da sadrzaj
radionice bude relevantan i primjenjiv na specificne izazove koje
predstavlja pandemija Covid-19. Navedite primjere i studije slu¢aja koji
odjekuju trenutnim kontekstom sudionika.

Interaktivan i praktican pristup: Ukljucite interaktivne elemente,
prakti¢ne viezbe i studije slu¢aja koji omogucuju sudionicima da se aktivno
uklju€e i primjenjuju koncepte otpornosti i samokontrole. Prakti¢ni alati
neophodni su za implementaciju u stvarnom svijetu.

Fleksibilnost u izvodenju: Budite fleksibilni u prilagodavanju radionice
jedinstvenim potrebama i dinamici grupe. Omogucite prilagodbe na
temelju povratnih informacija sudionika i razvojnih okolnosti tekuce
pandemije.

Potaknite razmisljanje: Naglasite vaznost refleksivnih praksi. Potaknite
sudionike da razmi$ljaju o vlastitim iskustvima, izazovima i uspjesima,
potiCuci dublje razumijevanje sadrzaja radionice.

Olaksati ucenje od kolega: Promicati uCenje od kolega kroz grupne
aktivnosti, rasprave i recenzije od kolega. Ovaj suradnicki pristup moze
poboljsati razmjenu ideja i strategija medu sudionicima.

Posvetite se emocionalnom blagostanju: Priznajte emocionalni danak
rada u izazovnim okolnostima. Osigurajte siguran prostor za sudionike da
razgovaraju o vlastitoj dobrobiti i razmjenjuju strategije za odrZzavanje
otpornosti u svojim profesionalnim ulogama.

Ostanite u tijeku s relevantnim resursima: informirajte se o najnovijim
istraZivanjima, resursima i strategijama povezanim s mehanizmima
otpornosti i samokontrole, posebno u kontekstu teku¢e pandemije Covid-
19.

Promovirajte dugoroénu implementaciju: Naglasite vaznost stalnih
napora izvan radionice. Pruzite smjernice o tome kako sudionici mogu
dugorocno integrirati nau¢ene koncepte u svoj kontinuirani rad s mladima.

Potaknite umrezavanje i suradnju: omogucite sudionicima prilike za
umrezavanje, dijelienje ideja i suradnju izvan radionice. lzgradnja
zajednice koja pruza podrSku moze pridonijeti kontinuiranom uspjehu
provedbe strategija otpornosti i samokontrole.
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Prilagodite se tehnoloskim izazovima: S obzirom na potencijalno
oslanjanje na virtualne platforme, budite dobro upuéeni u rieSavanje
tehnoloskih izazova kako biste osigurali besprijekorno i udinkovito
izvodenje radionica.

Reference

https://www.salto-youth.net/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19
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Modul 6
Suradnja i upucivanje
mladih u kontekstu Covid-19

6.1. Uvod

U ovom modulu istrazujemo klju¢nu ulogu suradnje i upucivanja u izgradnji ¢vrstih mreza
podrSke za mlade pojedince, osobito nakon pandemije Covid-19. Istrazuje se meduigra
izmedu struCnjaka za mentalno zdravlje, obrazovnih institucija, roditelja i sluzbi za
podrSku, otkrivajuéi strategije za stvaranje i odrzavanje utjecajnih partnerstava
usmjerenih na njegovanje dobrobiti i otpornosti mladih.

Istrazivanja naglasavaju vaznost zajedniCkih napora izmedu razliCitih dionika u
podrzavanju dobrobiti mladih. Kao $to su istaknuli Smith et al. (2020), ucinkovita
partnerstva izmedu stru¢njaka za mentalno zdravlje, obrazovnih institucija i sluzbi za
podrsku klju€na su za sveobuhvatne sustave podrSke za mlade ljude.

Znacajno je da naglasavamo klju¢nu vaznost posjedovanja odgovarajuéeg znanja o tome
kada i kako mlade ljude uputiti na specijalizirane sluzbe za mentalno zdravlje, posebno u
okviru jedinstvenih izazova koje predstavlja okruZenje nakon Covid-19. Rano
prepoznavanje znakova poremecaja mentalnog zdravlja i besprijekoran proces
upucivanja neophodni su za osiguranje pravovremene i odgovarajuce podrske mladima.
Ovaj modul pojasnjava strategije za prepoznavanje potreba, uspostavljanje plodne
suradnje sa stru€njacima za mentalno zdravlje i jam¢€i omogucavanje odgovarajuceg
upucivanja i naknadnog pracenja.

Nedavne studije naglasavaju nuznost ranog otkrivanja i upucivanija u rieSavanje problema
mentalnog zdravlja kod mladih. Prema Brownu i Jonesu (2021.), pravodobno upucivanje
ima kljuénu ulogu u osiguravanju da mladi ljudi dobiju odgovaraju¢u i pravovremenu
podrsku za mentalno zdravlje.

Nadalje, rasvjetljiavamo vaznost orkestriranja kolektivnih napora medu nizom dionika,
ukljuujuci ustanove za mentalno zdravlje, $kole, obitelji, sluzbe u zajednici i nevladine
organizacije. Ovaj koordinirani pristup usmjeren je na pruzanje sveobuhvatne i integrirane
skrbi za mlade ljude, posebno uzimajuci u obzir dugotrajne posljedice i izazove koji
proizlaze iz razdoblja nakon Covid-19. U¢inkovita suradnja i komunikacija medu razli€itim
akterima su imperativ kako bi se osigurao holisti¢ki odgovor usmjeren na osobu koji se
bavi viSestranim dimenzijama dobrobiti mladih.

Trenutna literatura naglasava potrebu za suradniCkim i integriranim pristupom skrbi za
mlade. Kao $to su artikulirali Johnson et al. (2022), koordinirani napori medu razli€itim
dionicima klju€ni su za pruzanje holistiCke skrbi i podrSke za dobrobit mladih pojedinaca.
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U biti, ovaj modul zagovara promicanje multidisciplinarnog pristupa dobrobiti mladih,
stavljajuci u srediSte pozornosti suradnju i ucinkovite mehanizme upucivanja medu
razli€itim stru€njacima i sluzbama, posebno prilagodene kontekstu nakon Covid-19.
Integrirana i holistiCka strategija najvaznija je u rjeSavanju raznolikih potreba mladih ljudi,
nudeci sveobuhvatnu podrsku koja obuhvaéa podrucja tjelesne, mentalne, obrazovne i
drustvene dobrobiti.

6.2. Ciljevi

e Razumijeti kako izgraditi i odrZzavati u€inkovita partnerstva sa stru¢njacima za
mentalno zdravlje, Skolama, roditeljima i drugim sluzbama za podrsku.

¢ Identificirati kada i kako uputiti mlade u specijalizirane sluzbe za mentalno
zdravlje kada je to potrebno.

e Istraziti kako koordinirati napore s razli€itim dionicima za pruzanje sveobuhvatne
skrbi.

e Promicati multidisciplinarni pristup dobrobiti mladih.

6.3. Cilj

Cilj ovog modula je opremiti sudionike znanjem i uvidima potrebnim za suradnju i
upucivanje u kontekstu Covid-19 te nauciti kako ucinkovito koristiti ove mehanizme.

6.4. Ocekivani ishod
Znanje

e Sudionici Ce steci sveobuhvatno razumijevanje klju¢ne uloge koju suradnja igra u
podrzavanju dobrobiti mladih, posebno u kontekstu nakon Covid-19.

e Povecano znanje o ucinkovitim procesima upucivanja, uklju€ujuci kada i kako
prepoznati znakove poremecaja mentalnog zdravlja kod mladih ljudi.

e Poznavanje nedavnih akademskih otkric¢a i najboljih praksi u vezi sa suradnjom
izmedu stru¢njaka za mentalno zdravlje, obrazovnih institucija i sluzbi za podrsku.

Vjestine

e PoboljSane vjestine u uspostavljanju i odrzavanju ucinkovitih partnerstava s
razli€itim dionicima, ukljuCujuéi struCnjake za mentalno zdravlje, obrazovne
ustanove, roditelje i sluzbe podrske.
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e PoboljSana sposobnost prepoznavanja ranih znakova problema mentalnog
zdravlja kod mladih ljudi i primjene ucCinkovitih strategija upucivanja.

e PraktiCne vjeStine u koordinaciji napora medu razliCitim akterima za pruzanje
sveobuhvatne i integrirane skrbi za mlade pojedince.

Stavovi

e Njegovanje pozitivnog stava prema suradniCkim pristupima, prepoznavanje
vrijednosti razli¢itih perspektiva i stru¢nosti u bavljenju dobrobiti mladih.

e Poveéano povjerenje u davanje pravovremenih i odgovarajucih preporuka,
poticanje proaktivnhog nacina razmisljanja u suoCavanju s izazovima mentalnog
zdravlja medu mladima.

e Razvoj predanosti odgovorima usmjerenim na osobu, razumijevanje vazZnosti
holistiCke skrbi koja obuhvaca fizicku, mentalnu, obrazovnu i drustvenu dimenziju
dobrobiti.

6.5. Reference (APA stil)

e Bronfenbrenner, U. (1979). Ekologija ljudskog razvoja: Eksperimenti prirode i dizajna .
HarvardUniversity Press.

e Brown, A. i Jones, B. (2021). Pravovremeno upucivanje u mentalno zdravlje mladih:
kljuéna komponenta za ucinkovitu podrsku . Journal of Adolescent Psychology, 45(2), 87-
104.

e D'Amour , D. i Oandasan, I. (2005). Interprofesionalnost kao polje interprofesionalne
prakse | interprofesionalnog obrazovanja: koncept u nastajanju . Journal of
Interprofessional Care, Suppl 1, 8-20.

e Johnson, C. i sur. (2022). Koordinirani napori u dobrobiti mladih: Sveobuhvatan pristup .
Casopis za studije o mladima, 18(3), 321-339.

e Smith, M., et al. (2020. ). Izgradnja ucinkovite mreze podrske za mlade: Uloga suradnje
izmedu sluzbi za mentalno zdravlje, obrazovanja i podrske . Casopis za dobrobit djece i
adolescenata, 15(1), 45-63.

e Svjetska zdravstvena organizacija (WHO). (2015). Okvir za integrirane zdravstvene
usluge usmjerene na ljude . lzvie$ée Tajnistva. Sezdeset deveta Svjetska zdravstvena
skupstina.

6.6. Pomocni materijali

PDF (i PPT koji je moguce uredivati) o suradnji i preporuci (vidi priloge).
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PraktiCne aktivnosti uCenja

1. Suradnja i upucéivanje mladih u kontekstu Covid-19

Veli¢ina grupe

20 - 30 (prikaz, strucni).

Trajanje

5. 5 sati

Moduli obuke /
Tipologija obuke

Mehanizmi otpornosti i samokontrole za mlade u kontekstu COVID-
19 i analiza studija slu€aja kroz primjere iz stvarnog Zivota.

Upotrijebite sobu u obliku slova U kako biste potaknuli raspravu o ovoj
temi

Materijali

Olovke, (veliki) papir i biljeznice.
Flipchart i markeri.
Samoljepljivi papiri¢i.

Beamer za PPT projekciju i video projekciju.
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Opis aktivnosti

Istrazivanje obrazovnog pristupa (trajanje: 1,5 sat)

Sudionici su upoznati sa sadrzajem o Suradnji za mlade u kontekstu
Covid-19

Kroz facilitacijski proces sudionici raspravljaju o prezentiranom.
Analiza studije slucaja (trajanje: 1 sat)

Sudionici analiziraju studije slu€aja koje prikazuju uspjesSne
mehanizme suradnje.

Ova aktivnost istiCe praktiCne primjere kako mehanizmi suradnje
mogu ucinkovito djelovati.

Interaktivna radionica (Trajanje: 1 sat)

Prvo, sudionici su organizirani po grupama i dodatno objasnjavaju
kako suradnja moZze utjecati na njihov kontekst.

Drugo, na temelju prvog koraka radionice, sudionici suraduju u
osmisljavanju programa koiji provodi suradnju za mlade u kontekstu
Covid-19.

Grupno razmisljanje i dijeljenje (Trajanje: 1 sat)

Razli¢ite skupine raspravljaju i procjenjuju u kriticnom pitanju razliite
dizajne programa i dijele uvide s cijelom grupom.

Sudionici razmisljaju o vaznosti usvajanja mehanizama suradnje.
Sazetak i akcijski plan (trajanje: 1 sat)

Voditelj sazima klju¢ne zaklju¢ke s radionice.

Sudionici su podijeljeni u iste grupe i akcijski plan koji opisuje kako

mogu integrirati izgradeni Program o mehanizmima suradnje za
mlade u kontekstu Covid-19.

67




Evaluacija

(1) Provjera znanja prije i poslije modula:

Upravljajte procjenama prije i posliie modula kako biste izmijerili
razumijevanje sudionika o suradnji i strategijama upucivanja za
podrS§ku mladim ljudima u kontekstu nakon Covid-19.

Ocijenite napredak znanja putem kviza/testova s viSestrukim izborom
usmjerenih na kljuéne koncepte koji se odnose na suradnju i
ucinkovite mehanizme upucivanja.

(2) Povratne informacije sudionika:

Prikupite povratne informacije sudionika o sadrzaju, strukturi i
ukupnoj ucinkovitosti radionice u rjeSavanju izazova koje donosi
pandemija Covid-19 s fokusom na suradnju i upucivanje.

Zatrazite uvid u to kako je modul poboljSao njihovo razumijevanje
suradnickih pristupa i u€inkovitih strategija upucivanja za mlade ljude
koji se suoCavaju s poteSkocama.

(3) Skupna prezentacija i rasprava:

Ocijenite kvalitetu suradnje i strategije upucivanja koje su osmislili
sudionici tijekom interaktivne radionice.

Procijenite sposobnost sudionika da ugrade naucene strategije u
prakti¢na rieSenja za mlade ljude koji se suo€avaju sa slozenoScu ere
nakon Covid-19.

Potaknite sudionike da vode reflektivne dnevnike ili izvjeSéa,
fokusirajuéi se na stecene uvide, izazove s kojima se suoCavaju i
praktiCne strategije koje planiraju implementirati u promicanju
suradnje i u€inkovitog upucivanja.

Procijenite dubinu promisljanja i prakticnu primjenjivost identificirane
suradnje i strategija upucivanja.

(5) Analiza studije slucaja:

Zaduzite sudionike da analiziraju i prezentiraju studije slucaja ili
prakti¢ne primjere suradnje i mehanizama upudivanja u kontekstu ere
nakon Covid-19.

Ocijenite njihovu sposobnost izvlaCenja relevantnih lekcija iz ovih
studija slucaja i njihove primjene na scenarije iz stvarnog svijeta.

(6) Struc¢na provjera:
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Uvedite sesije kolegijalne provjere na kojima sudionici procjenjuju i
daju povratne informacije o predloZenoj suradnji i mehanizmima
upucivanja drugih.

Ocijenite kvalitetu pruzenih povratnih informacija i dubinu analize u
pogledu prikladnosti strategija u kontekstu situacije nakon Covid-19.

(7) Akcijski planovi:

Neka sudionici izrade akcijske planove u kojima navode kako
namjeravaju inkorporirati uvide i metodologije modula u svoj rad s
mladima, s naglaskom na suradnju i upuéivanje u scenariju nakon
Covid-19.

Procijenite izvedivost i praktiCnost ovih planova u rjeSavanju
jedinstvenih izazova koje predstavlja trenutna situacija.

(8) Dugorocno pracenje:

Razmislite o naknadnim procjenama ili evaluacijama koje se provode
nekoliko mjeseci nakon modula kako bi se izmjerio odrZivi u€inak na
implementaciju mehanizama suradnje i upucivanja od strane
sudionika u njihovom radu s mladima, posebno u kontekstu nakon
Covid-19.

(9) Prilagodba scenarijima iz stvarnog svijeta:

Ocijenite sposobnost sudionika da prilagode mehanizme suradnje i
upucéivanja naucene u modulu razli€itim scenarijima iz stvarnog
svijeta koji se odnose na tekuce izazove ere nakon Covid-19.

(10) Primjena znanja u intervencijama u kriznim situacijama:
Procijeniti sposobnost sudionika za primjenu steenog znanja o

mehanizmima suradnje i upucéivanja u situacijama krizne intervencije,
posebice tijekom pandemije koja je u tijeku.

Savjeti za trenera

Razumijevanje konteksta sudionika: Upoznajte se s razli€itim
pozadinama i iskustvima sudionika, priznajuci jedinstvene izazove s
kojima se mogu suociti u svom radu s mladima tijekom pandemije
Covid-19.

Stvorite poticajno okruzenje za ucenje: Potaknite otvorenu i
podrzavajucu atmosferu koja poti¢e aktivno sudjelovanje, raspravu i
razmjenu iskustava povezanih s promicanjem otpornosti i
samokontrole u kontekstu tekucih izazova.

Prilagodite sadrzaj trenutnoj stvarnosti: Pobrinite se da sadrzaj
radionice bude relevantan i primjenjiv na specificne izazove koje
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predstavlja pandemija Covid-19. Navedite primjere i studije sluCaja
koji odjekuju trenutnim kontekstom sudionika.

Interaktivan i prakti€an pristup: Ukljucite interaktivhe elemente,
praktiCne vjezbe i studije slu€aja koji omogucéuju sudionicima da se
aktivno ukljue i primjenjuju koncepte otpornosti i samokontrole.
Prakti¢ni alati neophodni su za implementaciju u stvarnom svijetu.

Fleksibilnost u izvodenju: Budite fleksibilni u prilagodavaniju
radionice jedinstvenim potrebama i dinamici grupe. Omogucite
prilagodbe na temelju povratnih informacija sudionika i razvojnih
okolnosti teku¢e pandemije.

Potaknite razmisljanje: Naglasite vaznost refleksivnih praksi.
Potaknite sudionike da razmisljaju o vlastitim iskustvima, izazovima i
uspjesima, potiCuéi dublje razumijevanje sadrzaja radionice.

Olaksati u€enje od kolega: Promicati u¢enje od kolega kroz grupne
aktivnosti, rasprave i recenzije od kolega. Ovaj suradni¢ki pristup
moze poboljSati razmjenu ideja i strategija medu sudionicima.

Posvetite se emocionalnom blagostanju: Priznajte emocionalni
danak rada u izazovnim okolnostima. Osigurajte siguran prostor za
sudionike da razgovaraju o vlastitoj dobrobiti i razmjenjuju strategije
za odrzavanje otpornosti u svojim profesionalnim ulogama.

Ostanite u tijeku s relevantnim resursima: informirajte se o
najnovijim istrazivanjima, resursima i strategijama povezanim s
mehanizmima otpornosti i samokontrole, posebno u kontekstu tekuce
pandemije Covid-19.

Promovirajte dugoroénu implementaciju: Naglasite vazZnost
stalnih napora izvan radionice. Uputite kako sudionici mogu
dugoro¢no integrirati nauCene koncepte u svoj kontinuirani rad s
mladima.

Potaknite umrezavanje i suradnju: omogucite sudionicima prilike
za umreZavanje, dijeljenje ideja i suradnju izvan radionice. lzgradnja
zajednice koja pruza podrsku moze pridonijeti kontinuiranom uspjehu
provedbe strategija otpornosti i samokontrole.

Prilagodite se tehnoloskim izazovima: S obzirom na potencijalno
oslanjanje na virtualne platforme, budite dobro upuceni u rjeSavanje
tehnoloskih izazova kako biste osigurali besprijekorno i u€inkovito
izvodenje radionica.

Reference

https://www.salto-youth.net/
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19
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Modul 7
Osnove ETS programa,
iskoristavajuci aktivhe sportske aktivnosti

7.1. Uvod

Dobrodosli u ovaj modul, osmisljen za usmjeravanje sportskih trenera, voda zajednice i
dionika u integraciji programa obrazovanja kroz sport (ETS) u postojeCe sportske
aktivnosti i programe zajednice. Dok se upuStamo u ovo istrazivanje, na$ fokus je na
iskoriStavanju fleksibilnog potencijala ETS-a ne samo za poboljSanje atletskih vjestina,
vec i za doprinos holistickom razvoju pojedinaca unutar razli€itih drustvenih okruzenja.

Svijet sporta nije samo natjecanje, postizanje dobrih rezultata ili prelazak kroz cilj; to je
snazna platforma za uc€enje, osobni rast i angazman zajednice. U ovom modulu istrazit
¢emo strateSke pristupe ugradnji ETS nacela u strukturu postojecih sportskih aktivnosti,
osiguravajuci dinami¢nu ukljucenost tjelesnog razvoja i obrazovne komponente.

Ba$ kao iu podrucju obrazovanja kroz sport, gdje tjelesna aktivnost postaje medij za
cjelovit razvoj, prepoznajemo da je uCenje svakog pojedinca duboko osobno. Neki
napreduju u tradicionalnoj ucionici, upijaju¢i znanje kroz teoretsko ucenje, dok drugi
pronalaze svoj pravi potencijal kroz aktivna, prakticna iskustva. Ovaj modul bavi se
temeljnim nacelima ETS-a, gdje sport sluzi kao katalizator ne samo za fizicko zdravlje,
vec¢ i za mentalnu otpornost.

Prepoznajemo vaznost raznolike inteligencije, shvacajuci da pojedinci posjeduju razliCite
stilove ucenja. Aktivnim sportskim aktivnostima nastojimo stvoriti obrazovno okruzenje
koje nije samo ucinkovito, ve¢ i ugodno. Integracija sporta u obrazovnu praksu pruza
jedinstvenu platformu za iskustveno uc€enje, timski rad i razvoj praktic¢nih vjestina.

Sliéno neformalnom obrazovanju (NFE), koje se fleksibilno prilagodava potrebama
uCenika, ETS usvaja pristup usmjeren na uc€enika. Ovaj modul ¢e istraziti kako ETS
nadilazi tradicionalno formalno obrazovanje, njegujuci odnose povjerenja izmedu trenera
i sudionika, poti¢uéi dobrovoljni angazman i sluze¢i pojedincima koji se mozda ne
uklapaju u konvencionalne obrazovne strukture.

U Osnovama ETS programa , modulu iskoriStavanja aktivnih sportskih aktivnosti , otkrit
¢emo inovativni i transformativni potencijal aktivnih sportskih aktivnosti u obrazovaniju.
Ovaj modul vas poziva da otkrijete kako kombinacija ETS-a i sporta moze znacajno
doprinijeti holistickoj dobrobiti i osobnom razvoju pojedinaca, posebno onih koji se
suoCavaju s izazovima mentalnog zdravlja. Zajedno istrazimo dinamicno raskrizje
obrazovanja, sporta i mentalne otpornosti za poboljSanje pojedinaca i zajednica
usredotoCujuci se na osnazivanje nase ciljne skupine sportskih trenera i djelatnika u
zajednici za podrsku ranjivim mladim ljudima (16-30).
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7.2. Ciljevi

Razumjeti temelje ETS-a

o Steknite temeljna nacela i teorijske temelje obrazovanja kroz sport.

Istrazite raskrizje sporta i obrazovanja

o Ispitati ulogu aktivnih sportskih aktivnosti kao katalizatora cjelovitog razvoja.

« Shvatite kako fiziCki angazman poboljSava kognitivne vjestine i pridonosi osobnom
rastu.

Integrirajte ETS u tekuée sportske aktivnosti:

o Naucite praktiCne strategije za neprimjetno unosenje nacela ETS-a u postojece
sportske programe.

« IstraZite kako stvoriti obrazovni okvir unutar sportskih okruzenja, njegujuci skladnu
ravnotezu izmedu tjelesnog i mentalnog razvoja.

Promovirajte ETS u drustvenim programima:

e Razumijeti u€inkovite komunikacijske strategije za zagovaranje prednosti ETS-a
unutar Sirih drustvenih inicijativa.

o IstraZite naCine za uskladivanje ETS-a s potrebama zajednice, povecavajuci
ukupni ucinak socijalnih programa.

Ukljucite dionike u ETS isporuku:

e Prepoznati razli¢ite uloge dionika u uspjehu ETS programa.

« Naudite inkluzivne metodologije za uklju€ivanje trenera, nastavnika, roditelja, voda
zajednice i lokalnih vlasti u provedbu i odrzivost ETS inicijativa.

7.3. Cili

Cilj je voditi sudionike prema stjecanju znanja, vjestina i uvida potrebnih za ucinkovito
koristenje ETS programa u podrucju aktivnih sportskih aktivnosti. Kako budemo
napredovali kroz module, ciljevi ¢e sluziti kao kompas, osiguravaju¢i sveobuhvatno
razumijevanje temeljnih nacela i prakti¢ne primjene obrazovanja kroz sport.
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7.4. Ocekivani ishod

Znanje

Sudionici ¢e razviti temeljno razumijevanje obrazovanja kroz sport (ETS) i njegovih
temeljnih nacela, s naglaskom na iskoriStavanje aktivnih sportskih aktivnosti u obrazovne
svrhe. Dobit ¢e se uvid u razlike izmedu neformalnog, formalnog i informalnog
obrazovanja, stvarajuéi osnovu za razumijevanje jedinstvenih prednosti koje svaki pristup
nudi u kontekstu ETS-a. Stec¢i ¢e se produblijeno znanje o tome kako se ETS moze
ucinkovito integrirati u tekuce sportske aktivnosti, s posebnim fokusom na promicanje
holistickog razvoja i dobrobiti. Sudionici ¢e shvatiti vaznost ukljuCivanja razliCitih dionika
u isporuku ETS programa i razumjeti prirodu suradnje potrebnu za uspjesSnu
implementaciju.

Vjestine

Modul ¢e opremiti sudionike sposobno$cu da identificiraju i iskoriste moguénosti za
integraciju ETS nacela u tekuée sportske postavke, naglasavajuéi prakticne aspekte
dizajna programa. Razvit ¢e se prakticne vjestine u izradi ETS programa koji neprimjetno
spajaju pristupe neformalnom, formalnom i informalnom obrazovanju, prilagodavajuci ih
jedinstvenim potrebama sudionika. Polaznici ¢e steéi prakticno iskustvo u osmisljavanju
obrazovnih okvira unutar sportskih aktivnosti, njegujuci okruzenje koje njeguje fizicki i
mentalni razvoj. Usavrsit ¢e se vjestine povezane s uklju€ivanjem dionika u provedbu
ETS programa, s naglaskom na ucinkovitu komunikaciju i suradnju.

Stavovi

Tijekom obuke, sudionici ¢e njegovati postovanje prema transformativnom potencijalu
aktivnih sportskih aktivnosti u obrazovanju, s fokusom na to kako ETS moZze doprinijeti
holistickom razvoju. Poticat ce se povecana svijest o vaznosti promicanja ETS-a u
teku¢im drustvenim programima, naglasavajuci ulogu sporta u angazmanu zajednice i
pozitivnim drustvenim promjenama. Sudionici ¢e razviti prijemCiv stav, prihvacajuci
fleksibilnost i holisticki pristup u dizajnu i provedbi ETS programa, osiguravajuci
prilagodljivost jedinstvenim potrebama svoje ciljane publike. Usadit ¢e se predanost
ukljucivanju dionika u provedbu ETS programa, potiCuci suradnicki pristup usmjeren na
zajednicu.

7.5. Reference (APA stil)

e (O'Brien, W., Adamakis , M., O'Brien, N., Onofre, M., Martins, J. i Dania, A. (2020.).
Implikacije za europsko obrazovanje ucitelja tjelesnog odgoja tijekom pandemije COVID-
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19: meduinstitucionalna SWOT analiza . European Physical Education Review, 26(3),
503-522. https://doi.org/10.1080/02619768.2020.182396

o KAYA, DG, i OCAK, Y. (2023). Provjera Odsjeka za nastavu tjelesne i sportske kulture
SWOT analizom: misljenja studenata . Medunarodni ¢asopis za sportsku kulturu i
znanost, 11(2), 87-97.

o Mirzaei Kalar, A., Hemmatinezhad , M., i Ramezaninezhad , R. (2019). OsmiS$ljavanje
okvira sudjelovanja dionika u odlukama o $kolskom sportu . Naslov ¢asopisa, svezak
(izdanje), raspon stranica. https://doi.org/10.29252/aassjiurnal1.7.2.13

e Um. (nd). Vodi¢ 4: Kako mogu identificirati i angaZirati svoje kljucne dionike. PruZanje
usluge sporta i tjelesne aktivnosti: Priru¢nik za pruZatelje usluga mentalnog zdravija .
https://www.mind.org.uk/media-a/4707/quide_04.pdf

¢ Regionalna antidopinSka organizacija jugoisto¢ne Azije. (nd). Obrazovna smjernica .
SEARADO, https://www.searado.com/files/information-for-
stakeholders/educationguideline.pdf

o McCracken, K. i Colucci, E. (2013). Koristenje sporta i igre za postizanje obrazovnih
ciljeva .

7.6. Pomocni materijali

PPT o osnovama ETS programa, aktivno iskoriStavanje (vidi priloge)

Prakticne aktivnosti uCenja

1. Osnove ETS programa koji iskoristavaju aktivne sportske aktivnosti

Veli€ina grupe 20

Trajanje 8 sati

Moduli obuke / Integracija ETS-a u tekuée sportske aktivnosti
Tipologija obuke
Uklju€ivanje dionika u ETS isporuku

Fleksibilnost i prilagodljivost u ETS dizajnu

Materijali Olovke, (veliki) papir i biljeznice;
Flipchart i markeri;

Samoljepljivi papirici
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Beamer za PPT projekciju i video projekciju.

Opis aktivnosti Integracija ETS-a u tekuce sportske aktivnosti (Trajanje: 1 sat)
Sudionik ¢e razumijeti trenutno stanje postojeéih sportskih aktivnosti i
identificirati podru€ja za potencijalnu integraciju ETS-a. Sudionici ¢e
provesti procjenu potreba svoje lokalne sportske zajednice.

Radionica (Trajanje: 1 sat ) - Analizirajte prednosti, slabosti, prilike i
prijetnje (SWOT) povezane s integracijom ETS-a.

Grupno razmisljanje i dijeljenje (15 min) : Facilitatori vode rasprave o
prepoznavaniju prilika i izazova.

Ukljucivanje dionika u ETS isporuku (Trajanje: 1 sat)

Sudionici ¢e identificirati i kategorizirati klju¢ne dionike uklju¢ene u
isporuku ETS-a. Grupne rasprave o potencijalnim ulogama i doprinosima
svakog dionika.

Podijelite iskustva i izazove u uklju€ivanju dionika.

Radionica (Trajanje: 1 sat) - Scenariji igranja uloga u kojima sudionici
vjezbaju interakciju s dionicima. Voditelji daju smjernice o ucinkovitim
komunikacijskim strategijama.

Grupno razmisljanje i dijeljenje (15 min) : Grupne rasprave o izgradniji
odrzivih partnerstava.

Fleksibilnost i prilagodljivost u ETS dizajnu (Trajanje: 1 sat)
Shvatite vaznost fleksibilnosti analizom uspjes$nih studija slu¢aja ETS-a
u razli¢itim kontekstima. sudionici analiziraju studije sluaja ETS
programa koji su se uspjesno prilagodili razli¢itim okruzenjima.
Radionica (Trajanje: 1 sat) - Grupne rasprave o kljuénim principima
prilagodljivosti. Voditelji predstavljaju hipotetske scenarije (npr.
mijenjanje potreba zajednice, neocekivani dogadaji).

Grupno razmisljanje i dijeljenje (15 min): Grupne rasprave o
strategijama za odrzavanje ucinkovitosti programa u promjenjivim
okolnostima.

Evaluacija Provjera znanja prije i poslije modula:

Administracija kviza prije modula procjenjuju¢i znanje sudionika o ETS-u
u tekucim sportskim aktivnostima.

Ponovite kviz kao procjenu nakon modula za mjerenje napretka znanja.
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Kriteriji evaluacije:

PoboljSanje rezultata kviza §to ukazuje na bolje razumijevanje
obrazovnih metodologija.

Povratne informacije sudionika:

Prikupite povratne informacije putem anketa usmjerenih na sadrzaj,
strukturu i ukupnu uginkovitost modula.

Konstruktivni prijedlozi za poboljSanje.

Savjeti za trenera

Razumijevanje sudionika:

Provedite anketu prije radionice kako biste razumjeli pozadinu,
ocCekivanja i izazove sudionika.

Upotrijebite ove informacije kako biste primjere i studije slucaja prilagodili
njihovim specifiénim kontekstima.

Ukljucite se kroz interaktivne tehnike:

Koristite razne interaktivne tehnike kao Sto su grupne rasprave, igranje
uloga i studije slucaja.

Potaknite aktivno sudjelovanje kako biste poboljsali u¢enje i zadrzavanije.
Ukljucite se kroz interaktivne tehnike:

Koristite razne interaktivne tehnike kao Sto su grupne rasprave, igranje
uloga i studije slu¢aja.

Potaknite aktivno sudjelovanje kako biste poboljsali u¢enje i zadrzavanje.

Reference

Move&Learn.pdf (moveandlearn.org)

https://www.youtube.com/watch?v=K4mhtXPVAIO
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Modul 8
Pracenje i evaluacija ETS programa

8.1. Uvod

Ovaj modul je osmiSlien kako bi vodio sportske trenere, edukatore i administratore
programa u razumijevanju bitnih nacCela praéenja i evaluacije (M&E) u odnosu na
programe obrazovanja kroz sport (ETS). Udubljuju¢i se u postavljanje ucinkovitih
mehanizama pracenja i evaluacije, sudionici ¢e razviti potrebne vjesStine za procjenu i
povecanje ucinka svojih ETS inicijativa. Ovo istrazivanje ukljuCuje tehnike za procjenu
uCinkovitosti programa, strategije za prikupljanje i analizu podataka i kontinuirano
poboljSanje ETS programa putem konstruktivnih povratnih informacija.

Krajolik obrazovnih programa, posebno onih usmjerenih na sport, zahtijeva razumijevanje
njihovog utjecaja i u€inkovitosti. U podru¢ju ETS-a, gdje se cilj proteze izvan razvoja
vjeStina kako bi obuhvatio Siru dobrobit, robustan okvir M&E postaje imperativ. Ovaj
modul sluzi kao pristupnik za otkljuavanje transformativhog potencijala pracenja i
evaluacije u optimizaciji ishoda ETS inicijativa, pridonoseci cjelokupnom razvoju
sudionika.

Dok se kre¢emo kroz ovaj modul, uvidamo da ucinkovito M&E nije samo prikupljanje
podataka; to je strateSki pristup razumijevanju, poboljSanju i maksimiziranju pozitivhog
utjecaja ETS programa. Dobiveni uvidi osnazit ¢e sudionike da donose informirane
odluke, prilagode strategije na temelju povratnih informacija u stvarnom vremenu i u
konacnici potaknu okruZenje u kojem ETS moze posti¢i svoj puni potencijal u pozitivhom
utjecaju na Zivote mladih pojedinaca.

Komponente za prac¢enje

a) Procjena resursa: procijenite financijske, ljudske resurse i resurse za obuku
dodijeljene trenerima i operaterima; identificirati kompetencije sudionika u koriStenju
novoste€enih metoda.

b) Praéenje trenaznih aktivnosti: redovito procjenjivati primjenu novih metoda treninga
od strane sportskih trenera; pratiti u€inkovitost drustvenih operatera u uvodenju mladih u
sportske aktivnosti.

c) Praéenje angazmana sudionika: pracenje ukljuCenosti i razine sudjelovanja mladih
pojedinaca u sportskim programima; procijeniti doseg i inkluzivnost sportskih intervencija.
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Komponente evaluacije

a) Evaluacija kompetencija trenera i operatera: procijeniti ucinkovitost programa
obuke u poboljSanju vjestina trenera i operatera; mijeriti primjenu naucenih metoda u
uvjetima stvarnog svijeta.

b) Utjecaj na mentalno zdravlje sudionika: procijenite promjene u pokazateljima
mentalnog zdravlja (npr. smanjena tjeskoba ili poboljSano raspolozenje) medu mladim
sudionicima; procijeniti uoCene prednosti i izazove koje su prijavili sudionici.

c) Odrzivost i skalabilnost programa: ispitati potencijal za odrZzavanje programa nakon
pocetne obuke; procijeniti skalabilnost metoda za dosezanje Sire publike.

8.2. Ciljevi

e Razviti temeljno razumijevanje principa i praksi uklju¢enih u uspostavljanje
mehanizma M&E.

e |[strazite specifitne tehnike i pokazatelje za procjenu ucinkovitosti ETS programa,
s fokusom na holisticki razvoj, uklju¢uju¢i mentalno blagostanje.

e Steci praktiCne vjestine u dizajniranju i provedbi strategija prikupljanja podataka
prilagodenih ciljevima ETS programa.

e Razvijte strategije za prikupljanje, analiziranje i koriStenje povratnih informacija za
kontinuirano poboljSanje i prilagodbu ETS inicijativa.

e Istrazite studije sluCaja iz stvarnog svijeta koje istiCu uspjeSne prakse pracenja i
evaluacije unutar ETS programa.

8.3. Cili

Cilj ovog modula je opremiti sudionike znanjem, vjestinama i strateSkim uvidima
potrebnim za uspostavu i provedbu ¢vrstog okvira za pracenje i evaluaciju programa
obrazovanja kroz sport. Sudionici ¢e nauciti kako sustavno procijeniti u€inkovitost
programa, koristiti povratne informacije za kontinuirano poboljSanje i doprinijeti ukupnom
uspjehu i utjecaju ETS inicijativa. Praéenje i evaluacija (M&E) u obrazovanju kroz sport
(ETS) odnosi se na sustavni proces pracenja, procjene i razumijevanja ucinkovitosti,
ucinkovitosti i utjecaja programa koji integriraju sportske i obrazovne komponente.
UkljuCuje kontinuirano prikupljanje podataka i informacija za mjerenje napretka,
identificiranje podrucja za poboljSanje i demonstriranje rezultata postignutih kroz presjek
sportskih i obrazovnih inicijativa.
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8.4. Ocekivani ishod

Znanje

Sudionici Ce steci temeljno razumijevanje nacela i praksi ukljuéenih u uspostavljanje
mehanizma pracenja i evaluacije (M&E) za programe obrazovanja kroz sport (ETS).

Sudionici ¢e razviti razumijevanje vaznosti uskladivanja procesa pracenja i evaluacije s
jedinstvenim resursima i kompetencijama koje su im dostupne.

Vjestine

Ovaj modul ¢e polaznike opremiti prakti¢nim vjestinama u dizajniranju i provedbi strategija
prikupljanja podataka prilagodenih ciljevima ETS programa.

Sudionici ¢e razviti sposobnost sustavne procjene ucinkovitosti ETS inicijativa, koristeci
kvantitativne i kvalitativhe podatke za mjerenje ucinka programa.

Steci e vjestine koridtenja povratnih informacija za kontinuirano pobolj$anje, prilagodbe
strategija temeljenih na podacima u stvarnom vremenu i donoSenja informiranih odluka
za povecanje ukupnog uspjeha ETS programa.

Stavovi

Tijekom obuke, sudionici ¢e njegovati postovanje prema strateSkoj ulozi pracenja i
evaluacije u optimizaciji ishoda ETS programa.

Sudionici ¢e njegovati pozitivan stav prema povratnim informacijama, prepoznajuci ih kao
vrijedan alat za poboljSanje programa i sredstvo za poboljSanje pozitivhog utjecaja ETS-
a na zivote mladih pojedinaca.

Oni ¢e razviti prijemciv stav, prihvac¢ajuci iterativnu i prilagodljivu prirodu procesa pracenja
i evaluacije kako bi u€inkovito doprinijeli teku¢em uspjehu i razvoju ETS inicijativa.

8.5. Reference (APA stil)

e Coalter, F. (2007). Sira drustvena uloga sporta: tko vodi rezultat? Routledge.

e Dyson, B. i Casey, A. (2012). Uljecaj sporta u zajednici: pregled istraZivanja . Edinburgh:
Sportscotland .

o Green, K. (2005). Razvoj Zivotnih vjeStina kroz sport: trenutno stanje i buduci pravci .
Medunarodni ¢asopis za sportsku znanost i treniranje, 1(3), 247-254.
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e Kidd, B., Casey, A., Kirk, D. i Harris, J. (2009). TZK i $kolski sport: pregled istraZivanja i
prakse u Skotskim Skolama . Edinburgh: Sportscotland .

8.6. Pomocni materijali

PPT o pracenju i evaluaciji ETS programa (vidi priloge)

PraktiCne nastavne aktivnosti

1 . Praéenje i evaluacija ETS programa

Veli¢ina grupe 20

Trajanje 8 sati

Moduli obuke / Razumijevanje koncepata i vaznosti M&E u kontekstu programa
Tipologija obuke | obrazovanja kroz sport. Definicija i svrha M&E u ETS-u.

Klju¢ne komponente ucinkovitih M&E okvira.
Povezivanje M&E s programskim ciljevima i ishodima.
Kombinacija prezentacija, grupnih rasprava, prakti¢nih vjezbi i analize

studija slu€aja osigurava interaktivno i informativno iskustvo ucenja
za sudionike.

Materijali Olovke, (veliki) papir i biljeznice;
Flipchart i markeri;
Samoljepljivi papirici

Beamer za PPT projekciju i video projekciju.

Opis aktivnosti Uvod i probijanje leda (jutarnja sesija)
Pozdravite sudionike i postavite ton radionici.

Icebreaker aktivnost za poticanje umrezavanja i stvaranje pozitivhog
ozracja.

Aktivnost 1: Dobrodoslica i probijanje leda (15 minuta)

Cilj: Predstaviti sudionike i stvoriti pozitivho ozracje ucenja.
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Postupak:
Voditelj pozdravlja sudionike i daje pregled radionice.

Aktivnost probijanja leda : Sudionici ukratko iznose zanimljivu
¢injenicu o sebi.

Aktivnost 2: Prezentacija o osnovnim konceptima M&E (40
minuta)

Cilj: Odrzati detaljnu prezentaciju o temeljnim konceptima pracenja i
evaluacije.

Postupak:
Voditelj predstavlja kljuéne pojmove, definicije i vaznost M&E.
Detaljne rasprave o razlikama izmedu pracenja i evaluacije.

Sesija pitanja i odgovora za rjeSavanje pitanja sudionika.

Aktivnost 3: Grupna vjezba - Razvoj M&E okvira za ETS programe
(60 minuta)

Cilj: Primijeniti teorijsko znanje na prakti¢ni razvoj okvira.

Postupak:

Sudionici su podijeljeni u male grupe.

Svaka skupina dobiva hipotetski scenarij vezan uz ETS program.
Grupe suraduju na razvoju okvira za M&E, ukljudujuéi kljucne
komponente kao $to su pokazatelji, metode prikupljanja podataka i

kriteriji evaluacije.

Grupe predstavljaju svoje okvire, a povratnu informaciju daju voditel]
i kolege.

Aktivnost 4: Studije slu¢aja o uspjeSnim praksama M&E (45 minuta)

Cilj: Istrazite primjere ucinkovitog pracenja i evaluacije u ETS
programima iz stvarnog svijeta.

Postupak:
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Voditelj predstavlja studije slu¢aja istiCuci uspjesne prakse M&E u
ETS-u.

Sudionici analiziraju studije sluaja u grupama, fokusiraju¢i se na
prepoznavanje klju¢nih elemenata koji su pridonijeli uspjehu.

Grupne rasprave i razmjena uvida.

Aktivnost 5: Interaktivna sesija - Postavljanje mehanizma M&E (45
minuta)

Cilj: Raspraviti o prakti¢nim koracima za uspostavu mehanizma M&E
u ETS programima.

Postupak:

Facilitator vodi interaktivnu raspravu o koracima koji su uklju€eni u
uspostavljanje u€inkovitog mehanizma M&E.

Sudionici dijele svoja iskustva i izazove.

Raspravlja se o prakti¢nim savjetima i najboljoj praksi.

Aktivnost 6: Otvoreni forum i pitanja i odgovori (20 minuta)

Cilj: Omoguciti sudionicima da traze pojasnjenje i podijele svoje misli.
Postupak:

Voditelj otvara govornicu za interaktivnu sesiju pitanja i odgovora.

Sudionici mogu traziti pojasnjenje o bilo kojem aspektu M&E o kojem
se raspravljalo tijekom radionice.

Facilitator pruza dodatne uvide i resurse.

Evaluacija

Procjena prije radionice — Izmjerite postoje¢e znanje sudionika o
pracenju i evaluaciji u kontekstu ETS programa. Provedite anketu o
procjeni znanja prije radionice koja pokriva klju¢ne koncepte pracenja
i evaluacije.

Procjena nakon radionice - Prikupite kvalitativne povratne
informacije o sadrzaju, izvedbi i cjelokupnom iskustvu radionice.
Provedite sesije fokusnih grupa sa sudionicima kako biste uhvatili
detaljne uvide.

Zadovoljstvo sudionika - Koristite Likertovu ljestvicu u anketama
nakon radionice za prikupljanje kvantitativnih podataka o
zadovoljstvu.
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Savjeti za trenera

Razumijevanje sudionika:

Provedite anketu prije radionice kako biste razumjeli pozadinu,
ocCekivanja i izazove sudionika.

Upotrijebite ove informacije kako biste primjere i studije slucaja
prilagodili njihovim specifi¢nim kontekstima.

Ukljucite se kroz interaktivne tehnike:

Koristite razne interaktivne tehnike kao $to su grupne rasprave,
igranje uloga i studije slu¢aja.

Potaknite aktivnho sudjelovanje kako biste poboljsali ucenje i
zadrZavanje.

Ukljucite se kroz interaktivne tehnike:

Koristite razne interaktivne tehnike kao sto su grupne rasprave,
igranje uloga i studije slu¢aja.

Potaknite aktivno sudjelovanje kako biste poboljsali ucenje i
zadrzavanje.

Reference

e “ Razumijevanje sportskog sustava i potreba povezanih s COVID-19
u Sjevernoj Irskoj ”, studija slu¢aja Sport Northern Ireland,
2021.
https://drive.google.com/file/d/1DMvBRtgxcgsHRmMNM-
Lg2on5jvLAWCRDo/view

e “Okvir za pracenje i evaluaciju ”, video Sport Northern Ireland:
https://www.youtube.com/watch?v=bCM2rzasMXU
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Zakljucak

Ovaj priru¢nik osmisljen je s ciliem obogacivanja znanja i vjeStina sportskih trenera i
drustvenih operatera pristupom koji se temelji na obrazovanju kroz sport i neformalnom
obrazovanju.

Svaka praktiCna aktivnost ucenja posebno je osmisljena kako bi pomogla u stvaranju
dugoro¢ne promjene u pristupu podu¢avanju. Kombinacija ETS-a, teoretskih i prakti¢nih
elemenata te bogatog korpusa dodataka koje nudi ovaj priru¢nik pruza temeljnu pomo¢
u razvoju terapeutskog potencijala sporta.

Priru€nik ¢e pruziti sportskim trenerima i socijalnim radnicima temeljna znanja i vjestine
za razumijevanje potreba ranjivih mladih ljudi (16-30) koji su posebno pogodeni
razdobljem izolacije od COVID-a i koji su iskusili posljedice na svoje mentalno zdravlje,
te da maksimalno iskoristiti terapijski potencijal koji sport moze imati na njihovu dobrobit.

Materijal koji nudimo predstavlja inovativan pristup u rjeSavanju ovih pitanja. Nadamo se

da ¢e ovaj pristup usvojiti sve veci broj sportskih i drustvenih organizacija kako bi bio
konkretna pomo¢ velikom broju potrebitih.
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Modul 1 — Aktivnost 1:
Modul 2 — Aktivnost 1:
obrazovanja

Modul 2 — Aktivnost 2:
Modul 2 — Aktivnost 3:
Modul 3 — Aktivnost 1:
Modul 4 — Aktivnost 1:
kompetencije

Modul 4 — Aktivnost 2:
Modul 4 — Aktivnost 3:
Modul 5 — Aktivnost 1:
Modul 6 — Aktivnost 1:
Modul 7 — Aktivnost 1:
Modul 8 — Aktivnost 1:

Prilozi

Podizanje svijesti i razumijevanje mentalnog zdravlja
Razlike izmedu formalnog, neformalnog i informalnog

Sto je dobra praksa?

Osmisljavanje aktivnosti prema ETS pristupu

Ucinkovita komunikacija i empatija

Kognitivne pristranosti u podrucju mentalnog zdravlja i kulturne

Utjecaj kulturnih razlika na mentalno zdravlje

Metoda etnografa

Otpornost i mehanizmi samopomoci za mlade

Suradnja i upucivanje mladih u kontekstu pandemije Covid-19
Osnove ETS programa: KoriStenje aktivnih sportskih aktivnosti
Pracenje i evaluacija ETS programa
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HRIC

Svijest o mentalnom zdravlju i razumijevanje



Co-funded by
the European Union

1. Definiranje bolesti mentalnog zdravlja

Nas cilj

Daje vam opcu svijest o najces¢im bolestima mentalnog zdravlja koje mogu utjecati na mlade kod kuce iu obrazovnom okruzenju.

Pruzite informacije o tome kako je pandemija Covid-19 utjecala na mentalno zdravlje mladih.

Stanja mentalnog zdravlja su uobicajena pojava koja se ne smije stigmatizirati.

Vasa svijest o simptomima i uzrocima bolesti mentalnog zdravlja - znaci da kao roditelj i/ili odgajatelj mozete pridonijeti kvaliteti zivota

mladih.
Edukatori igraju vitalnu ulogu za strucnjake u postavljanju formalne dijagnoze bolesti mentalnog zdravlja s obzirom na njihov kontinuirani

angazman i ukljucenost u zivot uCenika od ranog djetinjstva do tinejdzerske dobi i kao odrasli u trecoj razini obrazovanja.

Kao takva, njihova je uloga komplementarna roditeljima i moze pruziti podrsku roditeljima i djetetu u upravljanju boles¢u mentalnog zdravlja.



Co-funded by
the European Union

1. Definiranje bolesti mentalnog zdravlja

Sto su stanja mentalnog zdravlja

Problemi/stanja mentalnog zdravlja definiraju se kao:

,mentalni poremecaji i psihosocijalne smetnje kao i druga psihicka stanja povezana sa znacajnim tjeskobama,
ostecenjem funkcioniranja ili rizikom od samoozljedivanja. Veca je vjerojatnost da cCe ljudi s mentalnim problemima dozivjeti
nizu razinu mentalnog blagostanja, ali to nije uvijek ili nuzno slucaj.” SZO 2022

Vazno je napomenuti da ljudi joS uvijek mogu funkcionirati s boles¢u mentalnog zdravlja ako im je pruzena podrska,
postavljena im je dijagnozaili ako su na lijekovima. Medutim, to ovisi o osobi koja priznaje da postoji problem, je li sama
postala svjesna simptomaili su ih primijetili drugi.

Mentalno zdravlje ne znaci samo odsutnost mentalne bolesti - moguce je imati dobro mentalno blagostanje dok
zivite s dijagnosticiranom mentalnom bolescu. Nasuprot tome, netko tko nema dijagnosticiranu mentalnu bolest moze i
dalje imati nisku razinu mentalnog blagostanja.
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1. Definiranje bolesti mentalnog zdravlja

Sto su stanja mentalnog zdravlja

Stanje uma ili mentalno zdravlje osobe izravno utjece i utjeCe na misli i ponasanja u svakom aspektu zivota: odnosi,
posao/posao, obrazovanje, svakodnevni zivot, novac, samopostovanje, komunikacija -

u biti kako zivimo svoje zivote. Svacije mentalno zdravlje je drugacije od drugih jer ne reagiramo svi na isti nacin niti
su rezultati isti.

Kada ljudi razmisljaju o pojmu mentalno zdravlje, to je uglavnom u negativnom smislu, dok se zapravo odnosi na
zdravlje dijela naseg tijela koji zahtijeva njegu i paznju kao i ostatak tijela.

Pojam problema s mentalnim zdravljem pokriva vrlo Sirok raspon problema s mentalnim zdravljem koji utjecu
na misli, emocije, ponasanja i odnose s drugima, sto rezultira nacinom na koji reagiramo i nosimo se sa stresom,
odnosima s drugima i izborima koje donosimo, bez obzira jesu li pozitivni ili negativno.
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1. Definiranje bolesti mentalnog zdravlja -

Rani znakovi upozorenja na probleme mentalnog zdravlja

- Gubitak interesa za aktivnosti u kojima ste prije uzivali s obitelji i/ili prijateljima
- Slab uspjeh u skoli bez vidljivog objasnjenja

- Povecana razina anksioznosti, osjecaj iscrpljenosti i nemira

- lzoliraju se i ne zele se druziti

- Promjene u apetitu poput preskakanja obroka ili prejedanja/prezderavanja

- Promjene u percepciji kao Sto je slusanje ili gledanje stvari koje drugi ne vide

- Znakovi samoozljedivanja posjekotina ili modrica na uobicajenim dijelovima tijela

- Smanjen ili povecan seksualni nagon/promiskuitet
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1. Definiranje bolesti mentalnog zdravlja i

Rani znakovi upozorenja na problem mentalnog zdravlja

- Povecani izostanci iz Skole - Nepisanje domace
zadace, gubitak interesa za sudjelovanje u nastavi - Promjene u ponasanju, npr.

biti ometajuci ili agresivan prema roditeljima i uciteljima
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2. Mentalno zdravlje mladih u

Vise od polovice psihickih problema kod odraslih ocituje se prije njihove 14. godine (Horizont, 2023).ii Prema UNICEF-

u (2021), mladi ljudi imaju 30 do 80% vecu vjerojatnost da Ce dozivjeti tjeskobu, depresiju i usamljenost nego odrasli. Devet milijuna
adolescenata (u dobiod 10 do 19 godina) ima problema s mentalnim zdravljem, a samoubojstvo je drugi vodeci uzrok smrti

medu mladima u Europi. iii

Statistike prije Covid-19 potvrduju da je jedan od pet adolescenata u svijetu svake godine bio u opasnosti od problema s
mentalnim zdravljem . Istrazivanje IHME-a provedeno 2019. u Europi o prevalenciji bolesti mentalnog zdravlja kod djece u
dobiizmedu 10i 19 godina pokazalo je da je Spanjolska bila najvisa s 20,8%, a Poljska s najnizom s 10,8%. Studija se
usredotocila na depresiju, anksioznost, bipolarni poremecaj, prehrana, autisticni spektar, ponasanje, shizofrenija, idiopatska

intelektualna nesposobnost, nedostatak paznje/hiperaktivnost (ADHD) i skupina poremecaja osobnosti.)

Jones, Ali. Horizon the EU Research and Innovation Magazine, ozujak 2023. https://ec.europa.eu/research-and-innovation/en/horizon-magazine/

adolescent-angst-gains-attention-focus-school-stress#

Co - (I by 20903 LNV ELE
OUldITJC UJTLT U SVIJCLU ZUZT., UINICLT.

IHME, Studija o globalnom teretu bolesti, 2019.



- Co-funded by
: : the European Union
2. Mentalno zdravlje mladih J




Co-funded by
the European Union

2. Mentalno zdravlje mladih

Prijelaz iz tinejdZerske u odraslu dob moze dovesti do toga da bolesti mentalnog zdravlja krenu u drugom smjeru ili se drugacije

manifestiraju, s novim simptomima.

Dodatni rizik za mentalno zdravlje mladih jer se vise ne smatraju djecom nakon Sto navrse 18 godina.

To za mnoge znaci da visSe necCe imati pristup istim uslugama i podrsci za mlade kao Sto postoje za odrasle.

U mnogim zemljama liste Cekanja za mentalnu podrsku mogu biti duge, stoga se tijekom tog razdoblja ne lijece ili nadziru, a ovisno o prirodi

mentalne bolesti, to moze imati veliki fizicki i psihicki ucinak, potencijalno regresiju ili pogorsanje simptoma.
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3. Bolesti mentalnog zdravlja J

Stres

Stres je nacin na koji reagiramo na zahtjevne situacije, pritiske i emocije i uglavnom je nuspojava. Stres je
normalan i uzrokuje da se osoba brine o neCemu ili situaciji, npr. novac, odnosi ili obitelj.

Stres sam po sebi nije bolest mentalnog zdravlja, no ovisno o tome kako se osoba nosi s njim, stres moze
uzrokovati ili pogorsati postojecu bolest mentalnog zdravlja, poput anksioznosti ili depresije, ako se zanemari.
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3. Bolesti mentalnog zdravlja u

Simptomi stresa

Osjecaj stresa uzrokuje nekoliko fizickih simptoma; povecan broj otkucaja srca; drhtanje ili nervoza; biti razdrazljiv i/ili
kratkotrajan; nemogucnost opustanja; ne mogu spavati, a kod nekih ljudi se moze manifestirati u obliku zelucanih tegoba ili

m'

Fizicki odgovori na neposrednu stresnu situaciju su:

Tucnjava - agresivan odgovor na stresnu situaciju

Bjezati —bjezati od opasnosti

Smrznuti se - nesposobnost kretanja, npr. smrznuti se na mjestu

Lane - pokusSavate nekome ugoditi kako biste izbjegli situaciju ili sukob




- Co-funded by
. . the European Union
3. Bolesti mentalnog zdravlja u

Simptomi stresa

Osjecaj stresa uzrokuje nekoliko fizickih simptoma; povecan broj otkucaja srca; drhtanje ili nervoza; biti razdrazljiv i/ili kratkotrajan;
nemogucnost opustanja; ne mogu spavati, a kod nekih ljudi se moze manifestirati u obliku zelucanih tegoba ili Cireva.

Fizicki odgovori na neposrednu stresnu situaciju su:

Tucnjava - agresivan odgovor na stresnu situaciju

Bjezati —bjezati od opasnosti

Smrznuti se - nesposobnost kretanja, npr. smrznuti se na mjestu

Lane - pokusSavate nekome ugoditi kako biste izbjegli situaciju ili sukob



Common causes of stress in youth

HORMONES,
JOURNEY YO



- Co-funded by
: : the European Union
3. Bolesti mentalnog zdravlja u

Depresija

Osoba s klinickom depresijom dozivjet ce dugotrajne emocije kontinuirane tuge, negativnosti,
bespomocnosti, tjeskobe i beznada Cak i ako u njezinom zivotu nema problema, problema ili briga.

Ti osjecaji ostaju s njima dulje vrijeme ili se javljaju povremeno i utjeCu na kvalitetu svakodnevnog zivota.
Depresija moze biti blaga ili tesSka, reakcijska ili bez razloga, privremena ili trajna.

Klinicka depresija je bolest koja nije isto Sto i depresija. Osoba se moze osjecati depresivno nakon neke
situacije, npr. raspada veze ili gubitka voljene osobe. Ovi osjecaji su reakcija na uznemirujucu situaciju ili dogadaj
i veCinom nestaju s vremenom. Kod klinicke depresije mozda ne postoji uzrok ili okidac, a depresivne epizode

mogu trajati od tjedana do mjeseci, imati blagi do ozbiljan utjecaj na svakodnevne zivotne aktivnosti i u
najgorem slucaju dovesti do samoubojstva.

Ne postoji samo jedan uzrok klinicke depresije, no postoje cimbenici rizika koji joj pridonose.
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Depresija

Simptomi koji se mogu uociti krecu se od niske koncentracije do pojave 'rasprsenosti'; smanjena ili nedostatak

osobne higijene; socijalno povlacenje i nedostatak interesa za bilo Sto, ukljucujuci hobije u kojima ste prije
uzivali.

Medutim, s pravom potporom, bilo savjetovanjem ili lijekovima, depresiju je moguce kontrolirati, a negativan
utjecaj svesti na najmanju mogucu mjeru, a ljudi mogu voditi ispunjen i produktivan zivot nakon Sto im se postavi
toCna dijagnoza i razvije plan skrbi.
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Bipolarni poremecaj

Bipolarni poremecaj, koji je bio poznat kao 'manicna depresija', stanje je mentalnog zdravlja, karakterizirano
razdobljima niskog (klinicka depresija [vidjeti dio 2.2]) i visokog (ushicenje/manija) ili mjesovitih raspolozenja odvojenih
razdobljima normalnog raspolozenja. Ove neuobicajene promjene raspolozenja utjeCu na razmisljanje, energiju, osjecaje
i ponasanje, imajuci dubok utjecaj na svaki aspekt necijeg zivota, osobito zato Sto promjene raspolozenja mogu biti

iznenadne, ekstremne, Ceste ili rijetke.

Manija i hipomanija imaju iste simptome, no manija je ekstremnija do te mjere da postaje opasna. Tijekom epizoda
manije ili uzbudenja, ljudi imaju prekomjernu koliCinu energije, ne mogu spavati, nemirni su do te mjere da ne mogu
ostati mirni. U okruzenju ucionice uCenici mogu biti previse pricljivi i govoriti brzo, redovito skrecuci s teme, tesko se
fokusirajuci i lako ih omesti. Manija moze rezultirati rizicnim ili Stetnim ponasSanjem jer imaju osjecaj da su 'nepobijedivi'ili
da nemaju nikakvih strahova. To moze ukljucivati pretjerano trosenje, kockanje, ceste seksualne aktivnosti koje nisu u
njihovom karakteru, a ponekad moze biti potrebno biti hospitaliziran radi njihove vlastite sigurnosti.
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3. Bolesti mentalnog zdravlja

Bipolarni poremecaj

Vrijedno je napomenuti da tijekom razdoblja manije/hipomanije osoba moze biti nevjerojatno produktivna dramati¢no povecavajuci
svoje radno opterecenje ili preuzimajuci nove projekte/zadatke, iako joj takoder moze biti teSko koncentrirati se i moze
ometati druge. Medutim, ove aktivnosti mogu biti nedovrSene s pocetkom niske mjesecnice Sto takoder moze dovesti do stresai/ili

tjeskobe.
Bipolarni poremecaj obicno se moze dijagnosticirati u tinejdzerskoj dobi ili ranoj mladosti, iako to moze biti teSko u mladim

godinama jer se njihovo ponasanje moze protumaciti normalnim razvojem u djetinjstvu ili promjenama raspolozenja, npr. napadi

bijesa, preopterecenje Secerom ili "pretjerani umor".
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Anksioznost

Povremena tjeskoba i zabrinutost, normalna je emocija koju iskusi svatko.

Medutim, osobe s anksioznim poremecajima Cesto imaju intenzivnu, pretjeranu i upornu zabrinutosti strah od svakodnevnih situacija.

Simptomi anksioznosti mogu zapoceti tijekom djetinjstva ili tinejdzerskih godina i nastaviti se u odrasloj dobi.

Anksiozni poremecaji ukljucuju epizode iznenadnih intenzivnih osjecaja, straha ili uzasa koji mogu rezultirati napadom panike.
Uporni osjecaji tjeskobe i panike ometaju svakodnevne aktivnosti kao Sto su posao, odnosi, Skola i tesko ih je
kontrolirati, obicno su nerazmjerni stvarnoj opasnosti i mogu trajati dugo.

Izbjegavanje situacija ili mjesta koja djeluju kao okidac samo su dio rjesenja.

Fobije od stvari, mjesta ili situacija (primjerice agorafobija, strah od letenja itd.), s razlogom ili bez njega, mogu
izazvati tjeskobu i izazvati napadaj panike.
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3. Bolesti mentalnog zdravlja

Poremecaji osobnosti

Jednostavna definicija je da poremecaj osobnosti znaci da se osoba osjeca, odnosi ili misli znacajno drugacije od prosjecne/tipicne
osobe. To su dugotrajni disfunkcionalni poremecaji koji imaju negativan utjecaj na svakodnevni Zivot. Postoje tri kategorije poremecaja
osobnosti: a) Sumnjivi —

Paranoidni poremecaj osobnosti

Obrazac nepovjerenja ili sumnjicavosti ljudi, bilo poznatih ili nepoznatih, bez razloga

Simptomi se obicno pojavljuju u tinejdzerskim godinama

-Shizoidni poremecaj osobnosti

dosljedan obrazac odvojenosti i opCe nezainteresiranosti za drustvene odnose

ograni¢enog raspona emocija i ne shvacaju da je njihovo ponasanje problematicno.

Obicno se razvija u tinejdzerskim godinama
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Por

ecaji osobnosti

b) Emocionalni
Antisocijalni poremecaj licnosti (ASPD)

Osobe s ASPD-om su obicno manipulativne, lazljive i nepromisljene i ne mare za osjecaje drugih osoba

U rasponu ozbiljnosti od povremenog negativhog ponasanja do trajnog loSeg ponasanja.
Smatra se da psihopati imaju teski oblik antisocijalnog poremecaja osobnosti

imaju dijagnozu poremecaja ponasanja prije 15. godine

c) Tjeskobni
Izbjegavajuci poremecaj osobnosti

Izbjegavanje drustvenih situacija zbog straha od odbijanja i osude od strane drugih

Stalni osjecaji nervoze i straha; kronicni osje¢aj nedostatnosti; vrlo osjetljiv na negativnhu ocjenu drugih
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Poremecaji u prehrani

Poremecaji hranjenja su fizioloSke bolesti koje imaju veliki utjecaj na svakodnevne zivotne aktivnosti i funkcioniranje.
Osobe s poremecajem hranjenja imaju iskrivljen pogled na svoje tijelo i posljedicno imaju nezdrav odnos prema hrani. Hrana

moze biti izvor utjehe (utjesno jedenje), uskra¢ena kao kazna ili izbjegavana kako bi se zadovoljila njihova percepcija slike tijela.

Utjecaj je fizicki Stetan za tijelo, npr. otkazivanje organa. U ekstremnim slucajevima moze dovesti do smrti, osobito kao

posljedica anoreksije nervoze.
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Destruktivno ponasanje i dissocijalni poremeca;ji

Mladu osobu s poremecajem hranjenja nesto je lakse primijetiti kod kuce jer ovise o nekome za pripremu obroka.
Prijatelji mogu primijetiti da osoba ne ruca u skoli ili da im se ne pridruzuje na drustvenim dogadanjima.
Prejedanje je ocitije jer nije moguce ucinkovito prikriti debljanje.

Medutim, vazno je napomenuti da odredeni lijekovi mogu uzrokovati debljanje.

Poremecaji prehrane mogu se prevladati, Sto obicno ukljucuje oblik terapije kao Sto je terapija usmjerena na
suosjecanje ili savjetovanje.
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Posttraumatski stresni poremecaj

Posttraumatski stresni poremecaj (PTSP) mentalna je bolest koja slijedi nakon traumatskog dogadaja koji je osoba dozivjela ili mu
je svjedocila, poput nasilja, zlostavljanja, nesreca ili situacije opasne po zivot. Opcenito je bio poznat kao 'shell shock' jer se cesto vidao u

VOjSCi.

Glavni cimbenik PTSP-a je da osoba dozivljava povratne sjecanja do te mjere da se osjeca kao da ponovno prozivljava dogadaj . Simptomi
mogu biti uspavani dok ih ne potakne nesto sto je povezano s dogadajem, npr. mirisom, glasnom bukom, izrazom, gledanjem necega

slicnog njihovom dogadaju kao sto je film o ratu ili nasilju ili zapravo nesto sto nema nikakve veze s dogadajem.

Ostali simptomi ukljucuju (ali nisu ograniceni na) kronicnu depresiju i tjeskobu, preosjetljivost, losu higijenu, zlouporabu opojnih sredstava

i mogu potrajati godinama, osobito ako nema pristupljene ili dostupne podrske.
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Posttraumatski stresni poremecaj

PTSP moze dovesti do dovrsenog ili pokusSaja samoubojstva.

Djeca s dijagnosticiranim PTSP-om cCesto ozivljavaju svoje iskustvo tijekom igre i mogu djelovati nemirno,
vrpoljivo ili imati problema s paznjom, simptomi traumatskog stresa mogu se zamijeniti s (ADHD). https://

www.nctsn.org/resources /it—-adhd-or—child-traumatic-stress—quide—-clinicians

PTSP moze ostati na neodredeno vrijeme, no moze se poboljsati uz savjetovanje, dobre mehanizme suocavanja, koji mogu ublaziti simptome

i sprijeciti njihovo pogorsanje.


https://www.nctsn.org/resources/it-adhd-or-child-traumatic-stress-guide-clinicians

- Co-funded by
: ) the European Union
3. Bolesti mentalnog zdravlja u

Sto je zamjenska trauma

Jeste li ikada Culi nekoga da kaze “zasto se ljutis - nije se tebi dogodilo” ili “prestani se brinuti - to nije tvoj problem”.
Ako to redovito Cujete, onda bi to mogao biti pokazatelj da bolujete od VT.

Vikarna trauma (VT) je "prirodna prozimajuca promjena koja proizlazi iz opetovanog izlaganja iskustvima i
osjecajimatraumatskog dogadaja koji je dozivjela druga osoba" (McCann i Pearlman, 1990.) takoder poznata kao

"kumulativni transformativni ucinak na pomagaca rada s osobe koje su prezivjele traumaticne zivotne dogadaje”
(Bloom, 2003.).
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Sto je zamjenska trauma

U biti, to znaci da se osoba sjeca traumaticnog dogadaja koji su drugi dozivjeli, kao da je vlastiti, Cesto dozivljava
iste ili sliche simptome kao PTSP (vidi Jedinicu 2.9), a moze se dogoditi kao rezultat jednog slucaja.

Ovo je osobito uobicajeno medu strucnjacima u zdravstvenom sektoru, npr. bolnicko osoblje, savjetnici ljudi koji
rade zajedno s osobama koje su prezivjele traumu.

VT se moze pojaviti nakon jedne izlozenosti traumi druge osobe, dok se izgaranje dogada tijekom vremena kroz
kontinuiranu izlozenost.

Ostali izrazi za VT su: sekundarni traumatski stres, umor od suosjecanja, infektivna trauma, druga ruka
Sok
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VICARIOUS TRAUMA
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3. Bolesti mentalnog zdravlja

Simptomi zamjenske traume

Osjecati se traumatiziranim ili postati traumatiziran slusanjem traumaticnih iskustava ljudi potpuno je normalno. Netko moze razmisljati o
onome Sto je cuo nekoliko dana i biti zabrinut ili tuzan. Medutim, kada se to razmisljanje nastavi dulje od nekoliko dana i ti osjecaji neprestano

ometaju vase misli, svakodnevni zivot ili ometaju posao, obitelj i odnose, ova kombinacija je VT i potrebno je poduzeti korake.

Simptomi VT-a gotovo su identicni PTSP-u (posttraumatski stresni poremecaj), a primarna razlika je u
tome Sto nema flashbackova niti okidaca jer trauma nije dozivljena.

Fizicki i emocionalni simptomi ukljucuju, ali nisu ograniceni na:
PovlaCenje i izolacija; sveprisutno beznade i apatija; poremecaj sna i nocne more; depresija i anksioznost;
promjene apetita; hiper-budnost i/ili minimizacija; bijes; promjene raspolozenja; losa briga o sebi i higijena;



- Co-funded by
. . the European Union
3. Bolesti mentalnog zdravlja u

Utjecaj posredne traume na odgajatelje

Nedostatak obuke o traumi za edukatore i Skolske administratore faktor je koji pridonosi VI-u i Burnoutu. Ako
nemate svijest o VT u prvom trenutku, to znaci da su simptomi nepoznati i ignorirani. Stoga se ne smije pristupiti niti
koristiti bilo kakvim wellness mehanizmima i potporama, samo zato Sto nisu svjesni da postoji problem mentalnog

zdravlja s kojim se treba nositi.

Buduci da su strucnjaci za mentalno zdravlje svjesni VI3, rizik je smanjen jer, iako je njihova izlozenost traumi
drasticno veca od edukatora, oni znaju znakove i mogu brzo djelovati kako bi se nosili s njom.
Ucitelji s visokom razinom stresa i izgaranja takoder su izjavili da imaju probleme s fizickim i mentalnim zdravljem, kao

i nize zadovoljstvo poslom. (Herman i sur., 2018.).
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Utjecaj posredne traume na odgajatelje

Buduci da ima znatno viSe djece s novim ili pogorSanim mentalnim bolestima zbog pandemije Covid-19, to znaci da se rizik od VT-a takoder
povecava i za ucitelje. Dodatni uzroci stresa kao Sto su 'nadoknadivanje' izgubljenog vremena, rjeSavanje nedostataka u obrazovanju i

suocCavanje s nedostatkom ili smanjenom razinom drustvenih vjestina uCenika, dodatno doprinose stresu i izgaranju.

Posljedica gore navedenog moze biti gubitak interesa za posao i povecani izostanci s nastave, Sto u konacnici negativno utjece na

cjelokupno obrazovanje ucenika, od kvalitete do ispunjavanja ciljeva kurikuluma za nastavnika i Skolu.

Stoga je logicno da obrazovne ustanove osiguraju da osoblje dobije dovoljnu obuku za podizanje svijesti o VT-u jer ne samo da ¢e podrzati

dobro mentalno zdravlje, vec i pozitivno okruzenje za ucenje

Stvaranje svijesti o VT-u prvi je korak u uspostavljanju metoda otpornosti koje su kljucne za izbjegavanje i smanjenje rizika od VT-a, Sto
bi takoder trebali omoguciti poslodavci. To moze varirati od nepovezanih aktivnosti ili hobija izvan posla do uzimanja pauze na poslu

na neko vrijeme ili napustanja posla.
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Svijest o mentalnom zdravlju i razumijevanje

Zakljucak

Poznavanje bolesti mentalnog zdravlja znacajno Ce utjecati na to kako podrzati mlade
kod kuce i u ucionici. Posjedovanje ovog znanja takoder ¢e pomoci u ishodu suradnje

kroz promjenu stavova, okoline i podrsSke kod kuce i u ucionici,

dobrobit onih s mentalnim bolestima i onih oko njih.

Potrebno je da roditelji i odgojitelji prepoznaju vaznost otvorenosti i iskrenosti
medusobnu komunikaciju kako bi se identificirali i implementirali mehanizmi podrske za

mladi kod kuce i u ucCionici.
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Svijest o mentalnom zdravlju i razumijevanje

Zakljucak
Svi poremecaji spomenuti u ovom modulu imaju simptome koji se javljaju kod kuce i kod kuce

Skolsko okruzenje, neki isti a drugi razliciti. Kroz otvoreno i iskreno

komunikaciji izmedu ucitelja i roditelja, ovaj multimodalni pristup moze doprinijeti a

kvalitetan zivot djece kroz njihovu odraslu dob.

Ucinkovita podrska dolazi sa svjesnoscu i promjenom stava prema bolestima mentalnog zdravlja
i nuznost podrske kod kuce iu obrazovnom okruzenju, za ucenika, roditelja

i odgajatel;.
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Hvala na pozornosti!



formalno,
eformalno,
Informalno

OBRAZOVANJIJE



Sto je za vas obrazovanje?




\ DEFINICIJA OBRAZOVANJA

“ Proces poucavanja ili ucenja
, posebno u skoli ili na
fakultetu, ili znanje koje ste
dobili iz ovoga” - Cambridge
Dictionary


https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/process
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/learning
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/especially
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/teach
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/school
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/college
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/knowledge
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Komentirajte sljedece
slike... Kako su povezane
s obrazovanjem?












Vrste obrazovanja

Curriculum driven Organized
Grades learning outside
Diplomas of the formal

Certificates education system.

The many forms of
learning that take place
independently from
instructor-led programs
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FORMALNO OBRAZOVANJE

({

Institucionalizirani, kronoloski
stupnjevani i hijerarhijski
strukturirani (...) sustay, koji
obuhvaca nizu osnovnu skolu i visi
stupanj sveucilista”

- Coombs & Ahmed, 1974
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FORMALNO OBRAZOVANJE
JE

Frontalna nastava
Usredotocen na nastavnika
Obavezno

Hijerarhijski

Kognitivna postignuca
Formalni nastavni planovi i
programi

Razvoj teskih vjestina
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FORMALNO OBRAZOVANJE

Za i protiv po vasem misljenju?



\ PiSite ovdje svoje komentare ...
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INFORMALNO OBRAZOVANJE

é“ . .
Svaka organizirana obrazovna

aktivnost koja se provodi izvan okvira
formalnog sustava radi pruzanja
odabranih vrsta ucenja odredenim
podskupinama stanovnistva,
odraslima kao i djeci”

- Coombs & Ahmed, 1974
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INFORMALNO OBRAZOVANJE
JE

Na temelju ciljeva uc¢enja
Usredotocen na ucenika
Ucenje temeljeno na iskustvu
Emocionalni angazman
Radna grupa

Fleksibilnost

Razvoj mekih vjestina
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INFORMALNO OBRAZOVANJE

Za i protiv po vasem misljenju?



\ PiSite ovdje svoje komentare ...
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INFORMALNO OBRAZOVANJE

¢ Cjelozivotni proces kojim svaka

osoba stjeCe i akumulira znanja,
vjestine, stavove | spoznaje iz
svakodnevnih iskustava i izlozenosti
okolini ”

- Coombs & Ahmed, 1974



N\

INFORMALNO OBRAZOVANJE
JE

Neorganizirano

Ciljevi uc¢enja neprimijeceni
Volountaristicki / Nije namjerno
Temeljeno na situaciji
Povezano s kontekstom

Razvoj Zivotnih vjestina
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INFORMALNO OBRAZOVANJE

Za i protiv po vasem misljenju?



\ Ovdje napisite svoje komentare...



“Informal learning is learning that occurs
5 in daily life, in the family, in the workplace, in
|nf0rma| communities and through interests and
activities of individuals.”

“Non-formal learning is learning that has
been acquired in addition or alternatively to
no n-fO rmal formal learning. In some cases, it is also
structured according to educational and
training arrangements, but more flexible.
It usually takes place in community-based
settings, the workplace and through the
activities of civil society organisations.”

“Formal learning takes place in education and
training institutions, is recognised by relevant
national authorities and leads to diplomas and
qualifications. Formal learning is structured
according to educational arrangements such
as curricula, qualifications and teaching-
learning requirements.”




Sto je najbolja
praksa?




Bilo koje ideje ? Sto ti mislig je ?
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\ Definicija najbolje prakse

Najbolja praksa je metoda ili tehnika koja
ima dosljedno pokazao vrhunske
rezultate u usporedbi s drugim metode..
To je Siroko priznati kao najvise
djelotvoran pristup za postizanje
zeljenog ishoda.



\ Kljuéne karakteristike:

Dokazano: demonstrirani uspjeh kroz istrazivanje ili iskustvo.
Ponovljivo: Moze se primijeniti u razli¢itim kontekstima sa slicnim

uspjehom.
Odrzivo: Dugorocna ucinkovitost bez pretjeranih resursa.




\ Vaznost najboljih praksi

Zasto su najbolji primjeri iz prakse vazni:

Poboljsajte ucinkovitost: Pojednostavite procese kako
biste ustedjeli vrijeme i resurse.

Poboljsajte kvalitetu: Osigurajte visoke standarde i
dosljedne rezultate.

Potaknite inovacije: Podijelite uspjesne strategije za
poticanje novih ideja.

|zgradite vjerodostojnost: steknite povjerenje
zainteresiranih strana kroz pokazani uspjeh.



Primjeri najbolje prakse u neformalnom
obrazovanju

N\

Iskustveno ucCenje: ukljuCuje praktiCne aktivnosti i
iskustva iz stvarnog zivota.

Pristup usmjeren na ucenika: Fokus na
individualne potrebe i interese.

SuradniCko ucenje: PotiCe grupni rad i interakciju
medu vrSnjacima.



Primjeri

Studija sluéaja neformalnog obrazovanja:

® Program: OsnaZivanje mladih kroz sport (YETS)

e Lokacija: razne europske zemlje

e Ucinak: Poboljsane drustvene vjestine, poveéan angazman zajednice

obrazovanja kroz sport:

e Program: Zaklada Laureus Sport for Good

Lokacija: Globalno

Uéinak: Osnazeni mladi, smanjeno nasilje, poboljsano obrazovanje
Izvor: Laureus Sport for Good




Sad je tvoj red!

Podijelite se u 4 grupe

Svaka bi grupa trebala pronaci najbolju praksu na internetu od:
e Tradicionalna obrazovna aktivnost

e Neformalna obrazovna aktivnost

e Aktivnost neformalnog obrazovanja

e Obrazovanje kroz sportske aktivnosti

Tada ¢ete svoje rezultate predstaviti ostalima!



Dizajnirajte OKS
aktivnost




Sto je OKS?

. Obrazovanje Kroz Sport (OKS) koristi sportske |

tjelesne aktivnosti za postizanje obrazovnih |
ciljeva osobnog razvoja .
. OKS se fokusira na poboljsanje mentalni ,
drustveni i fiziCki blagostanje kroz strukturiran
sportske aktivnosti.



Kljucne teme za OKS aktivnosti

Depresija
o Rjesavanje simptoma i promicanje mentalnog zdravlja kroz tjelesnu
aktivnost.
Anksioznost
o Koristenje sporta za smanjenje stresa i upravljanje tjeskobom.
Socijalni poremeé¢aji
o Poboljsanje drustvenih vjestina i interakcije kroz timske sportove.
Problemi mladih
o Rjesavanje uobicajenih problema s kojima se suocavaju mladi, kao
sto su pritisak vrsnjaka i izazovi identiteta.

Svaka grupa mora odabrati jednu
temu



Osnovni elementi OKS aktivnosti

o Ukljuéivanje: Osigurajte da se svi sudionici, bez obzira na
sposobnosti, mogu pridruziti.

o Sigurnost: Stvorite sigurno okruzenje uz odgovaraju¢u opremu i
nadzor.

o AngaZman: Aktivnosti bi trebale biti zabavne, interaktivne i
motivirajucde.

o Razvoj vjestina: Usredotocite se na fizicke vjestine i zivotne
vjestine kao sto su timski rad i vodstvo.

o Razmatranje: ukljudite vrijeme za sudionike da razmisle o svojim
iskustvima i uc¢enjima.



Ocekivani ucinci OKS aktivnosti

Mentalno zdravlje:

e Smanjite simptome depresije i tjeskobe.

e Povecdajte samopostovanje i samopouzdanje.
Socijalne vjestine:

e Poboljsajte komunikaciju i suradnju.

o Njegujte osjecaj zajednistva i pripadnosti.
Fizicko zdravlje:

e Poboljsajte cjelokupnu kondiciju i dobrobit.

e Promovirajte zdrave Zivotne navike.

Razvoj mladih:

e Podrzite pozitivan identitet i otpornost mladih.
e Osigurajte konstruktivan odusak za energiju i kreativnost.



\ Dostupni resursi:

o Joga prostirke: Za istezanje, vjezbe opustanja i joge.

o Lopte: Za timske sportove poput nogometa, kosarke i
dodgeballa.

o Uzad: Za vjezbe team buildinga, aktivhosti preskakanja uzeta
i vjezbe koordinacije.

o Zavoji: Za prekrivanje usiju, odiju ili blokiranje ruku ili nogu.

o Elastiéne trake: Za trening otpora i vjezbe fizikalne terapije.



Koraci za planiranje vase OKS aktivnosti:

o Odredite ciljeve: Definirajte sto zZelite postiéi (npr. smanijiti tjeskobu,
poboljsati drustvene vjestine).

o Odaberite aktivnosti: Odaberite sportove i vjezbe koje su u skladu s
vasim ciljevima i dostupnim materijalima.

o Pripremite materijale: Pobrinite se da imate svu potrebnu opremu
(prostire za jogu, lopte, uzad, zavoje, elasti¢ne trake).

o Ukljuéite sudionike: Stvorite ukljuc¢ivo okruzenje koje podrzava.

o Pratite napredak: Redovito provjeravajte sudionike i prilagodite
aktivnosti prema potrebi.

o Razmislite i procijenite: Prikupite povratne informacije i procijenite
ucinak aktivnosti.



\ A sada, pocnimo!

Osmislite svoju OKS aktivnost i tada ¢ete imati 30 minuta da
je provedete!
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UcCinkovita komunikacija i empatija
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Ucinkovita komunikacija i empatija

Stvaranje sigurnog prostora za emocionalno izrazavanje
Stvaranje sigurnog kucnog okruzenja koje pruza podrsku

Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

A
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1. Stvaranje sigurnog prostora za emocionalno izrazavanje

Adolescencija je doba intenzivnih emocija i samootkrivanja. Medutim, strah od osude moze sprijeciti
tinejdzere da izraze svoje osjecaje. UCitelji igraju kljuénu ulogu u stvaranju atmosfere u kojoj se
ucenici osjecaju ugodno dijeleci svoje emocije bez straha od ismijavanja ili kritike.

Strategije za stvaranje sigurnog prostora ukljucuju postavljanje osnovnih pravila koja naglasavaju
poStovanje, aktivno slusanje i povjerljivost. Kada se ucenici osjecCaju sigurnima da ¢e njihove emocije
naicCi na razumijevanje, veca je vjerojatnost da ¢Ce otvoriti svoje probleme.

Tehnike kao sto su vodenje dnevnika, kreativno izraZzavanje i igranje uloga mogu pomoci tinejdzerima
da istraze i izraze svoje emocije. UkljuCivanje ovih aktivnosti u nastavni plan i program potice

emocionalno istrazivanje i samosvijest.
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1. Stvaranje sigurnog prostora za emocionalno izrazavanje

Edukatori mogu poticati empatiju dijeljenjem osobnih priCa o prevladavanju izazova. Kada ucenici vide
da su se njihovi uCitelji suoCavali s poteSko¢ama i ustrajali, skloniji su podijeliti vlastita iskustva.
Stvaranje sigurnog prostora takoder ukljuCuje rieSavanje problema nasilja i pritiska vrSnjaka. Edukatori
mogu organizirati radionice na kojima se raspravlja o posljedicama negativhog ponasanja i promicu
empatiju i ljubaznost.

Ako se ucenici osjeCaju povezanima sa situacijom, priCama ili emocijama koje odrazava ucitelj, mogu
biti skloniji podijeliti vlastita iskustva i misli s drugima. Nakon Sto pocCnu dijeliti svoje probleme, i drugi
bi se mogli osjeéati sigurnima da udine isto, $to moze izazvati pravi lanac pozitivnih reakcija. Stovise,
povratne informacije koje daju njihovi vrSnjaci i odrasli/profesionalac (u ovom slucaju ucitelj) mogu im

pomoci da prevladaju ili poboljSaju svoju situaciju.
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1. Stvaranje sigurnog prostora za emocionalno izrazavanje

No, pristup tako osjetljivoj temi na otvorenom nije bez rizika. Ako
raspolozenje u razredu nije dovoljno ozbiljno, drugi ucenici bi se mogli
smijati i obeshrabriti druge, nastetiti im i pogorsati svoje psihiCko stanje.
|lzuzetno je vazno da ucitelj unaprijed postavi pravi kontekst i da posveti
dodatnu pozornost rjeSavanju potencijalnih stetnih ponasanja.
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog kucnog okruzenja

Obiteljsko okruzenje znacajno utjeCe na psihicko zdravlje tinejdzera.
Obiteljska dinamika, obrasci komunikacije i prisutnost sustava podrske
oblikuju njihovu emocionalnu dobrobit.

Rjesavanje uobicCajenih pogresnih predodzbi o mentalnom zdravlju unutar
obitelji je kljuCno. Razbijanje mitova smanjuje stigmu i omogucuje roditeljima
da pruze toCne informacije i podrsku.
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog kucnog okruzenja

Kvaliteta obiteljskih odnosa utjeCe na ishode mentalnog zdravlja tinejdzera.
Snazne obiteljske veze, otvorena komunikacija i emocionalna podrska
djeluju kao zastitni Cimbenici protiv izazova mentalnog zdravlja.

Obrazovanje Clanova obitelji o stanju mentalnog zdravlja moze potaknuti
razumijevanje i empatiju. Braca, sestre i roditelji koji su informirani bolje su
opremljeni za pruzanje podrske i stvaranje poticajnog okruzenja.
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog kucnog okruzenja

Suradnja sa strucnjacima za mentalno zdravlje je neophodna. Roditelji
mogu raditi zajedno sa savjetnicima | terapeutima kako bi osigurali da
tinejdzeri dobiju sveobuhvatnu skrb prilagodenu njihovim potrebama.

PriCe iz stvarnog zivota obitelji koje se uspjesno nose s izazovima
mentalnog zdravlja mogu nadahnuti i ponuditi praktiche smjernice. Ove priCe
ilustriraju vaznost podrske, komunikacije i otpornosti unutar obitelji.

v
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog kucnog okruzenja

Tinejdzeri trebaju prostor za izrazavanje svojih emocija u sigurnom

okruzenju koje ih podrzava. Poticanje emocionalnog izrazavanja smanjuje
emocionalno potiskivanje | doprinosi dobrobiti.

Kreativni izlazi, kao Sto su umjetnost, glazba i pisanje, pruzaju alternativhe
nacine na koje tinejdzeri mogu prenijeti svoje emocije kada rijecCi izostaju.

Provodenje obiteljskih aktivnosti koje potiCu emocionalno izrazavanje, poput
zajedniCkog vodenja dnevnika ili izrade ploCe obiteljske vizije, potiCe
zajedniCku ranjivost i razumijevanje.
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog ku¢cnog okruzenja

Edukacija clanova obitelji o dobrobitima potvrdivanja emocija |1 pruzanja
emocionalne podrske poboljsava obiteljsku dinamiku. Kada se tinejdzeri
osjete da ih se Cuje | razumije, veca je vjerojatnost da Ce potraziti podrsku.

PoducCavanje tehnika upravljanja stresom koje obitelji mogu prakticirati
zajedno, poput dubokog disanja ili progresivnog opustanja misica, osnazuje

tinejdzere 1 njihove obitelji da zajednicCki upravljaju stresom.
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog kucnog okruzenja

Otpornost je sposobnost da se oporavite od izazova. Izgradnja otporne
obiteljske jedinice ukljucuje njegovanje prilagodljivih strategija suoCavanja i
snaznog osjecaja jedinstva.

Obiteljske rutine i rituali pruzaju osjecaj stabilnosti i predvidljivosti,
pridonoseci emocionalnoj sigurnosti tinejdzera.

Poticanje vjestina rjeSavanja problema unutar obitelji potiCe otpornost. Kada
obitelji pristupe izazovima kao tim, tinejdzeri uCe vrijedne vjestine za
prevladavanje poteskoca.
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog kucnog okruzenja
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2. Stvaranje sigurnog i poticajnog kucnog okruzenja

|lzgradnja obiteljskih tradicija koje su usmjerene na pozitivha iskustva I
povezanost jacaju osjecaj pripadnosti | povezanosti.

Aktivnosti izgradnje otpornosti, kao Sto su avanture na otvorenom |li
zajedniCko volontiranje, pruzaju mogucnosti obiteljima za rast | ucCenje iz
zajednickih iskustava.

Razgovaranje o neuspjesima | heuspjesima kao prilikama za ucenje pomaze
tinejdzerima da razviju nacCin razmisljanja o rastu, Sto je kljuCho za

snalazenje u zivotnim izazovima.
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3. Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

Stvaranje sigurnog prostora za otvoreni dijalog

Adolescenti se Cesto boje osude ili nesporazuma kada razgovaraju o svom mentalnom zdravlju.
Stvaranje sigurnih prostora ukljuCuje izrazavanje empatije, postovanja | stava bez osudivanja.
Strategije za zapoCinjanje razgovora 0 mentalnom zdravlju mogu ukljuCivati pronalazenje
odgovarajucih postavki, koriStenje otvorenih pitanja i strpljenje kako bi se tinejdZzerima omogucilo da
Sse izraze.

Tehnike aktivhog sluSanja, kao Sto su parafraziranje i razmisljanje, pomazu dionicima da pokazu

razumijevanje i potvrde emocije tinejdzera bez nudenja nezeljenih savjeta.
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3. Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

Stvaranje sigurnog prostora za otvoreni dijalog

Odgajatelji, roditelji i skrbnici mogu se pokazati kao saveznici bezuvjetnom podrSkom, Cak i ako
nemaju sve odgovore. Stvaranje okruzenja povjerenja potiCe tinejdzere da podijele svoje brige.
Poticanje tinejdzera da podijele svoje misli | osjeCaje kreativhim sredstvima, kao Sto su umjetnost,
pisanje ili glazba, moze pruziti alternativne nacine izrazavanja kada rijeCi izostaju.

Razmjena prica o uspjesnim komunikacijskim iskustvima pokazuje pozitivan ucinak otvorenih dijaloga

na dobrobit tinejdzera.
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3. Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

Stvaranje sigurnog prostora za otvoreni dija’

,}}///
®
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3. Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

Suradnja medu dionicima

Zajednicki napori izmedu nastavnika, roditelja i struCnjaka za mentalno zdravije kljuéni su za
sveobuhvatnu skrb. Prepoznavanje viSestruke prirode mentalnog zdravlja zahtijeva timski pristup.
Redovita komunikacija izmedu dionika osigurava dosljednu mrezu podrSke za tinejdzere. Dijeljenje
uvida, azuriranja i briga omogucuje cjelovito razumijevanje potreba svakog tinejdzera.

Uloga struénjaka za mentalno zdravlje u procesu suradnje ne moze se podcijeniti. Skole i obitelji

mogu suradivati kako bi tinejdzerima omogucili pristup struénom vodstvu i intervencijama.
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3. Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

Suradnja medu dionicima

Uspjesne studije slucCaja ilustriraju transformativni ucCinak suradnje. Kada dionici udruze snage,
tinejdzeri dobivaju dobro zaokruzenu skrb koja uzima u obzir njihove akademske, emocionalne i
psiholoSke potrebe.

Prakticni alati za ucinkovitu suradnju ukljucuju komunikacijske planove, redovite prijave i predlosSke za
dijeljenje informacija. Ovi resursi pojednostavljuju proces suradnje i osiguravaju dosljednost.
RjeSavanje izazova koji se mogu pojaviti tjekom suradnje, kao Sto su razliCite perspektive ili

komunikacijske barijere, osnazuje dionike da se konstruktivno nose s ovim preprekama.



Y

Suradnja medu dionicima
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3. Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

Stvaranje podrske ravnopravne mreze

VrSnjaci igraju znacCajnu ulogu u zivotima tinejdzera, utjeCu na njihovo emocionalno blagostanje |
predstavljaju izvor socijalne podrske.

Nastavnici mogu olaksSati aktivnosti izgradnje tima koje potiCu suradnju i empatiju medu ucenicima,
potiCuci pozitivhu mrezu vrSnjaka.

Provedba programa vrSnjackog mentorstva uparuje starije uCenike s mladima, pruzajuci siguran
prostor za razmjenu iskustava i trazenje smjernica.

Rasprave u ucionici o inkluzivnosti, razliCitosti i vaznosti ljubaznosti pomazu uc€enicima da shvate

vrijednost medusobne podrske.
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3. Ucinkovita komunikacija i suradnja za mentalno zdravlje tinejdzera

Stvaranje podrske ravnopravne mreze

RjeSavanje problema elektroniCkog zlostavljanja i internetskih interakcija kljuno je u danasnjem
digitalnom dobu. Nastavnici mogu educirati uCenike 0 odgovornom ponasanju na internetu i stvoriti
smjernice za digitalnu komunikaciju punu postovanja.

Dijeljenje prica o otpornosti i prijateljstvu pokazuje snagu vrSnjacke podrSke u previadavanju izazova.

Primjeri iz stvarnog zivota nadahnjuju ucenike da budu suosjecajni i suosjecajni prijatelji.
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Hvala na paznji!
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Kognitivne predrasude na

mentalno zdravlje i kulturoloske

kKompetencije



Co-funded by
the European Union

Sto su mentalne
predrasude?

Kada ljudi apsorbiraju 1 tumace informacije 1z svog okruzenja,
mogu Cinit1 sustavne pogreske u kogniciji koje utjeCu na njithovo
donosSenje odluka 1 prosudivanje.

Taj Je fenomen poznat kao kognitivna pristranost .
[ako iznimno jak, ljudski mozak ima svoja ogranicenja. Cesto

pokusaj vaseg mozga da pojednostavi obradu informacija dovodi
do kognitivnih predrasuda.
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Kada ste se u zivotu osjecali depresivno, je
li bilo lako govoriti o tome? Je li bilo lako
otici psihologu?
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I koje su nase predrasude u pogledu
ljudskog mentalnog zdravlja?
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Evo vam nekoliko
primjera...

Y

o« Temeljna pogreska pripisivanja
o Katastrofizirajuce

e Pristranost potvrda

e Pristranost sidrenja
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Kako kultura utjecCe na
stvaranje predrasuda?

Y

Stvaranje predrasuda snazno je povezano s nasSim
druStvenim okvirom 1 kulturom koja stoj1 iza njega.

Ako zivite u kultur1 prozetoj stereotipima 1 stigmama u
vezi s mentalnim zdravljem, te stigme mogu postati
strukturne, stvarajuci politicko okruzenje neprijateljsko
prema skrbi za mentalno zdravlje. Jednom kada je stigma
strukturna, pojedincu je doista teSko boriti se protiv nje.
Promjena moze zahtijevati generacije.
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Sto mozemo uciniti?
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Kako bismo podrzali nase

ucenike, mozemo razviti kulturne
kompetencije!

Z.asto? Sto su oni?
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Sto su oni?

RazliCite definicije za jedan koncept:

e Chao: Reflektivna svijest o kulturnim utjecajima na necije
misli 1 ponasanja

e Williams: Sposobnost pojedinaca I sustava da rade il
ucCinkovito reagiraju medu kulturama na nacin koj1 priznaje 1
postuje kulturu osobe 1l1 organizacije kojoj se pruza usluga

e Hansen: Kulturna kompetencija usmjerena je na osjetljivost
na medukulturalne razlike 1 sposobnost prilagodbe drugim
kulturnim okruzenjima
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Razvijanje ove vrste vjestina moze
poboljSati nas obrazovni pristup u
multikulturalnim kontekstima, stvarajuci
Inkluzivne 1 pouzdane okvire koji
poboljsavaju psiholosku dobrobit medu
sudionicimal
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Neki primjeri glavnih kulturnih
kompetencija:

Y

e Otvorenost

o Fleksibilnost

e Suosjecanje

e Zagovaranje inkluzije
e Znatizelja




i Co-funded by
R the European Union
HRIC

Utjecaj kulturoloskih razlika na

mentalno zdravlje
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Pitajmo gospodine.
Edward Tylor...

Y

“Kultura je ona sloZena cjelina koja ukljucuje znanje,
vierovanja, umjetnost, moral, zakone, obicaje i sve
druge sposobnosti i navike koje [Covjek] stiece kao Elan
drustva’”
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Kroz koju
biste sliku definirali
nasa drustva?
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A. Modigliani
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V. Kandinskij
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Moglo b1 se ¢init1 lakim odgovoriti *
Kandinskij !, ali je i uvijek istina da je
svatko slobodan izraziti sebe, svoje navike |
kulturu u naSim drustvima? Nismo l1 uvijek
prisiljeni homologirati modele? | kako to
utjeCe na naSe mentalno zdravlje?
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Migranti su prisiljen1 napustiti svoja drustva,
u kojima je njihova kultura dominantna, kako
b1 usli u druga, nepoznata. To 1ma velik
utjecaj na nacin na koji vide svijet koji 1h
okruzuje 1 nacCin na koj1 sudjeluju u novom
drustvenom kontekstu.



Marginalizacija, druStvena
1skljuCenost 1 rasizam mogu
Ih natjerati da se 1zoliraju
od nove kulture. Ovi
problemi imaju
uznemirujuci ucinak 1 na
dobrobit migranata

Co-funded by
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WHAT ARE THE
EFFECTS OF RACISM ON
OVERALL HEALTH?

Psychiatric Disorders
Poorer Sleep . y

Cardiovascular —— Coronary

Disease Heart Disease
Higher BMI £, — High blood pressure
and Obesity

Stress Hormone
Deregulation
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3
o - v
e

Inflammation



INDIVIDUAL

EFFECTS OF RACISM

/_, EMOTIONAL

Damaging effect on mental health:
distress, PTSD, insomnia, depression,
anxiety, fear, low self-esteem etc.

It humiliates, dehumanises and goes to

PHYSICAL

Physical injuries and their effects which
may lead to ill physical and mental
health.

Loss of or damage to property.

Co-funded by
the European Union

the heart of identity and dignity. Premature death.
Changes in behaviour and routine.

Suicide.

® o
02 e SOCIAL

Isolation and low trust in others.

Fixing property loss, damage or repair. Hyper-awareness of difference.

Avoiding public transport, paying extra for Effect on social life.

alternatives. Fear of new places or joining new groups.
Change of employment or housing. Disconnection from community.

Illegal denial of social security. Lack of confidence in public spaces
Leaving the country. Fear of engaging with strangers

Medical costs.

@)
@DQ[ www.inarie  REPORT RACISM: www.iReportie  MORE INFORMATION: bit.ly/racism_mental_health
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Prepreke koje utjecu na
obrazovanje 1 dobrobit
migranata:

Jeziéni
Kulturni

Edukativni
Ekonomican



Co-funded by

I kako kultura utjeCe na nacin - e i ibios
na koji vidimo mentalno

zdravlje?

Nasa predodzba o mentalnom zdravlju ovisi o:

Nase osobno 1skustvo
Nasa kultura
Nasa generacija
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Drustveni 1 kulturoloski ¢imbenici znaCajni
su u odredivanju determinanti mentalnih
bolesti, poput nacina na koj1 pojedinci u
odredenoj kultur1 pokazuju 1 pokazuju svoje
simptome, kako se nose s njima, koliko ih
podrzavaju njihove obitelj1 1 zajednice 1
koliko su zeljm traziti lijeCenye.
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Y

1. Kultura oblikuje nacin na koj1 vidimo
svijet, ukljuCujuci nasSe poimanje
mentalnog zdravlja

TAKO...
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Y

2. Bliskost kultura moze 1zazvati
nesporazume I sukobe
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3. Kulturni sukobi imaju negativan utjecaj na
mentalno blagostanje migranata
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4) Na mentalno zdravlje migranata utjece 1
njithova kultura 1 nacin na koji se prema
njima postupa u novom drustvu



Co-funded by
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Y

Metoda etnografa

Kako promijeniti naocale na svijet



g Co-funded by
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Tko je etnograf?
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Etnograf je kulturni
antropolog koji se
bavi terenskim radom,
Z1v1 unutar zajednice
kako bi je dublje
proucavao, promatrao
| dokumentirao
njihovu kulturu,
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@ Kako radi etnograf?

. ProuCava novu kulturu ziveci s njthovim
Clanovima duze vrijeme
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@ Kako radi etnograf?

. On komunicira s ¢lanovima zajednice 1
stjeCe njihovo povjerenje
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@ Kako radi etnograf?

. On kriticki promatra kontekst 1 vodi
biljeske kako b1 razumio kako 1 zaSto
odredena kultura reagira na odredene inpute
111 kako druStvene norme, uvjerenja 1 navike
utjeCu na njithovo ponasanje.



) - &Z-f;:rc:)epde:r): Union
Kako radi etnograf?

. On izvjeStava o0 nalazima kako bi pokrenuo
nova istrazivanja koja se mogu koristiti u
primijenjenoj antropologiji za pronalazenje
rjesenja za probleme unutar njithovih
zajednica il za poticanje integracije te
precizne kulturne skupine.
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Kako je on?

Skida naocale!
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U antropologiji se kulturne
naocale s kojima zZivimo nazivaju
"Habitus"
Habitus je nac¢in na koj1 ljudi percipiraju 1
reagiraju na drusStveni svijet U kojem zive, putem
svojith osobnih navika, vjesStina 1 karaktera.
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Prema vaSem habitusu,
kako biste ocijenili ove
slike?




B Co-funded by
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A kako b
ovima sudili?

Y
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Upravo poput etnografa,
moramo napustiti svoj
"Habitus'' kada radimo s
razlicitim kulturama, a ne da
ga napustimo kako bismo
potkopali ili zaveli naSe suce i
nasu obrazovnu misiju
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»etnografta* korak po -
korak

Za primjenu:

Y

. Samo promatrajte svoje ucenike 1 razlike
medu njima
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»etnografta* korak po -
korak

Za primjenu:

Y

. Koristite empatiju za stjecanje drugacijeg
glediSta




Co-funded by
N the European Union

»etnograta‘ korak po
Korak

Za primjenu:

Y

. Skinite svoj habitus 1 shvatite kako razliciti
ljudi reagiraju na stvari
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»etnograta‘ korak po
korak

Za primjenu:

Y

. Pronadite najbolji nac¢in komunikacije sa
svakom pojedinom etni¢kom skupinom
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»etnografta* korak po -
korak

Za primjenu:

Y

. Steknite njihovo povjerenje




Co-funded by
the European Union

»etnografta* korak po -
korak

Za primjenu:

Y

. Rijesite sukob 1 sprijecite mentalne
probleme




Otpornost i samosviadavanje

Mehanizmi za mlade



tko sam ja...

e Ime?
* Odakle sam?

* Moja ocekivanja od ovog modula radionice?

« Imenujte nekoga za koga se smatrate
otpornim i objasnite zasto







UCINIMO TO!!!




/Zatvorimo*oci...

FOKUS, OVDJE T SADA!



qje Otpornosti |
loge kod mladih




Sto to znaci
znacdi biti
otporan?

Sto su

kvalitete za
otpornost?

Zasto je
elastiCnost
vazno?

Sto su

izazovi Covidal19
za otpornost?



Koji su atributi otpornosti?

Sto je evolucijski proces otpornosti?

Sto su otpornost

Modulirajuce varijable?

Sto su otpornost

Jacanje protokola?

KljuCna pitanja




Metodologije za
poduéa\,@n;m mladih u

nji otpornosti |
difrenta.entre
primjenu chefe e lider?
Pragmaticne vjezbe

\



1. Obrazovanjeo
otpornosti i upravljanju

stresom: teorijski okvir

2. Adaptivne strategije
suoCavanja za mlade
ljude

3. Prakti¢ne vjezbe za jacanje

otpornosti

Koncepti




Zakljucak?

strategije Vjezbe




Oslovljavanje
Traume |

zgrada

Otpornost u
Specificno
Populacije kao sto
su izbjeglice i
LGBTQ+ mladi u
kontekstu
COVID-19



Razumijevan] ime u odredenim - ©

~ populacijama Popul +ans. What
IS Trauma?




Intervencija i

Strategije podrske za
Izbjeglice i LGBTQ+
Mladost

» Specijalizirani
Psiholoski

Podrska *
Obrazovanje i

Svijest
Programi

* Razvoj podrske
mreze
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Odgovori

Umetnite snimak zaslona s odgovorima






Strategije za
Promicanje samo-
Samopostovanje, samopostovanje
Prihvacanje i
pozitivho samo-
Odraz u

Mladi pojedinci




Teorijska osnova

- Sto je samopostovanje i

samoprihvacanje?







Odraz

Umetnite snimak zaslona s odgovorima



Promicanje Constructive
Samorefleksija

* Primjena kognitivnih
Tehnike restrukturiranja

* Integracija Mindfulness i Full
Prakse svijesti

* Pozitivne afirmacije

Ohrabrenje




Prilagodba i implementacija

Strategije u razdoblju nakon pandemije
Razdoblje

#i#  Jacanje mreZa socijalne podrske

2~ Integracija iskustava i ucenja nakon pandemije



Zakljucak?

Samorefleksija strategije




Pravi primjeri islucajevi
Studije koje tHlustriraju gradenje

Otpornost mladih u kontekstu
Covid-19



Kontekstualizacija od
Otpornost mladih

Pravi primjeri otpornosti kod mladih
Ljudi tijekom pandemije

Prilagodba ucenju na daljinu

Inicijative podrSke zajednici

Razvoj osobnih projekata i
Vjestine



Studije slucaja:

Detaljna analiza



Studija slucaja 1

Prilagodba i osobni rast

Studija koju je provelo sveuciliste
pokazala je kako se grupa

studenata, unatoc pocetnim
poteSko¢ama, prilagodila

ucenju na daljinu, razvijajuci

strategije za upravljanje vremenom,
osobnu disciplinu i medusobnu
podrsku, Sto je rezultiralo

iskustvom bogatog i u€inkovitog ucenja.




Studija slucaja 2

Otpornost i angazman zajednice:

Projekt zajednice ukljucio je mlade u niz aktivnosti
usmjerenih na podrsku lokalnoj zajednici tijekom
pandemije. Mladi ljudi nisu samo pomagali drugima,
vec su i razvili vjeStine vodstva, timskog rada i
empatije, jacajuci svoju otpornost i osjecaj svrhe.



Prakticne implikacije i

Preporuke

A
4i>

Poticanje otpornosti kroz Promocija od Adekvatna podrika i
obrazovanje Zajednica Resursi

Inicijative za angazman







Prakticno i
Personalizirano
Prilazi i

Vjezbe za
Poboljsajte mladost
Otpornost u
Kontekst Covid-19




Personalizacija pristupa otpornosti

Individualizirana procjena

Osnivanje Specif

Ciljevi:

Kontinuirane povratne informacije i

Prilagodbe




PraktiCne vjezbe za jacanje
Elasticnost

@

PAZLJIVOST I SIMULACIJE I
PUNA PAZNJA IGRANJE ULOGA
TEHNIKE




Pristupi prilagodeni Covid-19
Kontekst

USMJERENOST NA PRILAGODBU PROMICAN]JE VIRTUALNOG
I VJESTINE FLEKSIBILNOSTI MREZE PODRSKE



Zakljucak?




Hvala
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JUJU:JLJJ obuke - Suradnja i

‘ -~
=t

A

m. - Cud
upucwanj



Tko sam ja...

* Ime?
®* odakle sam

* Moja oCekivanja od ovog modula
radionice?







UCINIMO TO!!!







Uspostavljanje | odrzavanje
ucinkovitih partnerstava sa
strucnjacififd|za mentalno
zdravlje, 0Obrazovnim
ustanovama, roditeljima i
drugim sluzbama za podrsku



Sto
znaci biti
suradnik ?

Koje su
kvalitete za

dobru suradnju
?

Zasto
je suradnja
vazna?

Koji su
1Izazovi
Covidal9 za
suradnju ?



Odgovori

Umetnite snimak zaslona s odgovorima



Osnove
Interdisciplinarne
suradnje |
referiranja

Interdisciplinarni
pristup

Mehanizmi upucivanja




Koje vrste partnerstva sa
struénjacima za mentalno
zdravlje?

Obuka i kontinuirani profesionalni

Referalne mreze .
razvoj




1. Programi
podizanja svijesti
| obrazovanja

2. Integrirana
podrska

SINETIERS
obrazovnim
Institucijama



Ucinkovita
komunikacija

Resursi za
roditelje i
obuka

Partnerstvo s
roditeljima i
obiteljima




Partnerstva u
zajednici

Ucinkoviti
sustavi
upucivanja

squbama za
podrsku




1. Prilagodba
promjenjivim
potrebama

2. Fleksibilnost |
Inovativhost

Prilagodba |
fleksibilnost u
kontekstu nakon
pandemije:




Zakljucak?

Strategije




Suradnja |
upucivanje: Znanje
0 tome kada | kako
uputiti mlade u
specijalizirane
sluzbe za mentalno
zdravlje kada je to
potrebno




Prepoznavanje i
procjena potrebe za
upucivanjem

« Obuka za otkrivanje znakova
upozorenja

» KoriStenje alata za
ocjenjivanje

« Kontekstualizirana procjena




ﬂ' ar}Je P ocy na
a uf cw je




Kako mozete uspostaviti

ucinkovite protokole
usmjeravanja i kako mozete
*imati ucinkovit pristup . _
komunikacjji i suradnji? ||



Odgovori

Umetnite snimak zaslona s odgovorima



Prilagodba i
inovacija u
kontekstu nakon
pandemije

¢ Prilagodba virtualnim
uslugama

¢ Osjetljivost na nove potrebe i
izazove







Suradnja i
upucivanje:
koordiniranje
naporas
razlicitim
dionicima za
pruzanje
sveobuhvatne
skrbi




Koji Je razlog za
suradnju medu
dionicima ?

o Interdisciplinarni model,
Integrirani pristup _
. suradnje
skrbi




Strategije za
u€inkovitu
koordinaciju napora

Razvoj komunikacijskih protokola
Stvaranje mreZa za suradnju
Provedba koordinacijskih sastanaka



Suradnja s obiteljima
I mrezama podrske

o Aktivno sudjelovanje obitelji:
* Potpora mrezama podrske mladima




Adaptivni odgovor na
postpandemijski
kontekst

*  Heksibilnost i prilagndba usluga
- Stalno pracenje i evaluacija






Odraz

Umetnite snimak zaslona s odgovorima



Suradnja | upucivanje:
Promicanje multidisciplinarnog
pristupa dobrobiti mladih



Vaznost multidisciplinarnosti u
dobrobiti mladih

it  Holizam i cjelina

:~1 Sinergija medu disciplinama



Strategije za
promicanje

multidisciplinarne
suradnje

Y 7 Stvaranije interdisciplinarnih
mreza suradnje

Razvoj protokola o
zajedniCkom djelovanju

Trajna obuka I izgradnja
kapaciteta



Ucinkovito
usmjeravanje |
sveobuhvatna

podrska
. Jasni mehanizmi upuéivanja
. Pracéenje i pracenje

. Integracija usluge



1zazovi 1 prilike u
kontekstu nakon
pandemije

Prilagodba novim
stvarnostima

Koristenje tehnologije

UsredotocCite se na otpornost |
rast



Zakljucak?

Razmisljanje o sebi Strategije




Hvala vam




OSNOVE ETS PROGRAMA KOJI

ISKORISTAVAJU AKTIVNE SPORTSKE
AKTINVNOSTI



1. INTEGRACIJA ETS-A U
TEKUCE SPORTSKE
AKTIVNOSTI



UVOD

- Definicija ETS programa: Programi obrazovanja kroz sport imaju za cilj
integrirati obrazovna nacela sa sportskim aktivnostima, potiCuci holistiCki razvoj
sudionika

- Vaznost integracije obrazovanja i sporta: Istaknite korelaciju izmedu tjelesnih
aktivnosti i kognitivhog razvoja, naglasavajuci holistiCke dobrobiti za pojedince
koji se bave i obrazovanjem i sportom



AKTIVNOST: PROCJENA POTREBA
LOKALNE SPORTSKE ZAJEDNICE

SUDIONICI CE PROCIJENITI IDENTIFICIRAJTE PODRUCJA UNUTAR
TRENUTNO STANJE POSTOJECIH TEKUCIH SPORTSKIH PROGRAMA
SPORTSKIH AKTIVNOSTI PRIKLADNA ZA INTEGRACIJU ETS-A



AKTIVNOST:
SWOT ANALIZA

- Provedite SWOT analizu u
vezi s integriranjem ETS-a

Shage :

mogucnosti :

Slabosti :

Prijetnje :




GRUPNO
RAZMISLJANJE |
DIJELJENJE

Facilitatori vode rasprave o _
identificiranim prilikama i izazovima :

PoboljSanje akademskog uspjeha:
Raspravite o studijama koje pokazuju
pozitivan odnos izmedu tjelesne
aktivnosti i akademskog uspjeha ,
navodeci poboljSanu koncentraciju i
kognitivnu funkciju

Razvoj karaktera: ilustrirajte kako sport
koristi kvalitete kao $to su timski rad,
disciplina i vodstvo, pridonosec¢i dobro
zaokruzenim pojedincima

Angazman zajednice: ETS programi ja€aju
veze zajednice okupljajuéi ljude kroz
zajedniCke aktivnosti i zajedniCke ciljeve




2. UKLJUCIVANJE DIONIKA U
ETS ISPORUKU



AKTIVNOST:
IDENTIFICIRANJE
KLJUCNIH DIONIKA

- Sudionici Ce identificirati i
kategorizirati kljuCne dionike
koji su ukljuCeni u isporuku
ETS-a

Direktno Sudionici Podupiranje
; Organizacije :

sportasi Skole i Edukativni
Institucije

Treneri Roditelji i Obitelji




GRUPNE RASPRAVE
O ULOGAMA |
DOPRINOSIMA

- Razgovarajte o potencijalnim
ulogama i doprinosima
svakog dionika




AKTIVNOST: SCENARIJI
IGRANJA ULOGA ZA
UKLJUCIVANJE DIONIKA

Sudionici se upusStaju u
scenarije igranja uloga,
vjezbajuci ucCinkovitu
komunikaciju sa dionicima

Jasna komunikacija

Identificirati Klju¢ Sudionici




GRUPNO
RAZMISLJANJE |
DIJELJENJE

Grupne rasprave o izgradnji
odrzivih partnerstava na
temelju zajedniCkih iskustava i
ilzazova







AKTIVNOST: ANALIZA
USPJESNIH ETS
STUDIJA SLUCAJA

Shvatite vaznost fleksibilnosti
analizom uspjesnih studija
slu€aja ETS-a u razliCitim
kontekstima

Jllb—



AKTIVNOST: GRUPNE
RASPRAVE O NACELIMA
PRILAGODLJIVOSTI

- Raspravite o kljucnim
principima prilagodljivosti u
dizajnu ETS programa




RADIONICA: PREDSTAVLJANJE
HIPOTETSKIH SCENARIJA

VODITELJI PREDSTAVLJAJU HIPOTETSKE GRUPNE RASPRAVE O STRATEGIJAMA ZA
SCENARIJE ODRZAVANJE UCINKOVITOSTI PROGRAMA U
PROMJENJIVIM OKOLNOSTIMA



EVALUACIJA




1. PROVJERA ZNANJA PRIJE | POSLIJE
MODULA

Administracija kviza prije modula koji procjenjuje znanje
sudionika o ETS-u u tekucim sportskim aktivnostima

Ponovite kviz kao procjenu nakon modula za mjerenje

napretka znanja

Kriteriji ocjenjivanja: Poboljsanje rezultata kviza sto
ukazuje na bolje razumijevanje obrazovnih metodologija




POVRATNE
INFORMACIJE
SUDIONIKA

- Prikupite povratne
Informacije putem anketa s
fokusom na sadrzaj,
strukturu i ukupnu
ucCinkovitost modula

- ... prijedlozi za poboljSanje ?




B
Pracenje |
evaluacija ETS
programa

Uvodno predavanje i ,lcebraker”

Co-funded by
the European Union

2. Osnovni, temeljni koncept M&E 40 min

3. Grupna vjezba — razvoj M&E okvira 60 min

4. Slucaj studije o uspjeSnim praksama M&E 45 min

5. Interaktivana radionica— postavka M &E 45 min
mehanizma

6. Pitanja i odgovori 20 min




PoboljSanje programa

* KoriStenje nalaza za poboljSanje ucinkovitosti i
djelotvornosti programa.

Odgovornost

* Pruzanje dokaza o odgovornom i transparentnom
upravljanju resursima i rezultatima.

Uc€enije i dijeljenje znanja

» KoriStenje M&E podataka za poticanje organizacijskog
ucenja i dijeljenje najboljin praksi.



Pracenje u ETS programima :

1.

2.

Co-funded by
the European Union

Osnovni, temeljni koncept M &E

1. Kljucni koncepti :

Cjelovit razvoj - kombiniranje obrazovne i sportske komponente. 1.

Pracenje treba procijeniti i razvoj obrazovnih 1 fizickih vjestina

Stopa sudjelovanja- pracenje stopa sudjelovanja kako bi se 2.

razumio doseg 1 angazman programa unutar ciljane populacije,
osiguravajuci inkluzivnost.

Obrazovni napredak - pracenje akademskog napretka, pohadanja

nastave 1 angazmana sudionika kako bi se osiguralo postizanje 3.

obrazovnih ciljeva.

Sportski razvoj vjestina - Procjena poboljSanja sportskih vjestina i
tjelesne spremnosti kljucni je aspekt pracenja u ETS-u. To moze
ukljucivati mjerenje promjena u individualnim i timskim sportskim
sposobnostima

Drustveno i emocionalno ucenje - ETS programi ¢esto naglasavaju
socijalno i emocionalno ucenje. Pracenje treba ukljucivati
pokazatelje koji se odnose na timski rad, vodstvo i emocionalno
blagostanje.

Evaluacija u ETS programima :

Utjecaj na akademsku izvedbu- usporedba akademskih
postignuc¢a sudionika 1 onih koji nisu sudjelovali

Zivot ubija stjecanje - vrednovanje se usredoto¢uje na
stjecanje Zivotnih vjestina kroz sport, kao Sto su komunikacija,
vodstvo, otpornost i timski rad, te na to kako te vjestine
doprinose ukupnom razvoju sudionika

Zdravlje i blagostanje - Procjena utjecaja na tjelesno zdravlje
1 op¢u dobrobit je klju¢na. Evaluacija bi trebala istraziti utjece
li sudjelovanje u sportu pozitivno na zdravstveno ponaSanje



Co-funded by
the European Union

2. Definicija

Pracenje

Pracenje u ETS programima ukljuc¢uje sustavno i kontinuirano
pracenje programskih aktivnosti, inputa i outputa kako bi se
osigurala ucinkovita provedba obrazovne i sportske komponente.

Usredotocen je na prikupljanje podataka u stvarnom vremenu za
procjenu napretka, stope sudjelovanja i cjelokupnog funkcioniranja
programa.

To ciljevi pruziti pravovremene uvide u obrazovni razvoj, stjecanje
sportskih vjestina i holisticki rast sudionika, omogucujuci adaptivne
prilagodbe i poboljsanja po potrebi.

Evaluacija

Evaluacija u ETS programima je sustavna i objektivna procjena
utjecaja, ucinkovitosti 1 ishoda programa, koja obuhvaca i
obrazovna postignuca i razvoj vezan uz sport.

Nadilazi pracenje pruzajuci dubinsku analizu dugoro¢nih ucinaka
programa na sudionike.

Evaluacija u ETS-u ima za cilj izmjeriti uspjesnost obrazovnih
ciljeva, stjecanje zivotnih vjeStina kroz sport i ukupni doprinos
programa cjelovitom razvoju i dobrobiti sudionika. Ukljucuje
procjenu trajnog utjecaja na akademski uspjeh, Zivotne vjestine,
zdravlje i angazman zajednice, uzimajuci U obzir utjecaj programa
Izvan njegovog neposrednog trajanja.

[ u pracenju i u evaluaciji unutar ETS programa, klju¢na nacela uklju¢uju fokus na inkluzivnost, raznolikost i etiCka razmatranja. Ovi principi
osiguravaju da procesi pracenja i evaluacije obuhvate iskustva raznolike skupine sudionika, uzmu u obzir razli¢ite kulturne i drustvene kontekste i
pridrzavaju se eti¢kih standarda unutar sportskog okruzenja. Uz to, aktivno uklju¢ivanje glasova mladih, osnazivanje i odrzivost sastavni su dijelovi,
priznajuc¢i vaznost podrske zajednice i dugoro¢ne odrzivosti u postizanje sveobuhvatnih ciljeva ETS programa.
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Vaznost pracenja i vrednovanja u obrazovanju t kroz s port p rogrami

Holisti¢ka procjena

- Hvata ne samo akademski napredak, ve¢ i razvoj sportskih vjestina, drustvenih vjestina i emocionalne dobrobiti, pruzajuci nijansiranije razumijevanje rasta
sudionika

Odlucivanje na temelju dokaza

- Sudionici mogu donositi informirane odluke na temelju dokaza. To osigurava da su prilagodbe i poboljSanja utemeljeni na podacima u stvarnom vremenu,
pridonoseéi ucinkovitosti programa

Poboljsanje

- M&E sluzi kao alat za kontinuirano pobolj$anje. Putem redovitih procjena, voditelji programa mogu identificirati snage, slabosti i podrucja za poboljsanje. Ovaj
iterativni proces doprinosi stalnom usavrSavanju ETS intervencija.

Demonstracija utjecaja
- Kvantificirati i kvalificirati postignute pozitivne rezultate, $to je bitno za komuniciranje uspjeha programa financijerima, sponzorima i §iroj zajednici.
Odgovornost i transparentnost

- Voditelji programa i organizatori mogu transparentno pokazati iskoriStenost resursa, pridrzavanje ciljeva i postizanje ocekivanih ishoda, gradeci povjerenje medu
dionicima.

Sudionik u sredistu

- Prikupljanjem povratnih informacija, razumijevanjem potreba sudionika i aktivnim uklju¢ivanjem glasova mladih u proces procjene, programi mogu prilagoditi
svoje aktivnosti kako bi bolje ispunili ocekivanja i teznje ciljane publike.

Identifikacija najboljih praksi

- Kroz evaluaciju uspjeSnih praksi i strategija, M&E pomaze identificirati §to dobro funkcionira u ETS programima. Ovo znanje omoguéuje replikaciju ucinkovitih
pristupa i skaliranje utjecajnih intervencija.

Process /
Implementation
Evaluation

Need
Assessment

Outcome Impact
Evaluation Evaluation



Razlike izmedu M&E
https://www.youtube.com/watch?v=5VqgRb7TCro
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https://www.youtube.com/watch?v=5VggRb7TCro

Pracdenje Evaluacija

v’ Svakodnevna njega t stalak:

Pracenje: Programsko osoblje moze koristiti jednostavan sustav pracenja
prisutnosti za pracenje dnevne stope sudjelovanja ucenika u obrazovnim i
sportskim aktivnostima. Ovi podaci u stvarnom vremenu pomazu identificirati
obrasce i trendove.

v Razvoj vjestina procjene :

Pracenje: Treneri 1 edukatori mogu redovito procjenjivati napredak sudionika u
razvoju specificnih sportskih vjestina 1 akademskih kompetencija. Ovo
kontinuirano pracenje osigurava da program ucinkovito pridonosi pobolj$anju
vjestina.

v Aktivnost promatranja kontrolne liste :

Pracenje: Koriste¢i kontrolne liste za promatranje, promatraci mogu procijeniti
provedbu planiranih aktivnosti, osiguravajuci da se i obrazovna 1 sportska
komponenta provode kako je predvideno. Osoblju programa mogu se odmah
dati povratne informacije.

4 Pracenje kratkoro¢nih ciljeva:

Pracenje: voditelji programa mogu postaviti kratkorocne ciljeve vezane uz
angazman sudionika, zavrSetak odredenih modula ili postizanje prekretnica u
sportskom treningu. Redovito pracenje osigurava da se ovi ciljevi ostvaruju na
vrijeme.

v Ankete o sudjelovanju :

Pracenje: Provodenje povremenih anketa medu sudionicima kako bi se
procijenilo njihovo zadovoljstvo, interesi i percipirane koristi moze pruziti uvid
u stvarnom vremenu o utjecaju programa na njihova iskustva i razine
angazZmana.

v Vjestine i razvoj karaktera:

Evaluacija: KoriStenje anketa, intervjua ili rasprava u fokusnim grupama za
procjenu stjecanja zivotnih vjestina (npr. timski rad, vodstvo, otpornost) i
razvoj karaktera koji proizlazi iz sudjelovanja u ETS programu.

v Studij utjecaja zdravlja i blagostanja:

Evaluacija: Provodenje sveobuhvatne studije za procjenu dugoro¢nog utjecaja
sudjelovanja u sportu na fizicko zdravlje i opéu dobrobit sudionika programa,
ukljucujuéi ¢imbenike kao $to su razine kondicije 1 zdravstveno ponasanje.

v Procjena utjecaja na zajednicu:

Evaluacija: Procjena utjecaja programa na zajednicu analizom pokazatelja kao
Sto su povecani angazman zajednice, poboljSana socijalna kohezija i razvoj
voda zajednice medu sudionicima programa.



3. Grupna vjezba — razvoj M&E okvira

*  Primiyjenite teorijsko znanje na prakti¢ni razvoj okvira suradnjom kreiraju¢i okvir za M&E za ETS program.

1. Formiranje grupa
Sudionici ¢e biti podijeljeni u 4 grupe (5 sudionika u svaki grupa ) , mjeSavina voditelja programa, trenera, edukatora i relevantnih dionika
2. Predstavljanje scenarija

Svakoj skupini bit ¢e predstavljen hipotetski scena%ij vezan uz ETS program. Ovaj scenarij moze ukljucivati detalje o ciljevima programa,
ciljnim sudionicima, aktivnostima 1 zeljenim rezultatima.

3. Identifikacija klju¢nih komponenata ( Indikatori za mjerenje uspjeSnosti programa , metode prikupljanja podataka , ucestalost pracenja ,

odgovornosti razlicitih dionika )
Focus of
Monitoring

L L L B B B B L L BN B

/ Goals %bjectw%ctmtles/.

®  Svaka grupa razmislja o idejama 1 zapisuje klju¢ne komponente na ljepljive cedulje.

Focus of
Evaluatlon

_‘.




Slucaj studije o uspjeSnim praksama M&E

Slu¢aj studija

Istrazivanje o COVID-19: Razumijevanje sportskog sustava i potreba povezanih s COVID-19 u Sjevernoj Irskoj
Kliknite ovdje
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https://drive.google.com/file/d/1DMvBRtqxcgsHRmNM-Lq2on5jvLAwCRDo/view?usp=sharing

Interaktivana radionica— postavka mehanizma M& E

Osnazivanje kroz sport

Ciljevi programa :
PoboljSanje fizickog zdravlja

* Povecajte angazman sudionika u redovitim tjelesnim
aktivnostima.

* Poboljsajte ukupnu razinu kondicije.
Unaprjedenje psihi¢kkog blagostanja
* Smanjite razinu stresa i tjeskobe medu sudionicima.

* PoboljSajte samoposStovanje i otpornost kroz pozitivna
sportska iskustva.

Njegovati razvoj vjestina
* Razvijte vjestine timskog rada, komunikacije 1 vodenja.

* PoboljSajte sposobnosti rjeSavanja problema kroz sportske
izazove.

Pracenje 1 evaluacija Mehanizma :

Definirajte KPI:

Fizi¢ko zdravlje:

®* Postotak povecanja razine tjelesne aktivnosti sudionika.

* PoboljSanje u procjeni kondicije (npr. izdrZljivost, snaga).
Mentalno blagostanje:

* Smanjenje razina stresa i anksioznosti koje sami navode.
®* Povecanje samopoStovanja mjereno prije 1 nakon anketa.
Razvoj Zivotnih vjestina:

*  Procjena sposobnosti timskog rada i vodenja kroz promatrane
sportske aktivnosti.

®  Sudionici su sami prijavili napredak u vjeStinama rjeSavanja
problema.

Akademski uspjeh:
®* Redovito prac¢enje akademskog napretka sudionika.

*  Kvalitativne procjene nastavnika o promjenama u fokusu i
ponasanju ucenika.
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« Klju€ni zahvati

Sazetak temeljnih to¢aka M&E i njegovog
znacaja.

- Napredovati

Naglasavanje vaznosti kontinuiranog poboljsanja i
prilagodbe na temelju rezultata M&E.

- Poziv na djelovanje

praksama M&E za bolje upravljanje projektom ili

Poticanje proaktivhog angazmana u ucinkovitim \
programom. ‘
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Literatura : Video link:

Slucaj studija : SportNI - COVID- https://youtu.be/bCM2rzasMXU?
19 Survey.pdf - Google Drive si=2fpwJPg9V7Tq9fex



https://drive.google.com/file/d/1DMvBRtqxcgsHRmNM-Lq2on5jvLAwCRDo/view
https://youtu.be/bCM2rzasMXU?si=2fpwJPg9V7Tq9fex

Projekt HRIC - Holistic sport-based Rehabilitation programs to support
youth Impacted by COVID-19 financira Europska unija. Izrazeni stavovi i
miSljenja su, medutim, samo autorovi i ne odrazavaju nuzno stavove
Europske unije i IzvrSne agencije za kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni
EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.

:***: Co-funded by
L the European Union
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