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Uvod

Ta priro€nik izhaja iz predpostavke, ki so jo dokazale Stevilne mednarodne raziskave, da
ima Sportna aktivnost psiholosSke in fizi€ne koristi za ljudi, ki trpijo zaradi duSevnega
zloma, anksioznosti ali depresije. Projekt HIRC, ki ga sofinancira Evropska unija,
namerava uporabiti tehnike in dejavnosti Izobrazevanja skozi Sport (ETS) za pomoc
mladim med 16. in 30. letom, ki so jih prizadeli covid-19 in njegove posledice, ki morda
trpijo zaradi tesnobe. , depresija, PTSD ali ziv€ni zlom.

Ciljna skupina tega priroCnika so torej Sportni trenerji in socialni operaterji. Prek njih
projekt HRIC cilja na ranljive mlade med 16. in 30. letom, na katerih je pandemija
Covid-19 pustila posledice na duSevnem zdravju, z namenom izboljSanja njihove
socialne vklju€enosti in duSevnega blagostanja.

Cilj Formata usposabljanja je opolnomoditi Sportne trenerje in socialne operaterje pri
njihovem delu za podporo dusevnega dobrega pocutja mladih med 16. in 30. letom.

Osem modulov, iz katerih je sestavljen ta priro€nik, zagotavlja teoreticno osnovo in
prakticne dejavnosti, ki bodo izboljSale ves¢ine in odnos izvajalcev. S tem priro€nikom
se bodo Sportni trenerji in socialni operaterji izpopolnjevali pri vkljuCevanju mladih v
Sportne aktivnosti ter izboljSanju njihove fizicne in psihicne kondicije s Sportom.

UCni cilji
Modul 1 - Zavedanje in razumevanje Modul 2 - Izobrazevanje skozi Sport (ETS) in
duSevnega zdravja neformalno izobraZevanje
e Vedeti, kaj je duSevno zdravje; e Razumeti razlike med neformalnim,
e spoznati najpogostejSe duSevne formalnim in priloZnostnim
bolezni, ki prizadenejo mlade in izobraZzevanjem;
kako se kaZejo; ® prepoznati prednosti in omejitve
e kako je pandemija Covid-19 vsakega izobraZevalnega pristopa;
vplivala na duSevno zdravje e raziskati, kako je mogoCe metode ETS
mladih; vkljuciti v program HRIC;
® razumejo dejavnike tveganja, ki jih e razmiSljati o tem, kako lahko ETS
ima zloraba snovi na duSevno podpre ranljive mlade s celostnim
zdravje; izobraZevalnim pristopom.

e izvedeli, zakaj bi se morali starSi in
vzgojitelji zavedati vzrokov in
simptomov nadomestne travme.

Modul 3 - UCinkovito komuniciranje in Modul 4 - UCinkovita komunikacija in
usposabljanje za empatijo usposabljanje za empatijo




Zagotoviti uCiteljem strategije za
podporo najstnikom s teZavami v
duSevnem zdravju skozi
izobrazevalni sistem;

poucevati tehnike za vzpostavitev
vklju€ujoCega in podpornega okolja
v razredu, ki spodbuja pozitivno
duSevno zdravje in dobro poCutje;
usmerjanje starSev in skrbnikov pri
ustvarjanju varnega in podpornega
domacega okolja za najstnike s
teZavami v duSevnem zdravju;
opremiti udeleZzence z uGinkovitimi
komunikacijskimi strategijami za
vklju€evanje najstnikov v odprte
dialoge o vpraSanjih duSevnega
zdravja;

poudariti pomen sodelovanja in
partnerstva med starSi, uCitelji,
vzgojitelji in skrbniki pri podpiranju
duSevnega zdravja mladostnikov;
zagotoviti celovito razumevanje
izzivov, s katerimi se sooCajo
najstniki v smislu duSevnega
zdravja, vklju€no z vplivom
druzbenih pritiskov, oblikovanjem
identitete, akademskimi stresorji in
vlogo tehnologije pri oblikovanju
njihovega dobrega poCutja.

Kulturna kompetenca in raznolikost;
ozaveSCanje trenerjev o duSevnem
zdravju mladih;

razumeti, kako kulturne razlike
vplivajo na duSevno zdravje;
zagotoviti praktiCna orodja za
spodbujanje dobrega poCutja uCencev
v veCkulturnem kontekstu;



Modul 5 - Odpornost in mehanizmi
samoobvladovanja mladih v kontekstu
Covid-19

Modul 6 - Sodelovanje in napotitev za mlade v
kontekstu Covid-19

Razumeti odpornost in njeno vlogo
pri duSevnem blagostanju mladih;
s prakti€nimi vajami uspeSno
uporabljati Tehnike za pouCevanje
mladostnikov, kako graditi
odpornost in se sooCati s stresom;
raziskati, kako obravnavati travme
in zgraditi odpornost pri doloCenih
populacijah, kot so begunci ali
mladi LGBTQ+;

prepoznati strategije za
spodbujanje samospoStovanija,
samosprejemanja in pozitivhega
samogovora pri mladih
posameznikih;

razmisliti o primerih iz resniCnega
Zivljenja in Studijah primerov, ki
prikazujejo krepitev odpornosti pri
mladih;

razviti praktiCne in prilagojene
pristope in vaje za poveCanje
odpornosti mladih.

Modul 7 - Osnove ETS programov, ki
izkoriSCajo aktivne Sportne aktivnosti

e Razumeti, kako zgraditi in vzdrZevati
uCinkovita partnerstva s strokovnjaki
za duSevno zdravje, Solami, starSi in
drugimi podpornimi sluzbami;

e ugotoviti, kdaj in kako napotiti mlade
k specializiranim sluzbam za duSevno
zdravje, kadar je to potrebno;

e raziskati, kako uskladiti prizadevanja z
razliCnimi deleZniki za zagotavljanje
celovite oskrbe;

e spodbujati multidisciplinarni pristop k
dobremu pocCutju mladih.

Modul 8 - Spremljanje in vrednotenje
programov ETS

Razumeti temelje ETS;

raziSCite preseCiSCe Sporta in
izobraZevanja;

preuCiti vliogo aktivne Sportne
dejavnosti kot katalizatorja
celostnega razvoja;

razumeti, kako telesna aktivnost
krepi kognitivne sposobnosti in
prispeva k osebni rasti:

vkljuciti ETS v tekoCe Sportne
dejavnosti;

raziskati, kako ustvariti
izobraZevalni okvir v Sportnih
okoljih, ki spodbuja harmoni¢no

e Razviti temeljno razumevanje nacel in
praks, vkljuCenih v vzpostavitev
mehanizma M&E;

e raziskati posebne tehnike in
indikatorje za ocenjevanje
uCinkovitosti programov ETS, s
poudarkom na celostnem razvoju,
vklju€no z duSevnim blagostanjem;

e pridobiti praktiCne veSCine pri
oblikovanju in izvajanju strategij
zbiranja podatkov, prilagojenih ciljem
programa ETS;

® razvijati strategije za zbiranje,
analiziranje in uporabo povratnih



ravnovesje med telesnim in
duSevnim razvojem;

spodbujati ETS v socialnih
programih;

raziskati naCine za uskladitev
sistema trgovanja z emisijami s
potrebami skupnosti, kar bo
poveCalo sploSni u€inek socialnih
programov;

vkljuCiti zainteresirane strani v
dostavo ETS;

naucCite se vkljuCujoCih
metodologij za vkljuCevanje
trenerjev, vzgojiteljev, starSev,
voditeljev skupnosti in lokalnih
oblasti v izvajanje in trajnost pobud
ETS.

informacij za nenehno izboljSevanje in
prilagajanje pobud ETS;

raziskati Studije primerov iz
resniCnega sveta, ki poudarjajo
uspeSne prakse spremljanja in
vrednotenja v programih ETS.



Modul 1
Zavedanje o dusevnem zdravju ter razumevanje
le-tega

1.1. Uvod

“‘Nasa vizija je svet, v katerem se duSevno zdravje ceni, spodbuja in varuje; kjer so
prepreCene duSevne bolezni; kjer lahko vsak uveljavija svoje cClovekove pravice in
dostopa do cenovno dostopne in kakovostne oskrbe za duSevno zdravje; in kjer lahko
vsak polno sodeluje v druzbi brez stigme in diskriminacije . WHO, 2022

Namen tega modula je, da se na sploSno seznanite z najpogostejSimi duSevnimi
boleznimi, ki lahko prizadenejo mlade doma in v izobrazevalnem okolju.

Zagotovil bo tudi informacije o tem, kako je pandemija Covid-19 vplivala na dusSevno
zdravje mladih.

Med tem ucnim procesom si je pomembno zapomniti, da so stanja duSevnega zdravja
obiajna in ne smejo biti stigmatizirana. VaSe poznavanje simptomov in vzrokov
duSevnih bolezni pomeni, da lahko kot star$ in/ali vzgojitelj prispevate h kakovosti
Zivljenja mladih.

|zobraZevalci imajo kljuéno vlogo za strokovnjake pri postavitvi uradne diagnoze
duSevne bolezni glede na njihovo stalno angaZziranost in vklju€enost v Zivljenje svojih
uCencev od zgodnjega otroStva do najstniSkih let in kot odrasli na tretji stopniji
izobrazevanja.

Kot taka je njihova vloga dopolnilna za starSe in lahko podpira starSe in otroka pri
obvladovanju dusevne bolezni.

Vsak Clovek je v nevarnosti, da razvije dusevno bolezen, bodisi zacasno ali trajno,
reakcionarno ali kot posledica delovanja mozganov. Ni vsakdo odporen ali ima dostop
do potrebnih podpornih sistemov in Zivljenjske ali druzbene okolis€ine imajo lahko velik
vpliv, od starSevskega stila do viSine dohodka ali geografske lokacije.

“ Po dveh letih pandemije covida-19 Stevilo primerov depresije narasc¢a in se bo verjetno
Se stopnjevalo ob narasc¢ajoCih gospodarskih obremenitvah in druzbenem stresu. Tudi
breme depresije se spreminja, saj vse ve¢ mladih poro¢a o simptomih depresije .
(Depresija v Evropi — The Economist Impact Group, 2022)
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Od zacetka pandemije se je Stevilo mladih (starih od 15 do 24 let) z motnjami v
duSevnem zdravju v evropskih drzavah veC kot podvojilo, samo v Casu pandemije
Covid-19.

Izolacija in osamljenost sta prispevali k vecji stopnji depresije in anksioznosti, skupaj z
umikom iz osebnih storitev. Nezmoznost druzenja s prijatelji, ukvarjanja s Sportom ali
sprehoda, nenehne povezave na spletu za komunikacijo in uCenje, 'pomikanje po
obsodbi' in 'lazne novice' so vplivali na razvoj socialnih ves€in in odnosov. Poleg tega so
bili u€enci v zaprtju za ucenje odvisni od dostopa do interneta (poleg razpoloZljivosti
internetnih storitev na njihovem obmocju). To je poudarilo neenakosti v smislu cenovne
dostopnosti, kar je povzro€ilo zaostajanje ucencev, kar je poveCalo obCutke stresa,
tesnobe in depresije.

Podpora dusevnemu zdravju mladih v izobrazevalnem okolju je bila in je neverjetno
motena samo zaradi zapor. Podporne storitve v izobraZevalnih okoljih so bile prekinjene
in napredek pri obravnavi dusevnih bolezni pri mladostnikih je nazadoval. Poleg tega je
bilo ugotovljeno, da je priSlo do opaznega povecanja zlorabe substanc, ko so se ucenci
vrnili v razred. Spletno ucenje je tudi poudarilo nezadostno ali pomanjkanje
Sirokopasovne/internetne pokritosti in cenovne dostopnosti storitev in naprav, ustvarilo
neenakopraven dostop do izobrazevanja za daljSa obdobja, kar je pomenilo, da so
zaostajali pri Studiju brez lastne krivde, je spet prispevalo k poveCanemu stres in
tesnoba.

Vpliv je bil vedji pri tistih iz skupnosti LGBTQ zaradi pomanjkanja dostopa do podpornih
storitev, zlasti v drzavah, kjer $e vedno obstajajo diskriminatorne ali homofobne prakse
in/ali odnosi. (Evropska komisija 2022)

PTSP, zloraba substanc, anksioznost, stres, vse se je med pandemijo povecalo in se Se
naprej povecuje. Vpliv Covid-19 se morda v celoti ne pokaze Se nekaj let.

1.2. Cili

Vedeti, kaj je dusevno zdravje;

Spoznajte najpogostejSe duSevne bolezni, ki prizadenejo mlade in kako se
kazejo;

Kako je pandemija Covid-19 vplivala na dusevno zdravje mladih;

Razumeti dejavnike tveganja, ki jih ima zloraba snovi na duSevno zdravje;
Preberite, zakaj bi se morali starsi in vzgojitelji zavedati vzrokov in simptomov
nadomestne travme.
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1.3. Namen

Namen tega modula je udelezence opremiti s potrebnim znanjem in vpogledi o
neformalnem, formalnem in priloznostnem izobrazevanju ter se nauciti ucinkovite
uporabe programov ETS.

1.4. Pricakovani rezultat
Znanje

Udelezenci bodo dobili vpogled v razlike med neformalnim, formalnim in priloznostnim
izobraZevanjem. Razvili bodo razumevanje edinstvenih prednosti, ki jih ponuja vsak
izobrazevalni pristop, in kako je mogocCe integrirati izobraZevanje skozi $port (ETS) za
ucinkovito podporo ranljivim mladim. Poleg tega bodo pridobili znanje o tem, kako lahko
ETS dopolni njihove obstojeCe kompetence in pristope za opolnomocenje mladih
posameznikov.

Spretnosti

Ta modul bo udelezence opremil s sposobnostjo prepoznavanja priloZznosti za
vklju€evanje nacel neformalnega, formalnega in priloZnostnega izobrazevanja v Sportne
dejavnosti. Razvili bodo prakticne veS€ine pri oblikovanju programov ETS, ki
harmoni¢no zdruZujejo te izobrazevalne pristope, da bi zadovoljili posebne potrebe
ranljivin mladih.

Stalisc¢a

Skozi celotno usposabljanje bodo udelezenci gojili spoStovanje do vsestranskosti
izobraZevalnih metod in njihovega potenciala za opolnomocenje in podporo mladim
posameznikom, ki se soo€ajo z izzivi duSevnega zdravja. Spodbujali bodo tudi dojemljiv
odnos, pri cemer bodo sprejeli proZen in celosten pristop pri nacrtovanju in izvajanju
programov ETS, da bi kar najbolje sluZzili edinstvenim potrebam svojega ciljnega
obcinstva.
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1.5. Reference
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Nacionalni institut za duSevno zdravije:
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/borderline-personality-disorder ;
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/eating-disorders

Cyclothmyia, NHS, Zdruzeno kraljestvo.

https://www.nhs.uk/condition lothymi

Ruddy, Lisa Joe, junij 2023. Avtizem proti ADHD: Kaksne so razlike?
https://www.verywellhealth.com/autism-vs-adhd-5213000#:~:text=Tako

%20avtizem%20in%20ADHD %20sta.popolnoma%?20razli¢na%200d%20enega%
20drugega .

1.6. Podporni materiali

PPT predstavitev o ozave$€enosti in razumevanju dusevnega zdravja (glej priloge).

PraktiCne uCne dejavnosti

Nabor skrbno zasnovanih aktivnosti, ki udelezencem omogocajo uporabo pridobljenega
teoretiChega znanja. Namen teh dejavnosti je opolnomocCenje Sportnih trenerjev in
socialnih operaterjev z veSCinami in kompetencami, ki so potrebne za ucinkovito
podporo mladim s tezavami v duSevnem zdravju. Za zagotovitev jasnosti in doslednosti
uporabljamo obliko tabele za opis vsake dejavnosti, skupaj s podrobnostmi, kot so
trajanje, zahtevani viri in reference.

13


https://www.psychologytoday.com/ie/conditions/dependent-personality-disorder
https://impact.economist.com/projects/depression-in-europe/infographic
https://www.nctsn.org/resources/it-adhd-or-child-traumatic-stress-guide-clinicians
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/borderline-personality-disorder
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/eating-disorders
https://www.verywellhealth.com/autism-vs-adhd-5213000#:~:text=Both%20autism%20and%20ADHD%20are,entirely%20different%20from%20one%20another
https://www.verywellhealth.com/autism-vs-adhd-5213000#:~:text=Both%20autism%20and%20ADHD%20are,entirely%20different%20from%20one%20another

Naslov delavnice: Ozavesc¢anje o dusevnem zdravju in razumevanje

le-tega
Velikost skupine: | 20
Trajanje: 8ur
Moduli Formalno izobrazevanje, metode neformalnega izobrazevanja (ETS) z

usposabljanja /
usposabljanje za
tipologijo:

udelezbo in pisno refleksijo ter analizo Studije primera z ogledom
videoposnetkov primerov iz resni€nega zivljenja.

Materiali:

Peresa, papirne pole in zvezki;

Tablice in markeriji;

Listki, nalepke

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje.

Opis dejavnosti:

Zacnite s kratko razpravo o zavedanju in razumevanju dusSevnega
zdravja.

Spodbujajte Studente, da delijo primere nesporazumov o dudevnem
znanju mladih, zlasti v primerih depresije in drugih duSevnih stanj.

Prikaz videa: Imel sem érnega psa, ime mu je bilo depresija
https://www.youtube.com/watch?v=XiCrniLQGYc&t=15s
Ucenci razpravljajo o glavni temi.

Glavna dejavnost : "PoslediCne dileme" zajema razli¢na stanja kot
posledice duSevne bolezni. U€enci naj raziS¢ejo razlitne metode
pomodi. VkljuCite Studente v dinamic¢no razpravo, spodbujajte kritino
analizo. Razpravo osredotoamo na mozne rezultate z razli¢nih vidikov.
Refleksija (20 min): ZakljuCite lekcijo tako, da u€ence prosite, naj
individualno razmisljajo o pomenu ozavesCanja in razumevanja
duSevne bolezni. Poziv, ki povezuje uéne vsebine s situacijami v
resniCnem Zivljenju, krepi prakti¢no uporabo ve&¢in odlo¢anja.
Predlagana dejavnost : Pripravili bi Se en drevesni test, kjer bi uenci
lahko zbrali strategije za ozaveSCanje o duSevnem zdravju z
uravnotezenim Zivljenjem in sprejemanjem razli¢nih pametnih odlogitev.

Evalvacija:

Uspeh tega modula je mogo€e oceniti z naslednjimi metodami:

1. Ocenjevanje znanja pred in po modulu: lzvedite ocenjevanja pred in
po modulu, da ocenite znanje udelezencev o neformalnem, formalnem
in priloZnostnem izobraZevanju. Ocenite, kako je njihovo znanje
napredovalo po delavnici s kvizom/testom z izbirnimi odgovori.

2. Povratne informacije udelezencev: Zberite povratne informacije
udeleZencev glede vsebine, strukture in splo$ne udinkovitosti delavnice.
VpraSajte jih za vpogled v to, kako je modul izboljSal njihovo
razumevanje ETS in izobrazevalnih metodologij.

3. Skupinska predstavitev in razprava: Ocenite kakovost zasnov
programa ETS, ki so jih ustvarili udeleZenci med interaktivho delavnico.
Ocenite njihovo sposobnost udinkovitega zdruzevanja neformalnega,
formalnega in priloznostnega izobrazevanja v te zasnove.

4. Odsevni dnevniki ali porocCila: Spodbujajte udeleZzence, da vodijo
odsevne dnevnike ali poro€ila skozi modul in po njem. Ti dokumenti
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https://www.youtube.com/watch?v=XiCrniLQGYc&t=15s

lahko vsebujejo vpoglede, izzive in praktiCne strategije, ki jih
nameravajo izvesti.

5. Analiza Studije primera: Nalozite udelezencem analizo in predstavitev
Studij primerov ali prakti¢nih primerov programov ETS, ki so jih
sliSali/videli med to delavnico. Ocenite njihovo sposobnost pridobivanja
izkuSenj iz teh Studij primerov.

6. Medsebojni pregled: uvedite medsebojne medsebojne preglede, kjer
udeleZenci drug drugega ocenjujejo in dajejo povratne informacije o
zasnovah programa ETS. Ocenite kakovost povratnih informacij in
globino analize.

7. Akcijski naérti: UdeleZenci naj izdelajo akcijske nacrte, ki opisujejo,
kako nameravajo vkljuciti vpoglede in metodologije modula v svoje delo
z ranljivimi mladimi. Ocenite izvedljivost in prakti¢nost teh nacrtov.

8. Dolgoro¢no spremljanje: Razmislite o nadaljnjih ocenah ali ocenah,
izvedenih nekaj mesecev po modulu, da bi izmerili trajni ucinek na
zashove in prakse programov udelezencev.

1. Spodbujajte sodelovalno okolje: Spodbujajte udeleZzence k
sodelovanju v sodelovalnem in odprtem vzdus$ju. Poudarite vrednost
razlicnih pogledov in izkuSenj pri razumevanju in vklju¢evaniju
neformalnega, formalnega in priloZnostnega izobrazevanja.

2. VKklju€ite prakti€ne primere: uporabite praktiéne primere in Studije
primerov za ponazoritev neformalnega, formalnega in priloznostnega
izobraZevanja. Naj bodo ti primeri primerljivi in prilagojeni posebnim
potrebam in kontekstu udelezencev.

3. Omogocite prakticne dejavnosti: vkljucite udelezence v interaktivne
dejavnosti, ki jim omogocajo oblikovanje programov ETS, ki vkljuCujejo
teme duSevnega zdravja in dela z ranljivo mladino. Te prakti¢ne
dejavnosti bi morale odrazati scenarije iz resniénega sveta in izzive, s
katerimi se lahko srecajo.

4. Spodbujajte refleksijo: ustvarite trenutke za individualno in skupinsko
refleksijo. Spodbudite udelezence, da razmisljajo o morebitnih izzivih, s
katerimi bi se lahko srecali pri izvajanju programov ETS. Pomagajte jim
razviti strategije za premagovanje teh izzivov.

5. Zagotovite vire: udeleZzencem ponudite dostop do virov, literature in
praktiénih orodij, povezanih z ETS in izobrazevalnimi metodologijami.
Opremite jih z dragocenimi referencami, ki jih bodo lahko uporabili pri
svojem delu.

6. Podpora mrezenju: Spodbujajte udelezence, da se povezejo med
seboj in delijo svoje izkuSnje in spoznanja. Spodbujajte podporno
mrezo, ki presega delavnico in omogoca stalno uéenje in sodelovanje.

Nasveti za
trenerja:

Prepoznajte kljuéno vlogo, ki jo imate kot ucitelj pri oblikovaniju
perspektiv uéencev glede razumevanja dusSevnega zdravja. Teme se
lotite z empatijo in obcutljivostjo.

Spodbujajte odprto, neobsojajoCe in varno razredno okolje, kjer se
uCenci dobro pocutijo ob razpravljanju o obcutljivih temah, kot je
dudevno zdravje mladih.

Temeljite na svojih naukih na toCnih in najnovejSih informacijah iz
verodostojnih virov. Delite znanstvena dejstva in statisticne podatke, da
Studentom omogodite jasno razumevanje vpletenih tvegan.
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ZaCnite odprte razprave, kjer lahko ulenci izrazijo svoje mnenje o
tezavah v duSevnem zdravju. Spodbujajte medsebojne razprave, da
spodbudite ob&utek skupnosti.

Delite zgodbe iz resni¢nega Zivljenja in Studije primerov posameznikov,
ki so se sooCili s posledicami dudevnih teZzav. Osebne zgodbe lahko
mocno vplivajo na u€ence in jim pomagajo pri custvenem povezovaniju.

Ponazorite kratkoro¢ne in dolgoroéne ucinke dusevnih tezav na telesno,
duSevno in Custveno pocutje. Uporabite vizualne pripomocke ali
vecpredstavnost, da bodo informacije bolj priviaéne.

Studentom posredujte informacije o lokalnih virih, telefonskih linijah za
pomo¢ in organizacijah, ki nudijo podporo posameznikom, ki se borijo z
duSevnimi tezavami.

Reference:

Alexander, R., Langdon, P, O'Hara, J., Howell, A., Lane, T., Tharian, R.,
& Shankar, R. (2021). Psihiatrija in nevrorazvojne motnje: strokovnjaki z
izkunjami, kliniéno oskrbo in raziskavami . British Journal of Psychiatry,
218(1), 1-3. doi:10.1192/bjp.2020.237

Bodywhys: Thee Eating Disorders Association of Ireland
https://www.bodywhys.ie/

Center za nadzor in prepreCevanje bolezni: Nacionalni institut za
varnost in zdravje pri delu https://www.cdc.gov/

Klinika Cleveland:

https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/9784-paranoid-personality
-disorder
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Modul 2
|lzobrazevanje skozi Sport (ETS)
in neformalno izobrazevanje

2.1. Uvod

Ta modul je zasnovan tako, da nudi Sportnim trenerjem in socialnim operaterjem
celovito razumevanje razliCnih izobrazevalnih pristopov in njihove povezave z
izobrazevanjem skozi Sport (ETS). Z raziskovanjem razlik med neformalnim, formalnim
in priloznostnim izobrazevanjem bodo udelezenci pridobili dragocene vpoglede v to,
kako je mogoce te metode ucinkovito zdruZiti za podporo ranljivim mladim na njihovi
poti do dusevnega dobrega pocutja.

|zobrazevalna pokrajina se je v zadnjih letih mo¢no razvila, saj priznava raznolikost
ucnih preferenc, potreb in nastavitev. V tem nenehno rasto¢em podrocju u€enja so se
konvencionalne meje formalnega izobraZevanja zabrisale, kar je povzro€ilo koncepta
neformalnega izobraZevanja (NFE) in izobraZevanja skozi Sport (ETS). Ta modul je
prehod za razumevanje, kako je mogoce te 'netradicionalne' metodologije uporabiti za
podporo psiholoSkega dobrega pocutja mladih, ki se spopadajo z izzivi duSevnega
zdravja, vklju¢no z anksioznostjo, depresijo in okrevanjem po COVID-u.

UcCenje je globoko osebno potovanje, na katerega vpliva veliko razli¢nih dejavnikov,
vkljuéno s posameznikovo inteligenco in ucnimi stili. Nekateri blestijo pri vizualnem
uCenju, drugi pa uspevajo s pomocjo kinestetiCnih dejavnosti. To priznanje raznolike
inteligence poudarja pomen privlatnega in prijetnega izobrazevanja. V sredisCu te
spremembe izobraZevalne paradigme je spoznanje, da izobrazevanje ni omejeno na
strukturirane meje ucilnic. Medtem ko se formalno izobrazevanje, kot je Solski pouk, drZi
kurikulumov in institucionalnih okvirov, se u€enje razteza v podrocje aktivhe udelezbe v
prakti¢nih delavnicah in Sportnih aktivnostih (znacilnih za neformalno izobrazevanje) ali
pasivnho skozi kulturne izkusnje, kot so obiski muzejev oz. obiskovanje gledaliSkih
predstav (znacilno za neformalno izobrazevanije).

Formalno izobrazevanje, temelj tradicionalnega sistema, poudarja teoreticno u€enje in
sledi strukturiranim u¢nim nacrtom. Formalno izobraZevanje zahteva prisotnost ucitelja,
ki razlaga teme uCencem, ki so lahko Studenti ali odrasli, ki se ucijo nekaj o delovnih
kompetencah ali na univerzi. Formalno izobraZevanje je najpogosteje uporabljena
metodologija na svetu in seveda tudi najstarejsa.

Neformalno izobraZevanje pa je uCna metodologija, pri kateri se Clovek skoraj
nezavedno uci znanja ali pojmov, ker mu vrstnik nekaj pove ali se z njim pogovarja o
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temi, ki ga zanima. V tem primeru nimate vzgoijitelja ali ucitelja; preprosto vklju€uje vse
tiste kontekste v vsakdanjem Zzivljenju, kjer smo izpostavljeni informacijam, ki si jih
ustvarimo sami, na primer med posluSanjem radia ali branjem Casopisnega cClanka.

V nasprotju s tem ima neformalno izobraZevanje prozen, prilagodljiv pristop, ki skrbi za
edinstvene potrebe ucCencev in poudarja izkustveno ucenje, timsko delo in razvoj
prakticnih veSCin. V kontekstu NFE nimamo dejanskega ucitelja, ampak bolj
moderatorja, osebo, Ki je zadolZzena za usmerjanje drugih v izobrazevalnih dejavnostih,
ki omogocajo poucCevanje nekaterih vrednot ali znanj. Ta oseba je nato enakovredna
ostalim, izvaja dejavnosti, jim pomaga, vendar ne prevzema besede, kot bi profesor v
ucilnici. Ta vloga je kljuCnega pomena pri zagotavljanju, da so ljudje osredotoceni, dobro
razpolozeni med dejavnostmi in jim daje prednost, da jih izvajajo po svojih najboljSih
moceh.

NFE spodbuja moc¢ne, na zaupanju temelje€e odnose med izobrazevalci ali instruktorji
in u€enci, spodbuja prostovoljno sodelovanje in sluzi posameznikom, ki morda ne sodijo
v okvire formalnega izobraZzevanja. NFE utira pot bolj osebnemu, prakticnemu in
celostnemu pristopu k u€enju. Neformalno izobraZevanje je pridobilo priznanje in pomen
v mnogih drzavah s pobudami za formalno priznavanje in potrjevanje spretnosti,
pridobljenih z neformalnim u€enjem. Velja za inovativhega in dragocenega zaradi svoje
na ucCenca osredotoCene, prilagodljive in prozne narave. Posameznike opremi s
prakticnimi ve$Cinami, spodbuja inkluzivnost in vseZivljenjsko ucenje.

Neformalno izobrazevanje vklju€uje pristop, ki se imenuje izobrazevanje skozi Sport ali
ETS. Najprej je treba razlikovati med izobrazevanjem skozi Sport, izobrazevanjem za
Sport in izobrazevanjem s Sportom. EFS je izobrazevanje, ki se uporablja za dolo¢eno
Sportno disciplino. Torej, Ce se ljudje zdruzijo, da bi izpopolnili svoje ves€ine pri vadbi
doloCenega Sporta, kot je na primer u€enje boljSega igranja nogometa, bo to primer
izobraZevanja za Sport.

|zobrazevanje s Sportom pa je, ko se oseba odlo€i ukvarjati s Sportom z edinim
namenom uveljavljanja svojega fizicnega ali duSevnega zdravja. Ce ima oseba
prekomerno telesno teZzo in zdravnik predlaga uravnoteZeno prehrano in eno uro
gibanja na dan, bo ta Sportna aktivnost vzgoja ob Sportu.

Konéno pridemo do ETS, ki je izobrazevalna metodologija, pri kateri Sport ni kon¢ni cilj
izobraZevalne dejavnosti, ampak je orodje, s katerim se udeleZenci dejavnosti poucujejo
o nacelih ali vrednotah. Ta metodologija pogosto vklju€uje izvajanje Sportnih dejavnosti
z ovirami, kot je igranje namiznega tenisa z eno roko za hrbtom ali z enim zavezanim
oCesom, da bi bile dejavnosti vklju€ujoCe in da bi posredovali vrednote nediskriminacije,
raznolikosti in na sploSno , da postane preprosta Sportna dejavnost priloZznost za u€enje
konceptov na interaktiven in bolj priviacen nacin kot branje istih pojmov v metodoloskem
priroCniku.
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|zobrazevanje skozi Sport uporablja timsko dinamiko in telesno vadbo za podporo
uCenju in osebni rasti. Na podlagi znanstvenih raziskav in raziskav na terenu so
prednosti in slabosti te tehnike naslednje:

Prednosti

e Razvoj socialnih in sodelovalnih vesgin: Sportna vzgoja spodbuja aktivno
sodelovanje, timsko delo in komunikacijo. Zlasti v ekipnih Sportih morajo
udelezenci sodelovati, da bi dosegli skupni cilj, kar krepi njihove socialne in
sodelovalne sposobnosti.

e |zboljSano dusevno in fizitno pocutje: redno ukvarjanje s Sportom lahko izboljSa
fizi€no pocutje in zmanjSa tveganje za kroni¢ne bolezni, vkljuéno s sladkorno
boleznijo, debelostjo in boleznimi srca in ozilja. Vadba je bila povezana tudi z
boljSim dusevnim zdravjem, vkljuCno z nizjimi stopnjami stresa, tesnobe in
Zalosti.

e UcCenje discipline in vrednot: Vrednote, kot so disciplina, predanost, spostovanje
in odgovornost, se ucijo s Sportom. Ta nacela se lahko uporabijo za razlicne
vidike zivljenja in tako spodbujajo bolj moralno in osebno uravnotezeno rast.

e Raznolikost in vkljusenost: Sport lahko pomaga odpraviti ovire, povezane s
kulturo, financami in fizi€nostjo, da bi pospesili socialno vklju¢enost. Ljudje iz
vseh okolij se lahko zdruZijo prek Sporta, da bi imeli obCutek povezanosti.

Slabosti

e Nevarnost $kode: Sportno udejstvovanje vkljuduje tveganje telesnih poskodb, ki
imajo lahko dolgoro¢ne posledice za zdravje in sposobnost nadaljevanja
dejavnosti. Poleg tega lahko poSkodbe negativnho vplivajo na ucencevo
motivacijo in izobrazevalne izkusnje.

e Stres in pritisk: Zlasti pri mladih Sportnikin lahko prevelik poudarek na
tekmovanju povzro€i Cezmerno obremenitev in stres. To lahko povzroci
izgorelost, zaskrbljenost glede uspesnosti in upad uzitka pri udejstvovanju v
Sportu.

e Nepravicen dostop do virov: Vsi nimajo enakega dostopa do prostorov, opreme
in usposobljenih instruktorjev v Sportni industriji. To lahko privede do neenakosti
in omeji prednosti izobrazevanja, ki temelji na Sportu, na doloCene druzbene ali
ekonomske skupine.

e Pretirana osredotoCenost na Sportne rezultate: V nekaterih situacijah lahko
pomen Sportne uspesnosti prevlada nad pomenom izobrazbe in osebne rasti. To
lahko povzroCi neto¢no dojemanje pomena Sporta, ko sta uspesSnost in zmaga
edina metrika, ki se uporablja za dolo€anje uspeha.

Ko bomo krmarili po podrocjih neformalnega izobrazevanja in izobrazevanja skozi Sport,
bomo odkrili, kako ta holisti€ni pristop prispeva k dobremu pocutju in osebnemu razvoju
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mladih posameznikov, ki se sooCajo z izzivi duSevnega zdravja. Ta modul vabi
udelezence, da raziS€ejo inovativno in transformativho mo¢ NFE in ETS, ki na koncu
prispevajo k izboljSanju psiholoSkega in Custvenega zivljenja mladih.

2.2. Cilji

Razumeti razlike med neformalnim, formalnim in priloznostnim izobrazevanjem;
Prepoznati prednosti in omejitve vsakega izobrazevalnega pristopa;

Raziskati, kako je mogoce metode ETS vkljuditi v program HRIC.

Razmisliti o tem, kako lahko ETS podpre ranljive mlade s celostnim
izobrazevalnim pristopom.

2.3. Cilj

Cilj tega modula je udelezence opremiti s potrebnim znanjem in vpogledi o
neformalnem, formalnem in priloZnostnem izobrazevanju ter se nauciti ucinkovite
uporabe programov ETS.

2.4. Pricakovani rezultat
znanje

UdeleZenci bodo dobili vpogled v razlike med neformalnim, formalnim in priloznostnim
izobrazevanjem. Razvili bodo razumevanje edinstvenih prednosti, ki jih ponuja vsak
izobrazevalni pristop, in kako je mogoce integrirati izobraZzevanje skozi Sport (ETS) za
ucinkovito podporo ranljivim mladim. Poleg tega bodo pridobili znanje o tem, kako lahko
ETS dopolni njihove obstojeCe kompetence in pristope za opolnomocenje mladih
posameznikov.

Spretnosti

Ta modul bo udelezence opremil s sposobnostjo prepoznavanja priloznosti za
vklju€evanje nacel neformalnega, formalnega in priloZnostnega izobraZzevanja v Sportne
dejavnosti. Razvili bodo prakticne veS€ine pri oblikovanju programov ETS, ki
harmoni¢no zdruZujejo te izobraZevalne pristope, da bi zadovoljili posebne potrebe
ranljivih mladih.
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StaliSca

Skozi celotno usposabljanje bodo udeleZenci gojili spostovanje do vsestranskosti
izobraZzevalnih metod in njihovega potenciala za opolnomocenje in podporo mladim
posameznikom, ki se soocajo z izzivi duSevnega zdravja. Spodbujali bodo tudi dojemljiv
odnos, pri cemer bodo sprejeli proZen in celosten pristop pri nacrtovanju in izvajanju
programov ETS, da bi kar najbolje sluZili edinstvenim potrebam svojega ciljnega
obcinstva.

2.5. Reference (slog APA)

e Coakley, J. (2011). Mladinski Sport: kaj Steje za "pozitiven razvoj?" . Journal of
Sport and Social Issues, 35(3), 306-324.
https://doi.org/10.1177/0193723511417311

e Coombs, PH in Ahmed, M. (1974). Boj proti revséini na podezZelju: kako lahko
pomaga neformalno izobraZevanje . Baltimore: John Hopkins University Press.

e Svet Evrope (2023). Neformalno uéenje/izobraZevanje . Pridobljeno 23. oktobra
2023. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/non-formal-learning

e Dib, CZ (1988). Formalno, neformalno in priloznostno izobrazevanje:
koncepti/uporabnost . Sodelovalna omrezja v izobrazevanju fizike (str. 300-315).
New York: Ameriski institut za fiziko.

e Folkestad, G. (2006). Formalne in priloZnostne ucne situacije ali prakse proti
formalnim in neformalnim nac¢inom ucenja . British Journal of Music Education,
23(2), 135-145. https://doi.org/10.1017/s0265051706006887 .

e Johnson, M., & Majewska, D. (2022). Formalno, neformalno in priloZnostno
ucenje: kaj so in kako jih lahko raziS¢emo? Raziskovalno porodcilo.
https://www.cambridgeassessment.org.uk/Images/665425-formal-non-formal-and
-informal-learning-what-are-they-and-how-can-we-research-them-.pdf

o Kolb, DA (1984). Izkustveno ucenje: Izkusnje kot vir uCenja in razvoja .
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

e Mok, ONA (2011). Neformalno ucenje: razjasnitev koncepta in njegove uporabe
pri uCenju glasbe . Avstralski Casopis za glasbeno izobrazevanje .
https://eric.ed.gov/?id=EJ952003

e Priroénik IZOBRAZEVANJE SKOZI SPORT (ETS) za vkijuéevanje za mladinske
delavce in Sportne trenerje . (2020).

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/70aSacb2-
c5b6-4490-93d9-a694aec6801b/ETS Guide-Final.pdf
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e Warburton DE, Nicol CW, Bredin SS. Zdravstvene koristi telesne dejavnosti:
dokazi . CMAJ. 2006, 14. marec; 174 (6): 801-9.
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/16534088/

2.6. Podporni materiali

Dejavnost 1

PPT o razlikah v formalnem, neformalnem in NF izobraZevanju (glej priloge)

Dejavnost 2

Videoposnetek, ki poudarja pomen Sporta v izobraZevanju in spodbuja razpravo:
https://www.youtube.com/watch?v=s1K7ZwTidU8

PPT, ki pojasnjuje, kaj je najboljSa praksa (glej priloge)

Dejavnost 3

PPT, ki daje smernice o tem, kako oblikovati dejavnost ETS

PraktiCne u€ne dejavnosti
1. Razumevanje neformalnega izobrazevanja in izobrazevanja skozi Sport
2. Kako najti najboljSe prakse

3. Kako izvajati dejavnost ETS

1. Razumevanje neformalnega izobrazevanja in izobrazevanja skozi
Sport: dejavnost 1

Velikost skupine: | 20
Trajanje: 2 uri
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Moduli
usposabljanja /
usposabljanje za
tipologijo:

Formalno izobraZevanje, metode neformalnega izobrazevanja (ETS)
in analiza Studij primerov z ogledom videoposnetkov primerov iz
resniénega zivljenja.

Materiali:

Peresa, (veliki) papir in zvezki;

Tablice in markeriji;

Listki nalepke;

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje.

Opis dejavnosti:

NFE izkusSnja (40 minut)

Ta NFE dejavnost bo namenjena medsebojnemu predstavljanju
¢lanov skupine in prebijanju ledu med njimi. Cilji bodo napisani na
kartice za vsako skupino (skupaj 4 skupine po 5 &lanov), ki jih mora
izpolniti, kar bo obsegalo fotografiranje selfijev z ljudmi ali predmeti
ali iskanje informacij na spletu. Na primer, "posnemite selfie s
sadjem v roki" ali "Pois€ite v internetu, koliko mobilnih telefonov je
bilo danes prodanih." Do konca dejavnosti se ¢lani skupine ne bodo
samo bolje spoznali, ampak bodo pridobili tudi nekaj znanja iz
raziskovalne dejavnosti. Vsaj polovica nalog naj se nana$a na
glavne teme projekta, kot so depresija, anksioznost in psiholoSke
teZzave mladih.

Teoreti¢na predstavitev (40 minut)

Udelezencem bodo nato predavali o razlikah v neformalnem
izobrazevanju, formalnem izobrazevanju in informacijskem
izobrazevanju ter o tem, zakaj se NFE uporablja v tem programu. V
tej fazi bo uporabljen prvi PPT.

Udelezenci bodo razpravljali o edinstvenih prednostih in omejitvah
vsakega pristopa.

Konéna nevihta mozganov (30 minut)

Udelezenci bodo razmisljali o pomenu sprejemanja celostnega
pristopa k izobrazevanju v okviru NFE in ETS ter poudarjali razlike
med temi pristopi in tradicionalnimi.

Evalvacija:

Uspeh tega modula je mogocCe oceniti z naslednjimi metodami:
Ocenjevanje znanja pred in po modulu: Izvedite ocenjevanja pred in
po modulu, da ocenite znanje udeleZzencev o neformalnem,
formalnem in priloznostnem izobrazevanju. Ocenite, kako je njihovo
znanje napredovalo po delavnici s kvizom/testom z izbirnimi
odgovori.

Povratne informacije udelezencev: Zberite povratne informacije
udelezencev glede vsebine, strukture in sploSne ucinkovitosti
delavnice. VpraSajte jih za vpogled v to, kako je modul izboljsal
njihovo razumevanje ETS in izobraZevalnih metodologij.

Odsevni dnevniki ali porocila: Spodbujajte udelezence, da vodijo
odsevne dnevnike ali porocila skozi modul in po njem. Ti dokumenti
lahko vsebujejo vpoglede, izzive in praktiCne strategije, ki jih
nameravajo izvesti.

Nasveti za
trenerja:

Spodbujajte  sodelovalno okolje: Spodbujajte udelezence k
sodelovanju v sodelovalnem in odprtem vzdusju. Poudarite vrednost
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razlicnih pogledov in izkuSenj pri razumevanju in vkljugevaniju
neformalnega, formalnega in priloZnostnega izobrazevanja.

VKlju€ite prakticne primere: uporabite praktiCne primere in Studije
primerov  za  ponazoritev  neformalnega, formalnega in
priloznostnega izobrazevanja. Naj bodo ti primeri primerljivi in
prilagojeni posebnim potrebam in kontekstu udelezencev.
Spodbujajte refleksijo: ustvarite trenutke za individualno in
skupinsko refleksijo. Spodbudite udeleZence, da razmisljajo o
morebitnih izzivih, s katerimi bi se lahko srecali pri izvajanju
programov ETS. Pomagajte jim razviti strategije za premagovanje
teh izzivov.

Podpora mrezenju: Spodbujajte udelezence, da se povezejo med
seboj in delijo svoje izkusnje in spoznanja. Spodbujajte podporno
mrezo, ki presega delavnico in omogo€a stalno ucenje in
sodelovanje.

Reference:

www.salto-youth.net
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2
060/Toolkit%20-NET %20WORKING.pdf

2. Razumevanje neformalnega izobrazevanja in izobrazevanja skozi

Sport: dejavnost 2

Velikost skupine: | 20
Trajanje: 2 uri
Moduli Formalno izobrazevanje, metode neformalnega izobrazevanja (ETS)

usposabljanja /
usposabljanje za
tipologijo:

in analiza Studij primerov z ogledom videoposnetkov primerov iz
resni¢nega Zivljenja.

Materiali:

Racunalniki, pametni telefoni ali tablice za spletno raziskovanje
Peresa, (veliki) papir in zvezki;

Tablice in markeriji;

Listki nalepke;

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje.

Opis dejavnosti:

Predstavitev najboljsih praks (10 minut)
Uporabite kratek PPT, namenjen najboljSim praksam, da pojasnite,
kaj je najboljSa praksa.

Raziskovanje najboljsih praks (50 minut)
Razdelite ljudi v 4 skupine in vsaka skupina naj poi§€e 4 najboljSe
prakse v skladu s smernicami v PPT.

Konéna predstavitev (1 ura)
Vsaka skupina naj v 15 minutah predstavi izsledke raziskave.

Evalvacija:

Uspeh tega modula je mogo€e oceniti z naslednjimi metodami:

Ocenjevanje znanja pred in po modulu: Izvedite ocenjevanja pred in
po modulu, da ocenite znanje udelezencev o neformalnem,
formalnem in priloZznostnem izobrazevanju. Ocenite, kako je njihovo
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2060/Toolkit%20-NET%20WORKING.pdf

znanje napredovalo po delavnici s kvizom/testom z izbirnimi
odgovori.

Povratne informacije udelezencev: Zberite povratne informacije
udeleZzencev glede vsebine, strukture in sploSne ucinkovitosti
delavnice. VpraSajte jih za vpogled v to, kako je modul izboljsal
njihovo razumevanije ETS in izobrazevalnih metodologij.

Odsevni dnevniki ali poroc€ila: Spodbujajte udelezence, da vodijo
odsevne dnevnike ali porocila skozi modul in po njem. Ti dokumenti
lahko vsebujejo vpoglede, izzive in prakticne strategije, ki jih
nameravajo izvesti.

Nasveti za
trenerja:

Spodbujajte  sodelovalno okolje: Spodbujajte udelezence k
sodelovanju v sodelovalnem in odprtem vzdusju. Poudarite vrednost
razlicnih pogledov in izkusenj pri razumevanju in vklju¢evanju
neformalnega, formalnega in priloZnostnega izobrazevanja.
Spodbujajte  refleksijo: ustvarite trenutke za individualno in
skupinsko refleksijo. Spodbudite udelezence, da razmisljajo o
morebitnih izzivih, s katerimi bi se lahko srecali pri izvajanju
programov ETS. Pomagajte jim razviti strategije za premagovanje
teh izzivov.

Podpora mrezenju: Spodbujajte udelezence, da se povezejo med
seboj in delijo svoje izkusnje in spoznanja. Spodbujajte podporno
mrezo, ki presega delavnico in omogo€a stalno ucenje in
sodelovanije.

Pritegnite svoje obcinstvo: tudi s teoreti¢nimi sejami poskrbite, da bo
vaSe obcinstvo vkljuéeno. Nenehno postavljajte vpraSanja in
stalis¢a.

Podpora mrezenju: Spodbujajte udelezence, da se povezejo med
seboj in delijo svoje izkusnje in spoznanja. Spodbujajte podporno
mrezo, ki presega delavnico in omogo€a stalno ucenje in
sodelovanje.

Zagotovite vire: udelezencem ponudite dostop do virov, literature in
prakticnin  orodij, povezanih z ETS in izobraZevalnimi
metodologijami. Opremite jih z dragocenimi referencami, ki jih bodo
lahko uporabili pri svojem delu.

Reference:

https://www.salto-youth.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19

3. Kako ustvariti dejavnost ETS

Velikost skupine: | 20
Trajanje: 3,5 ure
Moduli Formalno izobrazevanje, metode neformalnega izobrazevanja (ETS)

usposabljanja /
usposabljanje za
tipologijo:

in analiza Studij primerov z ogledom videoposnetkov primerov iz
resni¢nega Zivljenja.

Materiali:

Sportna oprema (podloge za jogo, Zoge, vrvi, povoji, elastiéni
trakovi);

Peresa, (veliki) papir in zvezki;

Tablice in markeriji;

Listki nalepke;

25



https://www.salto-youth.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19

5 Mize in stoli;
Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje.

Opis dejavnosti:

Predstavitev nacrtovanja ETS (10 minut)
Uporabite kratek PPT, namenjen ETS, da pojasnite, kako oblikovati
dejavnost.

Oblikovanje (50 minut)
Razdelite ljudi v 4 skupine in vsaka skupina naj oblikuje ETS
aktivnost v skladu s smernicami v PPT.

Izvedba (2,5 ure)
Vsaka skupina bo imela 30 minut ¢asa za izvedbo svoje dejavnosti.
Nato si bodo ljudje med seboj izmenijali predloge in mnenja.

Evalvacija:

Uspeh tega modula je mogoce oceniti z naslednjimi metodami:

1. Ocenjevanje znanja pred in po modulu: Izvedite ocenjevanja pred
in po modulu, da ocenite znanje udeleZzencev o metodah ETS in
vplivu Sporta na izobraZevanje.

2. Povratne informacije udelezencev: Zberite povratne informacije
udeleZzencev glede vsebine, strukture in sploSne ucinkovitosti
delavnice. Vpra$ajte jih za vpogled v to, kako je modul izboljSal
njihovo razumevanje implementacij ETS

3. Skupinska predstavitev in razprava: Ocenite kakovost izvajanja
dejavnosti ETS in njihovo izvedljivost v svojih organizacijah.

Nasveti za
trenerja:

1. Spodbujajte sodelovalno okolje: Spodbujajte udelezence k
sodelovanju v sodelovalnem in odprtem vzdusju. Poudarite vrednost
razlicnih pogledov in izkuSenj pri razumevanju in vkljugevaniju
neformalnega, formalnega in priloznostnega izobrazevanja.

2. VKkljugite praktine primere: Uporabite prakti€ne primere in Studije
primerov, da ponazorite, kako je mogoce dejavnost ETS nacrtovati
in izvesti v praksi.

3. Pritegnite svoje obcinstvo: tudi s teoreticnimi predavaniji poskrbite,
da bo vase obcinstvo vkljuCeno. Nenehno postavljajte vpraSanja in
staliSCa. Zlasti spodbudite udelezence, da razmisljajo o morebitnih
izzivih, s katerimi bi se lahko srecali pri izvajanju dejavnosti ETS.

4. Podpora mrezenju: Spodbujajte udelezence, da se povezejo med
seboj in delijo svoje izkusnje in spoznanja. Spodbujajte podporno
mrezo, ki presega delavnico in omogo€a stalno ucenje in
sodelovanje.

5. Zagotovite vire: udeleZzencem ponudite dostop do virov, literature
in prakticnih orodij, povezanih z ETS in izobrazevalnimi
metodologijami. Opremite jih z dragocenimi referencami, ki jih bodo
lahko uporabili pri svojem delu.

6. Tekmovalnost je okvir: tekmovalnost med skupinami je okvir, ki jim
omogoca vec€jo motivacijo pri delu v skupinah. To ni cilj dejavnosti.
Trener mora biti kristalno jasen.

7. Dejavnosti, ki temeljijo na €asu: €as je bistvenega pomena za
ohranjanje osredoto€enosti skupine. Vsaka skupinska aktivnost
mora imeti Casovni okvir, ki ga je treba upostevati.

Reference:

https://www.salto-youth.net/
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Modul 3
UcCinkovita komunikacija in usposabljanje za
empatijo

3.1. Uvod

Tezave z duSevnim zdravjem so pocCasi postale ena najpomembnejsih tezav v Zivljenju
mladostnikov in ljudi do 30. leta. Globalna moderna druzba, v kateri Zivimo, s tonami
informacij.

Povezave imajo tudi slabe strani, saj so te iste povezave, ki ham ponujajo toliko
pozitivnih rezultatov, tudi neke vrste »dvorezni me€«, ko gre za duSevno zdravje nase
druzbe. Mladostnistvo, ki je pogosto razglaSeno za ¢as samoodkrivanja in osebne rasti,
je tudi najbolj obcutljiva in ranljiva skupina, ko gre za tezave z duSevnim zdravjem.
Projekt HRIC priznava nujnost obravnavanja teh izzivov in prepoznava transformativni
potencial opolnomocenja klju¢nih osebnosti v Zivljenju najstnikov, vkljuéno z ucitelji,
starsi, vzgoijitelji in skrbniki. Te Stevilke pa pogosto nimajo potrebnega znanja in vesS¢in
(in v nekaterih primerih celo empatije), potrebnih za krmarjenje po pomocéi v
kompleksnem svetu duSevnega zdravja najstnikov.

V sodobni druzbi, kjer razprave o duSevnem zdravju postopoma odvrZejo svoj
zgodovinski pokrov tiSine, je bistveno, da najstniki prejmejo smernice od zaupanja
vrednih virov, ki so opremljeni za zagotavljanje informirane in soCutne podpore. V teh
formativnih letih se postavijo temelji Custvenega dobrega pocutja, ki oblikujejo prihodnje
odnose posameznikov, odpornost in sposobnost obvladovanja Zzivljenjskih stisk. S
premosCanjem vrzeli med izobrazevalnimi ustanovami in domovi zeli projekt HRIC
ustvariti enotno fronto proti izzivom, s katerimi se sreCujejo najstniki na svojem
potovanju v dusevno zdravje.

Ta in drugi nasi moduli so veC€ kot le zbirka strategij; je poziv k ukrepanju za vzgojitelje,
starSe, skrbnike in vse, ki so vpleteni v Zivljenje mladostnikov. Je razglas, da duSevno
zdravje ni le odsotnost bolezni; je bistveni vidik sploSnega dobrega pocutja, ki zahteva
negovanje in negovanje. S celovitimi vpogledi, praksami, ki temeljijo na dokazih, in
globoko predanostjo razumevanju edinstvenih potreb mladih si ta modul prizadeva
opolnomoditi udelezence z orodji za preoblikovanje zivljen;.

Na straneh, ki sledijo, se vsaka enota poglobi v kriti€ne vidike podpore duSevnemu
zdravju najstnikov. Ta modul je celovit vodnik za spodbujanje dobrega pocutja, od
ustvarjanja varnih prostorov za Custveno izrazanje do spodbujanja sodelovanja med
delezniki. Skupaj lahko najstnikom pomagamo krmariti s kompleksnostjo njihovih
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Custeyv, jih opolnomocimo, da pois¢ejo pomoc€ brez sramu, in jim vsadimo odpornost, da
uspevajo kljub izzivom. Z izobrazevanjem, odprto komunikacijo in sodelovanjem lahko
utremo pot generaciji Custveno inteligentnih, psihicno vzdrzZljivih posameznikov, ki so
dobro pripravljeni na zivljenjsko pot.

Glavni cilj tega modula je opremiti posameznike, kot so vzgojitelji, starsi, negovalci in
skrbniki, z dragocenimi vpogledi in praktiCnimi tehnikami za ucinkovito pomo¢€
mladostnikom, ki se sooCajo z izzivi duSevnega zdravja. NajstniSka leta so
zaznamovana s pomembnimi Custvenimi spremembami in spremembami, povezanimi z
identiteto, zato je bistveno, da v tej fazi krmarite z obcutljivostjo in informirano podporo.
Z izvajanjem strategij, zajetih v tem modulu, bodo udeleZenci bolje pripravljeni na
ustvarjanje spodbudnega okolja za najstnike, ki spodbuja njihovo dobro pocutje,
Custveno odpornost in akademske dosezke.

Mladostnistvo, ki se pogosto Steje za prehodno obdobje med otrodtvom in odraslostjo,
vkljuCuje hitre telesne, Custvene in kognitivne transformacije. V tej fazi se najstniki
sreCujejo z razlicnimi izzivi, kot so oblikovanje lastne identitete, vzpostavljanje socialnih
povezav, obvladovanje akademskih pritiskov in sprejemanje pomembnih zivljenjskih
odlogitev. Ceprav je to obdobje samoodkrivanja in rasti, so izpostavljeni tudi
poveCanemu tveganju za tezave z duSevnim zdravjem, kot so anksioznost, depresija in
motnje, povezane s stresom.

S priznavanjem kljune vioge, ki jo imajo starSi, vzgojitelji in skrbniki v zivljenju
najstnikov, zeli ta modul premostiti vrzel med znanjem in dejanji. V €asu razvijajoCe se
ozaveSCenosti o dusevnem zdravju Zeli ta modul opolnomociti udelezence z
dragocenimi vpogledi in prakti€nimi strategijami za proaktivho podporo duSevnega
pocutja najstnikov. V druzbi, kjer pogovori o dusevnem zdravju pridobivajo na zagonu,
postane obravnavanje posebnih potreb najstnikov najpomembnejSe. Mladostniki, ki se
pogosto soo€ajo z izzivi pri izrazanju Custev in iskanju pomod€i zaradi stigme in
pomanjkanja zavedanja, potrebujejo osredotoCeno podporo. Glavni cilj tega modula je
zainteresirane strani opremiti z orodji za prepoznavanje, odzivanje in ucinkovito
reSevanje izzivov duSevnega zdravja najstnikov.

S tem ciljem v mislih si na8 modul prizadeva gojiti spodbudno okolje, ki podpira dusevno
dobro pocutje najstnikov v razliCnih kontekstih. Vedno v mislih na transverzalne
temeljne vrednote za njihovo dobro pocutje in duSevno zdravje, ki poudarjajo
sodelovanje, vklju€enost in opolnomocenje. Z vkljuCitvijo vzgojiteljev, starSev in
skrbnikov v skupna prizadevanja je cilj vzpostaviti podporno mrezo, ki spodbuja
odpornost, empatijo in odprto komunikacijo.

Obravnava temeljne spretnosti in znanja, kot je spodbujanje vkljuCujoCega okolja v
razredu, ustvarjanje podporne dinamike doma in prakticiranje u€inkovite komunikacije,
ta modul sluzi kot obsezen vodnik za koncno izboljSanje duSevnega zdravja najstnikov s
pomocjo uciteljev, vzgojiteljev, oCetov, organizacij in drugih drugi zainteresirani del. S

29



sprejetiem sploSnega in celostnega pristopa, ki upoSteva akademske, Custvene in
psiholoSke potrebe najstnikov, bodo udelezenci opolnomoceni za spodbujanje kulture
dobrega pocutja, ki naj bi jo prenesli v njihove Sole, druzine in skupnosti.

Ce povzamemo, osrednii cilj tega modula je opolnomogiti vzgojitelje, star$e, skrbnike in
Solske upravitelje s poglobljenim razumevanjem izzivov duSevnega zdravja najstnikov in
uCinkovitih strategij za spodbujanje njihovega dobrega pocutja. S spodbujanjem okolja,
ki ceni odprt dialog, empatijo in sodelovanje, bodo udelezenci prispevali k vzgoiji
generacije Custveno odpornih posameznikov, ki so dobro pripravljeni za uspesno
krmarjenje z Zivljenjskimi izzivi.

3.2. Cilji

e UcCitellem ponuditi strategije za podporo najstnikom s tezavami v duSevnem
zdravju skozi izobrazevalni sistem. Strokovnjaki v izobraZevanju so v
edinstvenem poloZaju, da prepoznajo znake stiske in ustvarijo varne prostore za
Studente, kjer lahko obravnavajo svoje skrbi. To je pomembno, saj se ucenci
pogosto ne pocutijo dovolj varne, da bi se o tej tezavi pogovorili s svojim
uCiteliem. S potrebnimi strategijami bi ucitelji morda lahko poglobili svojo
povezanost z u€enci, kar bi jim omogocilo ustvarjanje vezi in varnih prostorov, Ki
bi ucencem pomagali deliti svoje teZave in bremena.

e Poucevati tehnike za vzpostavitev vkljuCujoCega in podpornega okolja v razredu,
ki spodbuja pozitivno duSevno zdravje in dobro pocutje. Vzdu$je v razredu
pomembno vpliva na dudevno zdravje uCencev; vzgojitelji lahko ta vpliv izkoristijo
za spodbujanje Custvenega dobrega pocutja. Splodno dobro ozracje v razredu
omogoca, da ga ucenci dojemajo kot varno okolje, manj nagnjeno k ustvarjanju
Custvene stiske.

e \oditi starSe in skrbnike pri ustvarjanju varnega in podpornega domacega okolja
za najstnike s teZavami v dusevnem zdravju. Druzinsko okolje je osrednjega
pomena za Custveni razvoj najstnikov; kljuCnega pomena sta razumevanje in
sodelovanje starSev in skrbnikov. Kot prva in pogosto pomembnejSa druzbena
skupina mora biti druZina tista, na katero se lahko najstniki najbolj zanesejo. S
pravim okoljem lahko druzina odkrije tezave z duSevnim zdravjem in prepreci, da
bi se zgodile neposredno.

e Opremiti udelezence z uc€inkovitimi komunikacijskimi strategijami za vklju€evanje
najstnikov v odprte dialoge o vprasanjih duSevnega zdravja. Ustvarjanje odprtih
komunikacijskih kanalov je bistveno za destigmatizacijo dusevnega zdravja in
spodbujanje dialoga. Ne glede na osebo, ¢e nima komunikacijskih ves€in, ne bo
mogla vzpostaviti odprtega dialoga z najstniki in jim dati prostora za pogovor o
svojem duSevnem zdravju.
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e Poudariti pomen sodelovanja in partnerstva med starsi, ucitelji, vzgojitelji in
skrbniki pri podpiranju dusSevnega zdravja mladostnikov. Sodelovalni pristop
zagotavlja celovito oskrbo in enotno mrezo podpore. Tudi vsa razpoloZljiva orodja
in informacije pogosto niso dovolj, ko govorimo o ne€em tako delikatnem in
obcCutljivem, kot je duSevno zdravje. Zato je sodelovanje med vsemi relevantnimi
agenti temeljnega pomena, da bo nase delovanje in delo ¢im bolj u€inkovito.

e Zagotoviti celovito razumevanje izzivov, s katerimi se sreCujejo najstniki v smislu
duSevnega zdravja, vkljucno z vplivom druzbenih pritiskov, oblikovanjem
identitete, akademskimi stresorji in vlogo tehnologije pri oblikovanju njihovega
dobrega pocutja. Z razumevanjem vecplastnosti izkuSenj najstnikov in njihovega
sodobnega globalnega konteksta lahko zainteresirane strani pristopijo k podpori
duSevnega zdravja z empatijo in informiranimi perspektivami.

3.3. Cilj

Cilj tega modula je udelezence opremiti s potrebnim znanjem in vpogledi o
neformalnem, formalnem in priloZnostnem izobrazevanju ter se nauciti uCinkovite
uporabe programov ETS.

3.4. Pricakovani rezultat
znanje

UdeleZenci bodo dobili vpogled v razlike med neformalnim, formalnim in priloZnostnim
izobrazevanjem. Razvili bodo razumevanje edinstvenih prednosti, ki jih ponuja vsak
izobrazevalni pristop, in kako je mogoce integrirati izobraZevanje skozi Sport (ETS) za
ucinkovito podporo ranljivim mladim. Poleg tega bodo pridobili znanje o tem, kako lahko
ETS dopolni njihove obstojeCe kompetence in pristope za opolnomocenje mladih
posameznikov.

Spretnosti

Ta modul bo udelezence opremil s sposobnostjo prepoznavanja priloZznosti za
vklju€evanje nacel neformalnega, formalnega in priloznostnega izobrazevanja v Sportne
dejavnosti. Razvili bodo prakticne veS&ine pri oblikovanju programov ETS, ki
harmoni¢no zdruZujejo te izobraZevalne pristope, da bi zadovoljili posebne potrebe
ranljivin mladih.
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StaliSca

Skozi celotno usposabljanje bodo udeleZenci gojili spostovanje do vsestranskosti
izobraZzevalnih metod in njihovega potenciala za opolnomocenje in podporo mladim
posameznikom, ki se soocajo z izzivi duSevnega zdravja. Spodbujali bodo tudi dojemljiv
odnos, pri cemer bodo sprejeli proZen in celosten pristop pri nacrtovanju in izvajanju
programov ETS, da bi kar najbolje sluZili edinstvenim potrebam svojega ciljnega
obcinstva.

3.5. Reference (APA Style):

e |Instituto Nacional de Psiquiatria y Salud Mental (2023). Pridobljeno iz:
https://www.comunidad.madrid/hospital/gregoriomaranon/profesionales/instituto-psiquiatr
ia-salud-mental

e Confederacion Salud Mental Espafia (2023). Pridobljeno iz:
https://consaludmental.org/?gclid=CjwKCAjwpayjBhAnEiwA-7ena1 AErAMGIAOu60ffuN
U0zKRjyrVz3ShEphHsa_sM_6KwHypkITTnNBoC-t0QAvD_BwE

e Revista de psiquiatria infanto-juvenil (2020). Salud mental infanto-juvenil y pandemia de
Covid-19 en Espana: cuestiones y retos . Pridobljeno iz:
https://www.aepnya.eu/index.php/revistaaepnya/article/view/355

e Lavozde la salud (2022). Inquietos, infelices, desanimados: ¢por qué aumentan los
casos de depresion en adolescentes? Pridobljeno iz:

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/salud-mental/2022/12/17/inquietos-i

nfelices-desanimados-aumentan-casos-depresion-adolescentes/0003167129684709326
9697 .htm

e Revista Espafiola de Salud Publica (2022). Estado animico en jévenes de Barcelona
provincia: evolucion, factores asociados e impacto de la pandemia . Pridobljeno iz:

https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdr
om/VOL96/ORIGINALES/RS96C_202211083.pdf

e Indira Morales (2019). La educacion socio-emocional: ;una necesidad para la salud
mental de los adolescentes esparioles? . Pridobljeno iz:
https://repositorio.uam.es/handle/10486/687915

e Jaume Pérez Payarols (2021). Una mirada a la salud mental de los adolescentes:
Claves para comprenderlos y acompanarlos . Pridobljeno iz:
https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/7455 d Mirada-Salud

Mental-Adolescentes.pdf
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3.6. Podporni materiali

PPT o ucinkoviti komunikaciji in empatiji (glej priloge).

PraktiCne ucne dejavnosti

Ta del modula obsega nabor skrbno zasnovanih aktivnosti, ki udelezencem omogocajo
uporabo pridobljenega teoreticnega znanja. Te dejavnosti so namenjene opolnomocenju
Sportnih trenerjev in socialnih operaterjev z veScCinami in kompetencami, potrebnimi za
uCinkovito podporo mladim s tezavami v duSevnem zdravju. Za zagotovitev jasnosti in
doslednosti uporabljamo obliko tabele za opis vsake dejavnosti, skupaj s podrobnostmi,
kot so trajanje, zahtevani viri in reference.

Naslov delavnice: Uéinkovita komunikacija in empatija

Velikost skupine: | 20

Trajanje: 8ur

Moduli Formalno izobrazevanje, metode neformalnega izobrazevanja (ETS) z
usposabljanja / udelezbo in pisno refleksijo ter analizo Studije primera z ogledom
usposabljanje za | videoposnetkov primerov iz resni¢nega Zivljenja.

tipologijo:

Materiali: Peresa, (veliki) papir in zvezki;

Tablice in markerji;

Listki nalepke

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanije.

Opis dejavnosti: Scenariji igranja vlog:

Razdelite udelezence v majhne skupine in vsaki skupini dajte druga¢no
vrsto scenarija stigme, ki naj bi jo odigrala.

Sledi skupinska razprava o obc&utkih in posledicah.

Udelezenci si ogledajo nasledniji video:
https://www.youtube.com/watch?v=eio-I8PbdDk

Impact Story Circles:

V krogih udeleZenci delijo zgodbe ali hipoteti€ne primere posledic
(socialnih, izobrazevalnih, zdravstvenih itd.) stigmatizacije duSevnega
zdravja.

Pogovorite se o skupnih temah in ucinkih.

Udelezenci si ogledajo prvi del (-5:00") naslednjega videa:
https://www.youtube.com/watch?v=rOULOA5Iimdo

in se pogovorite o skupnih znacilnostih vsakega starSevskega stila.
Nato si ogledajo drugi del (5:00-11:36") istega videa in poskusajo
uganiti prikazane starSevske stile.
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Poteka razprava o tem, kako lahko razliéni stili vplivajo na dusevno
zdravje najstnikov.

Predstavljamo vajo »Kozarec hvaleznosti«:

Vsak star§ okrasi kozarec. Na listke zapiSejo stvari, za katere so
hvalezni pri svojem otroku. Spodbujajo jih, da razmisljajo o posebnih
dejanjih, vedenju ali lastnostih.

S skupino delijo nekaj svojih zahval in razloZijo, zakaj so izbrali prav te.
Poteka razprava o tem, kako lahko ta preprosta praksa spodbuja
pozitivno vzdu$je doma in podpira duSevno zdravje njihovih najstnikov.

(Izbirno: oglejte si naslednji video
https://www.youtube.com/watch?v=CCunStG5ewM )

Udelezenci se povezejo z drugo osebo . Vsak par izmeni¢no deli
enega od nacinov, za katere menijo, da bi u€enci lahko pokazali, da
imajo tezave s svojim dusevnim zdravjem (npr. spremembe v vedenju,
nihanje razpolozZenja, umik).

Nato razpravljajo o enem preprostem ukrepu, ki ga lahko sprejmejo kot
ucitelji, da bi podprli Studenta, ki bi lahko imel tezave (npr. ponuditi
posluh, zagotoviti vire).

Nekaj parov deli svoje vpoglede s celotno skupino. Omenjeni so pogosti
znaki teZzav z duSevnim zdravjem in u€inkoviti podporni ukrepi.
Zakljucek:

- Poudarite pomen opazovanja in proaktivhosti pri podpiranju
duSevnega zdravja ucencev.

- Spodbujajte udelezence, da redno izvajajo te hitre prijave z u€enci v
svojih izobrazevalnih okoljih.

Podporna strategija Brainstorm: Udelezenci razmiSljajo in delijo
ucinkovite strategije, ki jih lahko uditelji uporabijo za podporo
Studentom.

Ustvarite skupni dokument ali plakat z vsemi idejami.

Uganka komunikacijskega procesa : UdeleZenci sodelujejo pri
zaporediju in definiranju klju¢nih elementov komunikacijskega procesa:
posiljatelja, kodiranja, sporocila, kanala, prejemnika in dekodiranja.
Skupine pod vodstvom moderatorja razporedijo te elemente v pravilnem
vrstnem redu.

Udelezenci raziskujejo, zakaj je razumevanje teh korakov klju¢nega
pomena za ucinkovito komunikacijo z najstniki, pri ¢emer poudarjajo
jasnost, empatijo in povratne informacije.

Podiranje ovire:
Udelezenci se v parih pogovarjajo v obliki igre vlog (izberite 1-2
scenarija iz letaka) s skupnimi ovirami (npr. motnje, domneve).

Pogovorite se o tem, kako bi lahko u€inkovito premagali takdne ovire.
Vsak udelezenec posebej zapiSe (zelo na kratko) zahtevno Custveno
situacijo, s katero se je nedavno soolil (povezano s starSevstvom ali
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poucevanjem najstnikov). Premesajte papirje in jih naklju¢no razdelite
med udeleZence.

Udelezenci preberejo situacije, ki so jih prejeli, in razmisljajo o tem,
kako osebno doZivljajo ali se nana3ajo na to Custveno situacijo. Nato
delijo vpoglede s skupino. Vsak udeleZzenec pove, kako je obvladal
svoja Custva v tej situaciji in katere strategije je uporabil za Custveno
samokontrolo.

Clani skupine posredujejo povratne informacije in predloge za
izboljSanje vescin upravljanja Custev.

Povzemite kljune vpoglede in zakljuCke v zvezi s Custveno inteligenco
in njeno prakti¢no uporabo pri starSevstvu ali pou¢evanju najstnikov.

Evalvacija:

Uspeh tega modula je mogo€e oceniti z naslednjimi metodami:

1. Ocenjevanje znanja pred in po modulu: lzvedite ocenjevanja pred in
po modulu, da ocenite znanje udelezencev o neformalnem, formalnem
in priloZnostnem izobraZzevanju. Ocenite, kako je njihovo znanje
napredovalo po delavnici s kvizom/testom z izbirnimi odgovori.

2. Povratne informacije udelezencev: Zberite povratne informacije
udeleZencev glede vsebine, strukture in splosne udinkovitosti delavnice.
VpraSajte jih za vpogled v to, kako je modul izboljSal njihovo
razumevanje ETS in izobrazevalnih metodologij.

3. Skupinska predstavitev in razprava: Ocenite kakovost zasnov
programa ETS, ki so jih ustvarili udeleZenci med interaktivho delavnico.
Ocenite njihovo sposobnost ucinkovitega zdruzevanja neformalnega,
formalnega in priloznostnega izobrazevanja v te zasnove.

4. Odsevni dnevniki ali porocCila: Spodbujajte udelezence, da vodijo
odsevne dnevnike ali poroCila skozi modul in po njem. Ti dokumenti
lahko vsebujejo vpoglede, izzive in praktiCne strategije, ki jih
nameravajo izvesti.

5. Analiza Studije primera: Nalozite udelezencem analizo in predstavitev
Studij primerov ali prakticnih primerov programov ETS, ki so jih
sliSali/videli med to delavnico. Ocenite njihovo sposobnost pridobivanja
izkuSenj iz teh Studij primerov.

6. Medsebojni pregled: uvedite medsebojne medsebojne preglede, kjer
udelezenci drug drugega ocenjujejo in dajejo povratne informacije o
zasnovah programa ETS. Ocenite kakovost povratnih informacij in
globino analize.

7. Akcijski nacrti: Udelezenci naj izdelajo akcijske nacrte, ki opisujejo,
kako nameravajo vkljuciti vpoglede in metodologije modula v svoje delo
z ranljivimi mladimi. Ocenite izvedljivost in prakti¢nost teh nacrtov.

8. Dolgoro¢no spremljanje: Razmislite o nadaljnjih ocenah ali ocenah,
izvedenih nekaj mesecev po modulu, da bi izmerili trajni ucinek na
zasnove in prakse programov udelezencev.

1. Spodbujajte sodelovalno okolje: Spodbujajte udelezence k
sodelovanju v sodelovalnem in odprtem vzdu$ju. Poudarite vrednost
razlicnih pogledov in izkudenj pri razumevanju in vklju€evanju
neformalnega, formalnega in priloZnostnega izobrazevanija.
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2. VKklju€ite prakti€ne primere: uporabite prakti€ne primere in Studije
primerov za ponazoritev neformalnega, formalnega in priloZnostnega
izobrazevanja. Naj bodo ti primeri primerljivi in prilagojeni posebnim
potrebam in kontekstu udelezencev.

3. Omogocite prakticne dejavnosti: vkljucite udelezence v interaktivne
dejavnosti, ki jim omogocajo oblikovanje programov ETS, ki vklju€ujejo
teme duSevnega zdravja in dela z ranljivo mladino. Te prakti¢ne
dejavnosti bi morale odrazati scenarije iz resninega sveta in izzive, s
katerimi se lahko srecajo.

4. Spodbujajte refleksijo: ustvarite trenutke za individualno in skupinsko
refleksijo. Spodbudite udeleZence, da razmisljajo o morebitnih izzivih, s
katerimi bi se lahko srecali pri izvajanju programov ETS. Pomagajte jim
razviti strategije za premagovanje teh izzivov.

5. Zagotovite vire: udelezencem ponudite dostop do virov, literature in
prakticnih orodij, povezanih z ETS in izobrazevalnimi metodologijami.
Opremite jih z dragocenimi referencami, ki jih bodo lahko uporabili pri
svojem delu.

6. Podpora mreZenju: Spodbujajte udeleZence, da se povezZejo med
seboj in delijo svoje izkuSnje in spoznanja. Spodbujajte podporno
mrezo, ki presega delavnico in omogoca stalno uéenje in sodelovanje.

Nasveti za
trenerja:

Uc€ence spodbuijajte k kriti€nemu razmi$ljanju o informacijah, s katerimi
se srecCujejo. Naucite jih, kako oceniti vire, razlikovati med zanesljivimi
in nezanesljivimi informacijami ter sprejemati premisljene odlocitve.
Vsebino in pristop prilagoditi starosti in zrelosti u€encev. Uporabite
starosti primeren jezik in primere, da zagotovite razumevanje.

Zacnite odprte razprave, kjer lahko ucenci izrazijo svoje mnenje o
tezavah v duSevnem zdravju. Spodbujajte medsebojne razprave, da
spodbudite obCutek skupnosti.

Delite zgodbe iz resni¢nega Zivljenja in Studije primerov posameznikov,
ki so se sooCili s posledicami duSevnih tezav. Osebne zgodbe lahko
moc¢no vplivajo na u€ence in jim pomagajo pri Custvenem povezovanju.
Ponazorite kratkoro¢ne in dolgoro¢ne ucinke dusevnih tezav na telesno,
duSevno in Custveno pocutje. Uporabite vizualne pripomocke ali
velpredstavnost, da bodo informacije bolj priviaéne.

Studentom posreduijte informacije o lokalnih virih, telefonskih linijah za
pomoc¢ in organizacijah, ki nudijo podporo posameznikom, ki se borijo z
duSevnimi tezavami.

Reference:

e Ben-Aharon, A. (2021). Kako je pandemija vplivala na nae
komunikacijske sposobnosti. AmeriSke novice in svetovno
porodilo.
https://health.usnews.com/health-care/for-better/articles/

sounds-of-silence-how-the-pandemic-has-impacted-our-commu
nication-skills

e Beresin, G. (2021). Vzpostavitev dusevnega dobrega pocutja pri
otrocih: kaj lahko storijo starsi . MGH Clay Center za mlade
zdrave misli.
https://www.mghclaycenter.org/parenting-concerns/what-parents
-can-do-to-promote-mental-wellness-in-our-children/
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Modul 4
Kulturna kompetenca in raznolikost

4.1. Uvod

Ta modul Zeli poudariti, kako lahko kulturne razlike vplivajo na izobrazevalni okvir in
dobro pocutje u€encev ali pripravnikov, tudi v $portu.

Ko pomislimo na besedo »kultura«, jo moramo najprej definirati. Definicij je na desetine.
Najbolj znana, tista antropologa Edwarda Tylorja, se zdi primernejSa. Raziskovalec iz
XIX. stoletja je kulturo definiral kot: » tisto zapleteno celoto, ki vkljuCuje znanje,
prepricanja, umetnost, moralo, pravo, obiCaje in vse druge sposobnosti in navade, ki jih
[Clovek] pridobi kot ¢lan druzbe« .

Kultura torej ni povezana le z dediScino in kulturnimi dejavnostmi, ampak je predvsem
notranji proces, ki vkljuCuje vse vlozke, ki nam jih nasSa druzba in naSi druzbeni konteksti
ponujajo od naSega rojstva. Ce poenostavimo, smo odraz druzbe, v kateri smo
odrasc€ali, kultura pa je njen »odtis«, vtisnjen v nas. Jeziki, vere, vrednostni sistemi,
predstave o lepoti, navade, hrana so drugac¢ni na vsakem koncu sveta, zato je na tisoCe
razliCnih druzb in na tisoCe razlicnih kultur. To izjemno bogastvo je v tako globaliziranem
svetu tezko varovati na miren nacin.

Globalizacija na eni strani tezi k povezovanju ljudi, zaradi ¢esar priznavamo razlicne
kulture, jih cenimo in medsebojno oplodimo. Po drugi strani pa kulture najmocnejSih
narodov ponavadi prevladajo nad drugimi kulturami ali jih diskriminirajo, kar ustvarja
konflikte in radikalizacijo. To Se posebej velja za manjSine in migrante. Ljudje, ki so
zaradi zunanjih dejavnikov prisiljeni zapustiti lastno druzbo, kjer prevladuje njihova
kultura, vstopiti v drugo, neznano, in tako postati manjSina. To mo¢no vpliva na to, kako
vidijo svet, ki jih obdaja, in kako sodelujejo v novem druzbenem kontekstu.

Marginalizacija, socialna izklju€enost in rasizem jih lahko spodbudijo, da se izolirajo od
novega kulturnega konteksta in celo radikalizirajo, do te mere, da menijo, da je njihova
lastna kultura v nasprotju z novo. Te teZzave lahko motecCe vplivajo tudi na nacin ucenja
otrok migrantov in njihovo dobro pocutje. Ti u€enci gredo najprej skozi jezikovno oviro,
zaradi Cesar so ucni procesi tezji in zakasnjeni. Druga ovira je sama kulturna ovira. Ko
se vklju€ijo v nov izobrazevalni sistem, se lahko soocCijo z novimi predmeti, novimi
igrami, novimi dejavnostmi, Ki jih ne poznajo in so se jih prisiljeni nauciti ¢im hitreje.
Druga ovira je lahko njihovo vedenje, njihove navade, celo nacin oblacenja — zaradi
vsega tega se pocutijo drugacne od lokalnih ljudi. To lahko v ve¢ primerih privede do
diskriminacije, poniZanja in rasizma. Vsa ta dejstva resno ogroZajo njihovo dobro
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poCutje in dusevno zdravje, jih potiskajo v izolacijo, depresijo, osip ali na drugi strani
radikalizacijo, sovrastvo in naklonjenost.

Kulturne razlike lahko vplivajo tudi na to, kako vidimo duSevne tezave in kako se
razvijajo. To se lahko razlikuje ne samo od kulture do kulture, ampak tudi od generacije
do generacije. V EU generacija Z (osebe, rojene od leta 1995 do 2010) izkazuje na
primer vec€jo obcutljivost za duSevno zdravje kot Boomeriji (tisti, rojeni od leta 1950 do
1970). Posledica tega je generacijski konflikt, v katerem mlajSi zahtevajo ve€ podpore in
priznanja svoje pravice do duSevnega zdravja, medtem ko starejSi problem
omalovaZujejo in imajo terapevte za nekoristne in rezervirane za bolne ljudi.

Ce se vrnemo k kulturnim razlikam, se je izkazalo, da imajo socialni in kulturni dejavniki
pomembno vlogo pri vplivanju na determinante duSevnih bolezni, na primer, kako
posamezniki iz doloCene kulture kaZejo in manifestirajo svoje simptome, kako se
soocCajo z boleznijo, podpora njihovih druzine in skupnosti ter njihovo pripravljenost
poiskati zdravljenje. Kultura lahko pozitivho ali negativno vpliva na stigmo druzbe do
duSevnega zdravja. Kulturne norme lahko naredijo te stigme celo strukturne, kar
spodkopava razvoj skrbi za duSevno zdravje v celotni drzavi. Poleg tega imajo kulturne
in druzbene spremenljivke vlogo pri razvoju dusevne bolezni, vendar se natancna vioga
razlikuje glede na stanje. To drzi, Ceprav so duSevne tezave zelo pogoste v vseh
skupnostih, ne glede na raso ali etni¢no pripadnost.

Pravzaprav se verjame, da zapleteno medsebojno delovanje bioloskih, psiholoskih,
druzbenih in kulturnih elementov povzroci dusevno bolezen. Odvisno od posamezne
bolezni ima lahko vsak od teh kljucnih elementov vedji ali manjSi vpliv. Poleg tega
neprijetne izkusnje, kot sta rasizem in diskriminacija, negativno vplivajo na ¢lovekovo
zdravje. ManjSine izpostavljajo tveganju za duSevne bolezni, kot sta anksioznost in
depresija.

Zato je izjemnega pomena, da so ucitelji in vodje usposabljanja v Soli in zunaj nje
sposobni razumeti te razlike in biti kulturno kompetentni pri delu z razli¢nimi
populacijami mladih, da obravnavajo kulturne stigme in pristranskosti v razpravah o
dusevnem zdravju ter spodbujajo gostoljuben in vkljuCujo€ okolju.

Sledi nabor vescin, ki so lahko koristne za trenerje pri obravnavanju kulturnih razlik:
Odprtost

Trenerji morajo biti pri delu z razliénimi kulturami odprti. Uporabiti morajo »etnografsko«
metodo. Sle€i morajo svoj habitus (svoj kulturni pogled) in stvari videti »od zgoraj«.
Seveda ta vaja zahteva €as in trud, vendar je lahko zelo koristna, da se vsi postavijo na
isto raven.

Prilagodljivost
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Za trenerje je pomembno, da oblikujejo prilagodljive programe, ki lahko zadovoljijo
razlicne potrebe udelezencev in poskrbijo, da se pocutijo sproSene. Tudi pri
programiranju dejavnosti je pomembno upoStevati potrebe drugih kultur in festivalov, da
bi vsem zagotovili enake pravice.

Empatija

Empatija, sposobnost razumeti in deliti Custva drugega, je kompetenca, ki raste z nami.
Trenerji morajo biti odprti do u€encev, pridobiti njihovo zaupanje in videti samozavestni,
ko se pogovarjajo z njimi. Trenerji morajo pokazati empatijo do u€encev in jih podpirati,
ko gredo skozi tezavo ali trenutek duSevne nestabilnosti. Prepoznavanje
izobrazevalnega modela, ki je vreden zaupanja, je Se posebej pomembno za mlade
ucence.

Zavzemanje za vkljuéevanje

Trenerji morajo biti prvi, ki prepoznajo nasilje ali diskriminacijo na kulturi ali rasizem in
jih ustavijo. Biti morajo prvi, ki si bodo prizadevali za bolj vkljuCujoCo druzbo, zaenSi v
Soli ali na Sportnem podrocju in dajati svoj zgled svojim u€encem.

Radovednost

Ko trenerji vedo, da bodo delali z drugo kulturno skupino, bi morali opraviti raziskavo o
tej kulturi, drzavi ali veri. V to raziskavo bi lahko vklju€ili svoje tuje u¢ence: ta odnos po
eni strani pomaga ucitelju, da bolje razume ucCenca, po drugi strani pa ima stranski
ucinek, da mu pomaga pridobiti njegovo zaupanje. Z zanimanjem za u€enca mu trener
pokaZe svojo pozornost, zanimanje, Zeljo, da bi ga bolje spoznal in razumel. To bi bilo
koristno celo pri reSevanju konfliktov, saj bo imel trener znanje, da bo razumel, kaj se
lahko skriva za konfliktom.

4.2. Cilj

e (OzaveScanje trenerjev o duSevnem zdravju mladih.

e Razumeti, kako kulturne razlike vplivajo na dusevno zdravje.

e Zagotoviti prakticna orodja za spodbujanje dobrega pocutja ucCencev v
vecCkulturnem kontekstu.

4.3. Cilj

Cilj modula je posodobiti trenerje z novim znanjem in orodji za zagotavljanje
psiholoSkega dobrega pocutja Studentov v veCkulturnem okolju.
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4.4. Pricakovani rezultat
znanje

Udelezenci se bolj zavedajo dusevnega zdravja in vpliva kulturnih razlik nan;.

Spretnosti

Udelezenci so razvili vrsto mehkih ves&cin, ki lahko zagotovijo psiholosko dobro pocutje
ucencev v veckulturnem kontekstu.

Stalisca

Udelezenci bodo razumeli, kako znanje in vesSCine, pridobljene pri delu z mladimi,
predvsem tistimi, ki prihajajo iz kulturnih manjSin in imajo psihi¢ne tezave, uporabiti v
praksi.

4.5. Reference

e AmeriSki center za storitve duSevnega zdravja (2001): DuSevno zdravje: kultura,
rasa in etni¢na pripadnost.

e D. Yangetal. (2010) : Vpliv kulturnih razlik na udelezbo Studentov, komunikacijo
in uCenje v spletnem okolju.

e UNICEF (2019) : Dostop do izobraZzevanja za otroke begunce in migrante v
Evropi.
U. Fabietti (2015): Elementi kulturne antropologije.
C.-Y., Lonner et al. (2013) : Medkulturna kompetenca: teorija, raziskave in
uporaba.

4.6. Podporni materiali

Dejavnost 1
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e Video, ki pojasnjuje, kako kultura vpliva na nas:
https://www.youtube.com/watch?v=I-Yy6poJ2zs

e PPT o vlogi kulture v nasem psiholoSkem zdravju (glejte prilogo »Kognitivhe
pristranskosti in kulturne kompetence«).

e PPT o kulturnih pristranskostih v zvezi z duSevnim zdravijem in kulturnimi

kompetencami, ki jih je treba razviti (glejte prilogo »Kulturne razlike in duSevno
zdravje).

Dejavnost 2

e PPT o delu etnografa in vlogi etnografije pri razumevanju kultur: “Metoda
etnografa” (glej priloge).

PraktiCne ucne dejavnosti
Dejavnost 1: Kulturne kompetence za kulturne razlike

Dejavnost 2: Mali etnografi

1. Kulturne kompetence za kulturne razlike
Velikost skupine: | 20 ljudi
Trajanje: 45h
Moduli Formalno izobrazevanje, NFE
usposabljanja /
usposabljanje za

tipologijo:

Materiali: Samolepilni listiCi
Bele plakatne table
Mize in stoli

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje

Peresa, papir in zvezki

Opis dejavnosti: Prebijanje ledu: definicija "kulture"

(Trajanje: 20 minut)

Udelezenci so dobrodosli. Prva aktivnost je kratka razprava, v kateri
trener vsakega od udelezencev pozove k opredelitvi pojma "kultura".

Vse definicije so zapisane na samolepilnih listi€ih in nato pritriene na
plakat.
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Vpliv kulturne raznolikosti na psiholosko zdravje

(Trajanje: 1h 10min)

(15 min) Oglejte si video o tem, kako kultura vpliva na na$ pogled na
svet in na integracijo v razlicnih druzbah
https://www.youtube.com/watch?v=I-Yy6poJ2zs

(55 min) Formalna izobrazevalna seja - Opis vioge kulture v naSem
psiholoSkem zdravju z uporabo formalnega izobraZevalnega
pristopa, katerega cilj je vkljuciti razred.

10 minut odmora

Kulturne kompetence in opis pristranskosti

(Trajanje: 50 minut)

Uradna lekcija o kulturnih predsodkih glede duSevnega zdravja in
kulturnih kompetenc za razvo.

Skupinska refleksija - Katere kompetence so potrebne za delo v
veckulturnem kontekstu?

(Trajanje: 20 minut)

Ta del dejavnosti je sestavljen iz vodene razprave, v kateri trener
prosi udeleZence, da opidejo svoje izkusnje z delom v ve€kulturnem
kontekstu. Trener naj s svojimi vprasanji spodbudi udelezence, da
povedo, ali so opazili razlike v duSsevnem zdravju med etni¢nimi
skupinami in kako obi€ajno reSujejo konflikte zaradi kulturnih razlik.
Odgovori naj bodo zabelezeni na samolepilnih listi¢ih in pritrjeni na
poster.

10 minut odmora

Skupinska dejavnost: izdelava izobrazevalnega programa
(Trajanje: 1 ura 20 minut)

Trener zacne udeleZzencem predstaviti scenarij: tuji, begunski
najstnik je del Sportne skupine svojih vrstnikov. Kaj bi trener;ji storili,
da bi najstnika vkljuCili v dejavnosti in hkrati ohranili njegovo
duSevno zdravje?

Trener udelezence razdeli v majhne skupine (3-4 osebe). Vsaka
skupina mora na podlagi informacij, pridobljenih v predhodnih
stopnjah modula, razviti izobrazevalni program s ciliem, da fanta
begunca vklju€i v dejavnosti ob ohranjanju njegovega duSevnega
zdravja.

Trener spodbuja udeleZzence, da se zgledujejo po plakatih,
ustvarjenih med dejavnostmi.

Med to dejavnostjo je skupinam na voljo za odgovore na njihove
negotovosti, svetovanje in vpoglede, Ce jih zahtevajo. Trener se tudi
premika med skupinami in poskusa usmerjati delo udelezencev.

Poroécilo

(Trajanje: 10 minut)

Na koncu aktivnosti trener vprasa udelezence, ali so bile informacije,
ki so jih prejeli od zacCetka aktivhosti, v pomo¢ pri razvoju
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izobraZevalnega programa. Trener skuSa v odgovore vkljuCiti vse
udeleZence, Se posebej spodbuja tiste udelezence, ki so bolj
srameZljivi ali v svojih odgovorih delujejo bolj negotovi.

Evalvacija:

Uspeh tega modula je mogoce oceniti z naslednjimi metodami:
Ocenjevanje znanja pred in po modulu: izvajajte ocene znanja
pred in po modulu, da ocenite znanje udelezencev o vplivu kulturnih
razlik na dusevno zdravje med eti¢nimi manjSinami.

Povratne informacije udelezencev: zberite povratne informacije
udeleZzencev glede vsebine, strukture in splodne ucinkovitosti
delavnice.

Skupinska predstavitev in razprava: na koncu delavnice ocenite
kakovost uporabljenih strategij za reSitev predstavljenega scenarija.
Strokovni pregled: predstavite seje medsebojnega strokovnega
pregleda, kjer udelezenci ocenijo in posredujejo povratne informacije
o vklju€ujo€em strategu drug drugega.

Dolgoroéno spremljanje: razmislite o nadaljnjih vpraSalnikih,
opravljenih nekaj mesecev po modulu, da bi izmerili uporabnost
delavnice pri vsakdanjem delu udelezencev.

Nasveti za
trenerja:

Spodbujajte sodelovalno okolje: spodbujajte udeleZence k
sodelovanju v sodelovalnem in odprtem vzdus$ju ter si zastavite cilje
pri delu v skupinah.

Vkljuéite udelezence: tudi med formalnimi lekcijami komunicirajte s
svojim obcinstvom, vkljucite jih, jim postavljajte vprasSanja in
razmi$ljanja; spodbujajte jih k moskim vprasanjem.

Spodbujajte refleksijo: ustvarite trenutke za individualno in
skupinsko refleksijo. Spodbujajte udelezence, da razmisljajo o
morebitnih psiholoskih izzivih, ki bi jih lahko imeli u¢enci.

Podpora mrezenju: spodbujajte udelezence, da se povezejo med
seboj in delijo svoje izkusnje in spoznanja. Spodbujajte podporno
mrezo, Ki presega delavnico in omogoCa stalno ucCenje in
sodelovanje.

Reference:

e Anne Fadiman, " The Spirit Catches You and You Fall Down: A
Hmong Child, Her American Doctors, and the Collision of Two

n

Cultures ", FSG Classics. Knjiga ponuja globok potop v
kulturne nesporazume in njihove vplive, kar je idealno za
razumevanje kulturnih kompetenc. in pristranskosti.

e Joseph R. Betancourt, Alexander R. Green in J. Emilio Carrillo,
" Kulturna kompetenca v zdravstvu: nastajajoCi okviri in
praktini pristopi ". Clanek obravnava praktiCne okvire za
razvoj kulturne kompetence v zdravstvu, pomembne za
formalno izobraZevanje o kulturnih pristranskostih.

e " Code Switch " avtorja NPR. Podcast raziskuje raso, etniCno
pripadnost in kulturo v razliCnih kontekstih ter ponuja

pronicljive razprave o kulturni raznolikosti in kompetencah.
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e " Imenoval me je Malala " (2015), dokumentarni film
reZiserja Davisa Guggenheima. Sledi zagovarjanju Malale
Yousafzai za izobrazevanje deklet, pri Cemer poudarja
kulturne izzive in odpornost.

e "Nacionalni center za kulturno kompetenco (NCCC)" -
Univerza Georgetown. https://nccc.georgetown.edu/ Ponuja
vire in orodja za razvoj kulturne kompetence na razliCnih
strokovnih podro jih.

2. Mali etnografi

Velikost skupine: | 20
Trajanje: 5h
Moduli Formalno izobrazevanje, NFE

usposabljanja /
usposabljanje za
tipologijo:

Materiali:

Vsak udelezenec naj ima s seboj jakno ali jopico.

Mize in stoli.

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje.

Peresa, papir in zvezki.

Dvajset majhnih vsakdanjih predmetov (vilice, sveca, ¢asopis, pisalo

)

Opis dejavnosti:

1. Prebijanje ledu — Zamenjajte svoje skakalce

(Trajanje: 20 minut)

Brez razlage razloga se udelezenci razporedijo v krog in pazijo, da
drug poleg drugega postavijo fizi€no razlicne osebe. Na primer
visoka oseba poleg nizke osebe, moski poleg Zenske itd.

Na tej toCki trener prosi udelezence, naj sleCejo jakne ali jopiCe in
obleCejo tiste osebe na njihovi desni.

Udelezenci so razporejeni v krogu, pri Eemer pazijo, da drug poleg
drugega postavijo fizicno razliéne osebe. Na primer visoka oseba
poleg nizke osebe, moski poleg Zenske itd.

Na tej toCki trener prosi udeleZzence, naj sleCejo jakne ali jopiCe in
oblecejo tiste osebe na njihovi desni.

Po tem mora vsak udelezenec po vrsti mimi¢no prikazati dejanje,
katerega zacCetna Crka sovpada z zaCetno ¢rko njegovega imena.
Ostali udelezenci morajo uganiti, katero dejanje je oponasSano. Ko
uganejo dejanje, udelezenec razkrije svoje ime. Igra se ponovi
dvakrat, tako da lahko vsak udeleZenec dvakrat ponovi svoje ime.
Na koncu aktivnosti trener vprada udeleZence, kako so se pocultili,
ko so se gibali v obladilih drugih ljudi, in poskuSa spodbuditi hitro
razpravo (5 minut). Ce trener oceni, da je ustvarjeno pravo okolje,
lahko u€encem predlaga, da nadaljujejo z aktivnostmi z oblagili, ki jih
imajo na sebi, ne da bi jih vrnili lastnikom.
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2. Vok etnografa - Predstavitev

(Trajanje: 1 ura)

Predavateljica s pomocjo diapozitivov predstavi delo etnografa in
vlogo etnografije pri prou¢evanju in razumevanju kultur.

Odmor (10 minut)

3. Babilonski stolp

(Trajanje: 1 ura)

Udelezenci so razdeljeni v dve skupini. Vsaka ekipa prejme seznam
10 predmetov. Predmeti na seznamu so postavljeni na mizo
priblizno 5 metrov od skupine. Po vrsti eden od udelezencev prebere
ime predmeta na seznamu, drugi udelezenec pa ga mora prinesti na
mizo in prinesti skupini.

V prvi skupini lahko udeleZenci govorijo anglesko, v drugi skupini pa
lahko vsi govorijo le svoj materni jezik.

Trener mora nadzorovati, da mora biti v drugi skupini igralski par
vedno sestavljen iz ljudi, ki ne govorijo istega maternega jezika (po
moznosti naj govorijo jezike razlicnih semen: na primer latinski jezik
in slovanski jezik). Udelezenec, ki daje navodila, lahko s kretnjami
opiSe predmet, ki ga je treba vzeti. Poleg tega udelezenci, ki niso
neposredno vklju€eni v akcijo, ne morejo dajati nobenih predlogov.
Skupina za angleSki jezik bo zakljucila dejavnost veliko prej kot
skupina za materni jezik. Nato je treba isto aktivnost ponoviti z
zamenjavo skupin: skupina, ki je v prvem delu dejavnosti lahko
govorila angleSko, lahko zdaj govori samo v svojem maternem
jeziku, pod nadzorom trenerja.

Povzetek (10 minut): na koncu aktivnosti trener zbere vse
udeleZence in jih vpraSa, kako so se pocutili, ko so govorili, ne da bi
bili sposobni komunicirati?

Odmor (5 minut)

4. Igra vlog

(Trajanje: 1 ura)

Trener udelezence razdeli v dve skupini in jim predstavi scenarij, ki
naj bi se odigral. V vsaki skupini naj bi polovica udelezencev igrala
tuje u€ence, druga polovica udeleZencev pa igrala vlogo trenerjev.
Za trenerje je cilj uporabiti svoje kulturne ves€ine z uporabo
etnografske metode; za u€ence je cilj razumeti lastne ovire. Nato se
vlogi zamenjata, tako da lahko vsak izkusi obe vlogi.

5. Zakljuéna razprava

(Trajanje: 20/30 minut)

Trener vprasa razred, kako so se pocutili med delavnicami, in
poskusa zbrati povratne informacije o metodi, ki je bila poucena.
Trener poskusa vkljuciti vse udelezence v odgovore, zlasti spodbuja
tiste udelezence, ki so bolj srameZljivi ali se zdijo bolj negotovi v
svojih odgovorih. .

Evalvacija:

Uspeh tega modula je mogocCe oceniti z naslednjimi metodami:
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1. Povratne informacije udelezencev: zberite povratne informacije
udeleZzencev glede vsebine, strukture in splodne ucinkovitosti
delavnice. Prosite jih, naj komentirajo vsako posamezno aktivnost z
vidika teme delavnice in projekta

2. Dolgoroéno spremljanje: razmislite o nadaljnjih vpraSalnikih,
opravljenih nekaj mesecev po modulu, da bi izmerili uporabnost
delavnice pri vsakdanjem delu udeleZzencev.

Nasveti za
trenerja:

1. Spodbujajte sodelovalno okolje: Spodbujajte udelezence, da
delajo skupaj v sodelovalnem in odprtem vzdusju ter si zastavite cilje
pri delu v skupinah in ¢asovne okvire.

2. Vkljuéite udelezence:

Tudi med formalnimi lekcijami komunicirajte s svojim obd&instvom,
vkljudite jih, jim postavljajte vprasanja in razmisljanja; spodbuijajte jih
k moskim vpraSanjem.

3. Spodbujajte refleksijo: ustvarite trenutke za individualno in
skupinsko refleksijo. Spodbujajte udelezence, da razmisljajo o
morebitnih psiholoskih izzivih, ki bi jih lahko imeli u¢enci.

4. Podpora mrezenju: Spodbujajte udeleZzence, da se povezZejo
med seboj in delijo svoje izkuSnje in spoznanja. Spodbujajte
podporno mrezo, ki presega delavnico in omogoc&a stalno u€enje in
sodelovanje.

5. Podpora skupinskemu delu: Nenehno spremljajte skupine pri
njihovem delu in spodbujajte udelezence k premagovanju strahov ali
zadreg. V nasprotnem primeru dejavnosti ne morejo delovati.

Reference:

e James P. Spradley, " The Ethnographic Interview ", Waveland
Press 2016. Knjiga podaja celovite metode za vodenje
etnografskih intervjujev, kar je bistveno za razumevanje vloge
etnografov pri preu€evanju kultur.

e Giampietro Gobo, " Doing Ethnography ", SAGE Publications
2008. Knjiga ponuja praktiChe napotke za izvajanje
etnografskih raziskav, ki lahko udeleZzencem poglobijo
razumevanje in uporabo etnografskih metod.

e Martyn Hammersley in Paul Atkinson, " Etnografija: nacela v

praksi ". Raziskovalni €lanek, ki oriSe kljuCna naCela in prakse

etnografije ter udelezencem ponuja trdne temelje za
razumevanje etnografskega dela.

" The Ethnography Podcast " Ethnography.com. Podcast
razpravlja o razliCnih vidikih etnografskega raziskovanja,
vsebuje intervjuje z antropologi in etnografi, da bi zagotovili
globlji vpogled.

e " Anthropological Airwaves " AmeriSkega antropoloSkega
zdruZenja. Podcast raziskuje razliCne teme antropologije,
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vklju€no z etnografskimi metodami in kulturnimi Studijami,
zaradi Cesar je pomemben za razumevanje dela etnografov.

" Nanook of the North ", film reZiserja Roberta J. Flahertyja.
KlasiCni etnografski film, ki prikazuje Zivljenje Inuitov,
prikazuje zgodnje etnografsko delo in njegov vpliv na
razumevanje razliCnih kultur.
https://www.youtube.com/watch?v=PJFPMO5eNk4 "Uvod v
etnografijo" Video, ki ponuja pregled etnografskega
raziskovanja in njegovega pomena, uporaben za predstavitev
dela etnografa.

48



https://www.youtube.com/watch?v=PJFPMO5eNk4

Modul 5
Odpornost in mehanizmi samoobvladovanja
mladih v kontekstu Covid-19

5.1. Uvod

V tem modulu se poudarek preusmeri na analizo odpornosti kot klju¢nega stebra za
dusevno blaginjo mladih, ki je tudi v znanstveni literaturi prepoznana kot temeljni
element za njihovo duSevno blaginjo, Se posebej poudarjena v neugodnem kontekstu, Ki
ga vsiljuje pandemijo Covid-19 (Masten & Barnes, 2018). Omenjene Studije dokazujejo,
da odpornost presega zgolj sposobnost soo€anja z izzivi (Southwick, Bonanno, Masten,
Panter-Brick in Yehuda, 2014).

Odpornost predstavlja zapleteno sinergijo tehnik, samospoznavanja in podpore, ki
podpirajo dusevno in Custveno zdravje mladih ter sluzijo kot Se pomembnejsi temelj v
Casu globalne negotovosti. V tem modulu je cilj natan¢no raziskati viogo odpornosti,
predstaviti pragmati¢ne in prilagojene strategije za krepitev mladih v svetu, na katerega
vpliva zapletenost Covid-19, ki zajema potrebe razli¢nih populacij, vklju¢no z begunci in
mladimi LGBTQ+.

lzgradnja odpornosti pri mladih, zlasti v tem kontekstu pandemije, postane proces, ki
vklju€uje uvajanje posebnih tehnik za obvladovanje stresa in premagovanje stiske
(Fletcher & Sarkar, 2013). Skozi celotno poklicno kariero je izpostavljena opazna
ucinkovitost prakticnih vaj v tem procesu, Se posebej, Ce so prilagojene razlicnim
izzivom, ki jih prinaSa Covid-19. Kot del tega modula bo razsirjen niz prakti¢nih vaj in
prilagojenih pristopov, namenjenih krepitvi odpornosti mladih. Te vaje, ki presegajo zgolj
akademske teorije, predstavljajo uporabna in prilagodljiva orodja, oblikovana za
izpolnjevanje edinstvenih potreb vsakega mladega Cloveka, ob upoStevanju konteksta
brez primere, s katerim se trenutno sooca.

Druga osrednja os tega modula je razvoj samospostovanja, samosprejemanja in
afirmativhega notranjega dialoga med mladimi, bistvenih dejavnikov za odpornost in
duSevno dobro pocutje, kot sta poudarila Ryan in Deci (2000) v svoji teoriji
samopodobe. odlocnost, zlasti pod pritiskom pandemije. S posebnimi strategijami in
konkretnimi primeri bodo razpravljali o metodah za spodbujanje pozitivhe samopodobe
in konstruktivhega notranjega dialoga, oboje pa je temeljnega pomena za krmarjenje po
odpornosti ob tezavah, ki jih je sprozil Covid-19. PrepriCani smo, da lahko mlade s
spodbujanjem samospostovanja in samosprejemanja na podlagi Dweckovega pristopa
(2008) o miselnosti rasti opremimo z orodji, ki jih potrebujejo za ucinkovitejSe sooCanje
z izzivi, tudi v izjemno zahtevnih okolis€inah.
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Poleg tega bo ta modul obogaten s primeri iz resni¢nega sveta in Studijami primerov, ki
prikazujejo krepitev odpornosti pri mladih med pandemijo, kar odraza prakticni pomen
teorij o odpornosti, kot ugotavljata Bonanno in Diminich (2013).

Ti praktiCni primeri so bistveni za razumevanje, kako se teorije odpornosti materializirajo
v praksi in kako jih je mogocCe ucinkovito izvajati v obdobjih svetovne krize. S pomocjo
teh Studij primerov bodo mladi in strokovnjaki, ki delajo z njimi, lahko pri¢a odpornosti v
akciji in se ucili iz izkusenj drugih ter pridobili dragocene vpoglede za sooCanje in
premagovanje sedanjih in prihodnjih tezav.

Skratka, ta modul predstavlja celovito in natanéno prizadevanje za razélenitev
mehanizmov odpornosti in samoobvladovanja pri mladih, kontekstualiziranih v
edinstveni situaciji Covid-19. Z zdruZevanjem teorije, prakse, Studij primerov in
prilagojenih pristopov je cilj zagotoviti neprecenljiv vir, ki ga je mogoCe uporabiti za
bistveno izboljSanje dusevnega in Custvenega pocutja mladih ter jim omogoditi uspedno
soocCanje z edinstvenimi izzivi tega obdobja.

5.2. Cilj

Razumeti odpornost in njeno viogo pri duSevnem blagostanju mladih
S praktiénimi vajami uspeSno uporabiti Tehnike za poucevanje mladostnikov,
kako graditi odpornost in se soocCati s stresom.

e Raziskati, kako obravnavati travme in zgraditi odpornost pri doloCenih
populacijah, kot so begunci ali mladi LGBTQ+.

e Prepoznati strategije za spodbujanje samospostovanja, samosprejemanja in
pozitivhega samogovora pri mladih posameznikih.

e Za razmislek o primerih iz resninega Zivljenja in Studijah primerov, ki prikazujejo
krepitev odpornosti pri mladih

e Razviti praktiCne in prilagojene pristope in vaje za izboljSanje odpornosti mladih.

5.3. Cilj

Cilj tega modula je udeleZzence opremiti z znanjem in vpogledi, potrebnimi za
mehanizme odpornosti in samoobvladovanja mladih v kontekstu Covid-19, ter se
nauciti, kako te mehanizme ucinkovito uporabljati.
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5.4. Pricakovani rezultat
znanje

Razumevanje teoreti¢nih osnov odpornosti kot kljuCnega elementa za dusevno dobro
pocutje mladih.

Poznavanje znanstvene literature, ki podpira pomen odpornosti, zlasti v kontekstu
pandemije Covid-19.

Pridobivanje znanja o razliCnih strategijah in tehnikah za krepitev odpornosti mladih.

Spretnosti

Razvijanje prakti¢nih vescin pri izvajanju posebnih tehnik za obvladovanje stresa in
premagovanje stiske, zlasti v kontekstu pandemije.

Pridobivanje spretnosti v oblikovanju in izvajanju prakti¢nih vaj, prilagojenih edinstvenim
potrebam vsakega mladostnika.

Gojenje sposobnosti spodbujanja samospostovanja, samosprejemanja in afirmativnega
notranjega dialoga s konkretnimi strategijami in primeri.

Stalisc¢a

Razvijanje praktiCnih vescin pri izvajanju posebnih tehnik za obvladovanje stresa in
premagovanje stiske, zlasti v kontekstu pandemije.

Pridobivanje spretnosti v oblikovanju in izvajanju prakti¢nih vaj, prilagojenih edinstvenim
potrebam vsakega mladostnika.

Gojenje sposobnosti spodbujanja samospostovanja, samosprejemanja in afirmativhega
notranjega dialoga s konkretnimi strategijami in primeri.

5.5. Reference (slog APA)

e AmeriSko psiholosko zdruzenje (APA) (2013). Diagnosti¢ni in statisticni priro¢nik
dusSevnih motenj (5. izdaja) . Washington, DC: Avtor.

e Beck, AT (1976). Kognitivna terapija in ¢ustvene motnje . New York: International
Universities Press.
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Bisson, JI in Andrew, M. (2007). PsiholoSka obravnava posttravmatske stresne motnje
(PTSM) . Cochrane Database of Systematic Reviews, (3).

Bonanno, GA in Diminich, ED (2013). Letni pregled raziskav: Pozitivha prilagoditev na
stisko — trajektorije odpornosti z minimalnim vplivom in nastajajo¢e odpornosti . Revija za
otrosko psihologijo in psihiatrijo, 54 (4), 378-401.

Dweck, CS (2008). Miselnost: Nova psihologija uspeha . New York: Ballantine Books.
D'Zurilla, TJ in Nezu, AM (1999). Terapija reSevanja problemov: pristop socialne
kompetence h klini¢ni intervenciji . Springer Publishing Company.

Fletcher, D. in Sarkar, M. (2013). Psiholoska odpornost: pregled in kritika definicij,
konceptov in teorije . Evropski psiholog, 18(1), 12-23.

Goleman, D. (1995). Custvena inteligenca . New York: Bantam Books.

Gottman, J. in Silver, N. (1999). Sedem nacel za uspesnost zakona . Crown Publishing
Group.

Hayes, SC, Strosahl, KD, & Wilson, KG (1999). Terapija sprejemanja in predanosti:
izkustveni pristop k spremembi vedenja . New York: Guilford Press.

Herman, JL (1992). Travma in okrevanje: posledice nasilja — od nasilja v druZini do
politiénega terorja . Osnovne knijige.

Kabat-Zinn, J. (1990). Zivijenje v popolni katastrofi: uporaba modrosti svojega telesa in
uma za soocCanje s stresom, bolecino in boleznijo . New York: Delta.

Lazarus, RS, & Folkman, S. (1984). Stres, ocena in spoprijemanje . Springer Publishing
Company.

Masten, AS in Barnes, AJ (2018). Odpornost pri otrocih: razvojne perspektive . Otroci,
5(7), 98.

Masten, AS, & Obradovié, J. (2006). Kompetentnost in odpornost v razvoju . Anali
Newyorske akademije znanosti, 1094(1), 13-27.

Neff, KD in Germer, CK (2013). Pilotna Studija in randomizirano kontrolirano preskuSanje
programa zavestnega samosocutja . Journal of Clinical Psychology, 69 (1), 28-44.
Rogers, CR (1951). Na klienta osredotoCena terapija: trenutna praksa, posledice in
teorija . London: Constable.

Rutter, M. (2012). Proznost kot dinamien koncept . Razvoj in psihopatologija, 24 (2),
335-344.

Ryan, RM in Deci, EL (2000). Teorija samoodlocbe in spodbujanje notranje motivacije,
druzbenega razvoja in dobrega pocutja . Ameriski psiholog, 55 (1), 68-78.

Sarason, BR, Levine, HM, Basham, RB, & Sarason, |G (1983). Ocenjevanje socialne
podpore: VpraSalnik socialne podpore . Journal of Personality and Social Psychology,
44(1), 127-139.

Seligman, poslanec Evropskega parlamenta, Steen, TA, Park, N. in Peterson, C. (2005).
Napredek pozitivne psihologije: empiricna validacija intervencij . Ameriski psiholog, 60
(5), 410-421.

Southwick, SM, Bonanno, GA, Masten, AS, Panter-Brick, C. in Yehuda, R. (2014).
Definicije odpornosti, teorije in izzivi: interdisciplinarni vidiki . European Journal of
Psychotraumatology, 5(1), 25338.

Ungar, M. (2019). Delo z otroki in mladimi s kompleksnimi potrebami: 20 ves¢in za
krepitev odpornosti . Routledge.
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5.6. Podporni materiali

PPT o odpornosti in samoobvladovanju (glej priloge)

PraktiCne uCne dejavnosti

1. Mehanizmi odpornosti in samoobvladovanja mladih v kontekstu

Covid-19
Velikost skupine | 20 - 30
Trajanje 6 ur
Moduli mehanizmi samoobvladanja za mlade v kontekstu COVID-19 ter analiza

usposabljanja /
Usposabljanje o
tipologiji

Studij primerov s primeri iz resni¢nega Zivljenja.
Uporabite sobo v obliki &rke U, da spodbudite razpravo o tej temi

Materiali

Peresa, (velik) papir in zvezki.

Tablice in marker;ji.

Listki nalepke.

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje.
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Opis dejavnosti

Raziskovanje izobrazevalnega pristopa (Trajanje: 2 uri)

Udelezenci so seznanjeni z vsebino o odpornosti in mehanizmih
samoobvladovanja mladih v kontekstu Covid-19.

Skozi facilitacijski proces udelezenci razpravljajo o predstavljenem.
Analiza Studije primera (Trajanje: 1 ura)

Udelezenci analizirajo Studije primerov, ki prikazujejo uspesne
mehanizme samoobvladovanja.

Ta dejavnost poudarja praktiChe primere, kako lahko mehanizmi za
samoobvladovanje ucinkovito delujejo.

Interaktivna delavnica (Trajanje: 1 ura)

Najprej so udelezenci organizirani po skupinah in nadalje razlozZijo, kako
lahko mehanizmi samoobvladovanja vplivajo na njihov kontekst.

Drugi¢, na podlagi prvega koraka delavnice udelezenci sodelujejo pri
oblikovanju programa, ki izvaja mehanizme samoobvladovanja za
odpornost.

Skupinski razmislek in izmenjava (trajanje: 1 ura)

Razlitne skupine v kriticni zadevi razpravljajo in ocenjujejo razliCne
zasnove programov ter delijo vpoglede s celotno skupino.

Udelezenci razmiSljajo o pomenu sprejemanja mehanizmov
samoobvladovanja

Povzetek in akcijski naért (Trajanje: 1 ura)

Voditelj povzema kljuCne izsledke delavnice.

Udelezenci so razdeljeni v iste skupine in akcijski nacrt, ki opisuje, kako
lahko integrirajo zgrajeni program o mehanizmih samoobvladovanja za
odpornost.
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Evalvacija

Ocenjevanje znanja pred in po modulu:

Izvajajte ocene pred in po modulu, da ocenite znanje udelezencev o
odpornosti in  mehanizmih samoobvladovanja mladih v kontekstu
Covid-19.

Ocenite, kako je njihovo znanje napredovalo po delavnici s
kvizom/preizkusom z izbirnimi odgovori, osredotocenim na kljuéne
koncepte modula.

Povratne informacije udelezencev:

Zberite povratne informacije udelezencev o vsebini, strukturi in splosni
uCinkovitosti delavnice pri soo€anju z izzivi, ki jih prinaSa pandemija
Covid-19.

Prosite za vpogled v to, kako je modul izboljSal njihovo razumevanje
mehanizmov odpornosti in samoobvladovanja za mlade, ki se sooCajo s
tezavami, kot so tiste, ki jih predstavlja Covid-19.

Skupinska predstavitev in razprava:

Ocenite kakovost mehanizmov odpornosti in samoobvladovanja, ki so jih
oblikovali udelezenci med interaktivno delavnico.

Ocenite njihovo sposobnost ucinkovitega vklju€evanja naucenih strategij
v praktiCne resitve za mlade, ki se soo€ajo s kompleksnostjo Covid-19.

Odsevni dnevniki ali porocila:

Spodbujajte udelezence, da med modulom in po njem vodijo reflektivne
dnevnike ali porocila, ki se osredotoCajo na pridobljene vpoglede, izzive,
s katerimi se soocCajo, in praktiCne strategije, ki jih nameravajo izvesti pri
spodbujanju odpornosti.

Ocenite globino razmisleka in prakti€no uporabnost svojih prepoznanih
strategij.

Analiza Studije primera:

Nalozite udeleZzencem analizo in predstavitev Studij primerov ali
prakticnih primerov mehanizmov odpornosti in samoobvladovanja v
kontekstu Covid-19.

Ocenite njihovo sposobnost pridobivanja ustreznih lekcij iz teh Studij
primerov in njihove uporabe v scenarijih iz resni¢nega sveta.

Strokovni pregled:

Uvedite medsebojne preglede, kjer udeleZenci ocenjujejo in dajejo
povratne informacije o predlaganih mehanizmih odpornosti in
samoobvladovanja drug drugega.

Ocenite kakovost zagotovljenih povratnih informacij in globino analize
glede ustreznosti strategij v kontekstu Covid-19.

Akcijski nacrti:

Udelezenci naj ustvarijo akcijske nacrte, v katerih bodo opisali, kako
nameravajo vpoglede in metodologije modula vkljuiti v svoje delo z
mladimi, ki jih je prizadela pandemija Covid-19.

Ocenite izvedljivost in prakticnost teh nacrtov pri obravnavanju
edinstvenih izzivov, Ki jih predstavlja trenutna situacija.
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Dolgoroéno spremljanje:

Razmislite o nadaljnjih ocenah ali evalvacijah, izvedenih nekaj mesecev
po modulu, da bi izmerili trajni uinek na udelezence, ki izvajajo
mehanizme odpornosti in samoobvladovanja pri delu z mladimi, zlasti v
kontekstu Covid-19.

Prilagoditev realnim scenarijem:

Ocenite zmoznost udelezencev, da prilagodijo mehanizme odpornosti in
samoobvladovanja, pridobliene v modulu, razliénim scenarijem iz
resniénega sveta, povezanim s stalnimi izzivi Covid-19.

Uporaba znanja v krizni intervenciji:

Oceniti sposobnost udelezencev za uporabo pridobljenega znanja o
odpornosti in  mehanizmih samoobvladovanja v situacijah kriznega
posredovanja, Se posebej med trajajoo pandemijo.

Nasveti za
trenerja

Razumevanje konteksta udelezencev: seznanite se z razli¢énimi ozadiji
in izkusnjami udelezencev ter se zavedajte edinstvenih izzivov, s katerimi
se lahko soocijo pri delu z mladimi med pandemijo Covid-19.

Ustvarite podporno uéno okolje: Spodbujajte odprto in podporno
vzdusje, ki spodbuja aktivho udelezbo, razpravo in izmenjavo izkusenj,
povezanih s spodbujanjem odpornosti in samoobvladanja v kontekstu
tekocih izzivov.

Prilagodite vsebino trenutni realnosti: Zagotovite, da je vsebina
delavnice ustrezna in uporabna za posebne izzive, ki jih prinasa
pandemija Covid-19. Navedite primere in Studije primerov, ki odmevajo s
trenutnim kontekstom udelezencev.

Interaktiven in prakti€en pristop: Vkljucite interaktivne elemente,
prakticne vaje in Studije primerov, ki udelezencem omogocCajo aktivno
sodelovanje in uporabo konceptov odpornosti in samoobvladanja .
Prakti¢na orodja so bistvenega pomena za izvajanje v realnem svetu.
Fleksibilnost pri izvedbi: Bodite prilagodljivi pri prilagajanju delavnice
edinstvenim potrebam in dinamiki skupine. Dovolite prilagoditve na
podlagi povratnih informacij udelezencev in spreminjajoCih se okoliS&in
sedanje pandemije.

Spodbujajte refleksijo: poudarite pomen reflektivnih praks. Spodbujajte
udelezence, da razmisljajo o lastnih izkuSnjah, izzivih in uspehih, ter tako
spodbujajo globlje razumevanje vsebine delavnice.

Omogocite vzajemno ucenje: spodbujajte vzajemno ucenje s
skupinskimi dejavnostmi, razpravami in medsebojnimi pregledi. Ta pristop
sodelovanja lahko izboljSa izmenjavo idej in strategij med udeleZenci.
Posvetujte se ¢ustvenemu pocutju: Priznajte Custveno breme dela v
zahtevnih okolis¢inah. Zagotovite varen prostor za udelezence, da
razpravljajo o svojem dobrem pocutju in delijo strategije za ohranjanje
odpornosti v svojih poklicnih viogah.

Bodite obvesceni o ustreznih virih: Bodite obves€eni o najnovejSih
raziskavah, virih in strategijah v zvezi z odpornostjo in mehanizmi za
samoobvladovanje , zlasti v kontekstu sedanje pandemije Covid-19.
Spodbujajte dolgoroéno izvajanje: poudarite pomen trajnih prizadevan;j
tudi izven delavnice. Zagotovite smernice o tem, kako lahko udelezenci
dolgoro¢no vklju€ijo nauc¢ene koncepte v svoje tekoce delo z mladimi.
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Spodbujajte mrezenje in sodelovanje: Udelezencem omogodite
priloZnosti za mrezenje, izmenjavo idej in sodelovanje izven delavnice.
Izgradnja podporne skupnosti lahko prispeva k stalnemu uspehu
izvajanja strategij odpornosti in samoobvladovanja .

Prilagodite se tehnoloskim izzivom: glede na potencialno odvisnost od
virtualnih platform bodite dobro seznanjeni s tehnoloskimi izzivi, da
zagotovite brezhibno in uc€inkovito izvedbo delavnic.

Reference

https://www.salto-youth.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19
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Modul 6
Sodelovanje in napotitev
za mlade v kontekstu Covid-19

6.1. Uvod

V tem modulu se poglobimo v kljuéno vlogo sodelovanja in napotitve pri izgradnji
mocnih podpornih mrez za mlade posameznike, zlasti po pandemiji Covid-19. Raziskuje
se medsebojno delovanje med strokovnjaki za duSevno zdravje, izobrazevalnimi
ustanovami, starSi in podpornimi sluzbami, pri Cemer se razkrijejo strategije za
oblikovanje in vzdrZevanje ucinkovitih partnerstev, katerih cilj je negovanje dobrega
pocutja in odpornosti mladih.

Raziskave poudarjajo pomen skupnih prizadevanj med razliénimi delezniki pri
podpiranju dobrega pocutja mladih. Kot poudarjajo Smith et al. (2020) so ucinkovita
partnerstva med strokovnjaki za duSevno zdravje, izobraZevalnimi ustanovami in
podpornimi sluzbami kljuénega pomena za celovite podporne sisteme za mlade.

Pomembno je, da poudarjamo kriti€en pomen posedovanja ustreznega znanja o tem,
kdaj in kako napotiti mlade k specializiranim sluzbam za dusevno zdravje, zlasti v okviru
edinstvenih izzivov, ki jih predstavlja pokrajina po COVID-19. Zgodnje prepoznavanje
znakov motenj v duSevnem zdravju in nemoteno napotitev sta nepogresljiva za
zagotavljanje pravoCasne in ustrezne podpore mladim. Ta modul pojasnjuje strategije za
zaznavanje potreb, vzpostavitev plodnega sodelovanja s strokovnjaki za duSevno
zdravje in zagotavljanje omogocanja ustreznih napotitev in poznejSih nadaljnjih ukrepov.

Nedavne Studije poudarjajo nujnost zgodnjega odkrivanja in napotitve pri obravnavi
duSevnih tezav pri mladih. Po mnenju Browna in Jonesa (2021) ima pravoCasna
napotitev osrednjo vlogo pri zagotavljanju, da mladi prejmejo ustrezno in pravocasno
podporo za dusevno zdravje.

Poleg tega smo osvetlili pomen usklajevanja skupnih prizadevanj med spektrom
zainteresiranih strani, vkljuno z ustanovami za dusSevno zdravje, Solami, druzinami,
skupnostnimi sluzbami in nevladnimi organizacijami. Ta usklajen pristop je namenjen
zagotavljanju celovite in celostne oskrbe za mlade, zlasti ob upos$tevanju dolgotrajnih
posledic in izzivov, ki izhajajo iz obdobja po covidu-19. UcCinkovito sodelovanje in
komunikacija med razli€nimi akterji sta nujna za zagotovitev celostnega, na Cloveka
osredotoCenega odziva, ki obravnava vecplastne razseznosti blaginje mladih.
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Trenutna literatura poudarja potrebo po sodelovalnem in integriranem pristopu k skrbi
za mlade. Kot so artikulirali Johnson et al. (2022) so usklajena prizadevanja med
razlicnimi delezniki bistvena za zagotavljanje celostne oskrbe in podpore za dobro
pocutje mladih posameznikov.

V bistvu se ta modul zavzema za spodbujanje multidisciplinarnega pristopa k dobremu
pocutju mladih, s poudarkom na sodelovanju in u€inkovitih mehanizmih napotitve med
razlicnimi strokovnjaki in sluzbami, ki so posebej prilagojeni kontekstu po COVID-19.
Celostna in celostna strategija je bistvenega pomena pri spopadanju z raznolikimi
potrebami mladih, saj nudi celovito podporo, ki zajema podrocja fizicnega, duSevnega,
izobraZevalnega in socialnega blagostanja.

6.2. Cilj

e Razumeti, kako zgraditi in vzdrZevati ucinkovita partnerstva s strokovnjaki za
dusevno zdravje, Solami, starSi in drugimi podpornimi sluzbami.

e Ugotoviti, kdaj in kako mlade napotiti k specializiranim sluzbam za duSevno
zdravje, kadar je to potrebno.

e Raziskati, kako uskladiti prizadevanja z razlicnimi delezniki za zagotavljanje
celovite oskrbe.

e Spodbujati multidisciplinarni pristop k dobremu pocutju mladih.

6.3. Cilj

Cilj tega modula je udeleZzence opremiti z znanjem in vpogledi, potrebnimi za
sodelovanje in napotitev v kontekstu Covid-19, ter se nauditi, kako te mehanizme
ucinkovito uporabljati.

6.4. Pricakovani rezultat
znanje

e Udelezenci bodo pridobili celovito razumevanje kljuCne vloge, ki jo ima
sodelovanje pri podpiranju dobrega pocutja mladih, zlasti v kontekstu po
COVID-19.

e Povecano znanje o ucinkovitih postopkih napotitve, vklju¢no s tem, kdaj in kako
prepoznati znake dusevnih motenj pri mladih.
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Seznanjenost z nedavnimi akademskimi ugotovitvami in najboljSimi praksami v
zvezi s sodelovanjem med strokovnjaki za duSevno zdravje, izobrazevalnimi
ustanovami in podpornimi sluzbami.

Spretnosti

IzboljSane vesC€ine pri vzpostavljanju in vzdrzevanju ucinkovitih partnerstev z
razlicnimi delezniki, vkljuéno s strokovnjaki za duSevno zdravje, izobrazevalnimi
ustanovami, starsi in podpornimi sluzbami.

IzboljS8ana sposobnost prepoznavanja zgodnjih znakov tezav z duSevnim
zdravjem pri mladih in uporabe ucinkovitih napotitvenih strategij.

Prakticne veSCine wusklajevanja prizadevanj med razlicnimi akterji za
zagotavljanje celovite in celostne oskrbe mladih posameznikov.

Stalisc¢a

Gojenje pozitivnega odnosa do sodelovalnih pristopov, prepoznavanje vrednosti
razliCnih perspektiv in strokovnega znanja pri obravnavanju blaginje mladih.
Pove€ano zaupanje v pravo€asno in ustrezno napotitev, spodbujanje proaktivne
miselnosti pri sooCanju z izzivi duSevnega zdravja med mladimi.

Razvoj zavezanosti odzivom, osredotoCenim na osebo, razumevanje pomena
celostne oskrbe, ki vkljuCuje telesno, duSevno, izobraZevalno in socialno
razseznost dobrega pocutja.
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6.6. Podporni materiali

PDF (in PPT, ki ga je mogoce urejati) o sodelovanju in napotitvi (glejte priloge).

PraktiCne uCne dejavnosti

1. Sodelovanje in napotitev mladih v kontekstu Covid-19

Velikost skupine | 20 - 30

Trajanje 5,9 ure
Moduli mehanizmi samoobvladanja za mlade v kontekstu COVID-19 ter
usposabljanja / analiza $tudij primerov s primeri iz resni¢nega Zivljenja.

Usposabljanje o Uporabite sobo v obliki ¢rke U, da spodbudite razpravo o tej temi
tipologiji

Materiali Peresa, (velik) papir in zvezki.

Tablice in markerji.

Listki nalepke.

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanije.
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Opis dejavnosti

Raziskovanje izobrazevalnega pristopa (Trajanje: 1,5 ure)
UdelezZenci so seznanjeni z vsebinami o Sodelovanju za mlade v
kontekstu Covid-19

Skozi facilitacijski proces udelezenci razpravljajo o predstavljenem.
Analiza Studije primera (Trajanje: 1 ura)

Udelezenci analizirajo Studije primerov, ki prikazujejo uspesne
mehanizme sodelovanja.

Ta dejavnost poudarja prakticne primere, kako lahko mehanizmi
sodelovanja ucinkovito delujejo.

Interaktivna delavnica (Trajanje: 1 ura)

Najprej so udelezenci organizirani po skupinah in nadalje razloZzijo,
kako lahko sodelovanje vpliva na njihov kontekst.

Drugic€, na podlagi prvega koraka delavnice udelezenci sodelujejo pri
oblikovanju programa, ki izvaja sodelovanje za mlade v kontekstu
Covid-19.

Skupinski razmislek in izmenjava (trajanje: 1 ura)

Razli¢ne skupine v kriticni zadevi razpravljajo in ocenjujejo razli¢ne
zasnove programov ter delijo vpoglede s celotno skupino.
Udelezenci razmiSljagjo o pomenu sprejemanja mehanizmov
sodelovanja.

Povzetek in akcijski naért (Trajanje: 1 ura)

Voditelj povzema kljuCne izsledke delavnice.

Udelezenci so razdeljeni v iste skupine in akcijski nacrt, ki opisuje,
kako lahko integrirajo sestavljeni Program o mehanizmih
sodelovanja za mlade v kontekstu Covid-19.
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Evalvacija

(1) Ocenjevanje znanja pred in po modulu:

Upravljajte ocene pred in po modulu, da izmerite razumevanje
udelezencev o sodelovanju in strategijah napotitve za podporo
mladim v kontekstu po Covid-19.

Ocenite napredek znanja s kvizi/testi z ve€¢ moznimi odgovori,
osredotoCenimi na kljuéne koncepte, povezane s sodelovanjem in
ucinkovitimi mehanizmi napotitve.

(2) Povratne informacije udelezencev:

Zberite povratne informacije udelezencev o vsebini, strukturi in
splosni ucinkovitosti delavnice pri reSevanju izzivov, ki jih predstavlja
pandemija Covid-19, s poudarkom na sodelovanju in napotitvi.
Pridobite vpogled v to, kako je modul izboljSal njihovo razumevanje
sodelovalnih pristopov in ucinkovitih napotitvenih strategij za mlade,
ki se soocajo s tezavami.

(3) Skupinska predstavitev in razprava:

Ocenite kakovost sodelovanja in napotitvenih strategij, ki so jih
oblikovali udelezenci med interaktivno delavnico.

Ocenite sposobnost udeleZzencev, da nau€ene strategije vkljucijo v
prakticne reSitve za mlade, ki se soo€ajo s kompleksnostjo obdobja
po COVID-19.

(4) Odsevni dnevniki ali porogila:

Spodbujajte udeleZence, da vodijo reflektivne dnevnike ali porogila,
ki se osredotoCajo na pridoblijene vpoglede, izzive, s katerimi se
sooCajo, in prakticne strategije, ki jih nameravajo izvesti pri
spodbujanju sodelovanja in ucinkovite napotitve.

Ocenite globino razmisleka in prakti€no uporabnost opredeljenih
strategij sodelovanja in napotitve.

(5) Analiza Studije primera:

Nalozite udeleZzencem analizo in predstavitev Studij primerov ali
praktiénih primerov sodelovanja in napotitvenih mehanizmov v
kontekstu obdobja po Covid-19.

Ocenite njihovo sposobnost pridobivanja ustreznih lekcij iz teh Studij
primerov in njihove uporabe v scenarijih iz resni¢nega sveta.

(6) Strokovni pregled:

Uvedite medsebojne preglede, kjer udeleZenci ocenjujejo in dajejo
povratne informacije o predlaganem sodelovanju in mehanizmih
napotitve drug drugega.

Ocenite kakovost zagotovljenih povratnih informacij in globino
analize glede ustreznosti strategij v kontekstu razmer po Covid-19.
(7) Akcijski nacrti:

Udelezenci naj ustvarijo akcijske nacrte, ki opisujejo, kako
nameravajo vpoglede in metodologije modula vkljuditi v svoje delo z
mladimi, s poudarkom na sodelovanju in napotitvi v scenariju po
Covid-19.

Ocenite izvedljivost in prakticnost teh nacrtov pri obravnavanju
edinstvenih izzivov, ki jih predstavlja trenutna situacija.

(8) Dolgoro¢éno spremljanje:

Razmislite o nadaljnjih ocenah ali evalvacijah, izvedenih nekaj
mesecev po modulu, da bi izmerili trajen vpliv na izvajanje
mehanizmov sodelovanja in napotitve udeleZencev pri njihovem delu
z mladimi, zlasti v kontekstu po COVID-19.
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(9) Prilagoditev realnim scenarijem:

Ocenite zmoznost udeleZzencev, da prilagodijo sodelovanje in
napotitvene mehanizme, pridobljene v modulu, razliénim scenarijem
iz resniCnega sveta, povezanim z nenehnimi izzivi obdobja po
Covid-19.

(10) Uporaba znanja pri kriznem posredovanju:

Oceniti sposobnost udeleZzencev za uporabo pridobljenega znanja o
mehanizmih sodelovanja in napotitve v situacijah kriznega
posredovanija, zlasti med trajajo€o pandemijo.

Nasveti za
trenerja

Razumevanje konteksta udelezencev: seznanite se z razliCnimi
ozadji in izkuSnjami udelezencev ter se zavedajte edinstvenih
izzivov, s katerimi se lahko soodijo pri delu z mladimi med pandemijo
Covid-19.

Ustvarite podporno uéno okolje: Spodbujajte odprto in podporno
vzdusje, ki spodbuja aktivno udelezbo, razpravo in izmenjavo
izkuSenj, povezanih s spodbujanjem odpornosti in samoobvladanja v
kontekstu tekocih izzivov.

Prilagodite vsebino trenutni realnosti: Zagotovite, da je vsebina
delavnice ustrezna in uporabna za posebne izzive, Ki jih prinasa
pandemija Covid-19. Navedite primere in Studije primerov, ki
odmevajo s trenutnim kontekstom udelezencev.

Interaktiven in prakti¢en pristop: Vkljucite interaktivne elemente,
prakticne vaje in Studije primerov, ki udelezencem omogocajo
aktivno sodelovanje in uporabo konceptov odpornosti in
samoobvladanja . Prakticna orodja so bistvenega pomena za
izvajanje v realnem svetu.

Fleksibilnost pri izvedbi: Bodite prilagodljivi pri prilagajanju
delavnice edinstvenim potrebam in dinamiki skupine. Dovolite
prilagoditve na podlagi povratnih informacij udelezencev in
spreminjajocih se okolis¢in sedanje pandemije.

Spodbujajte refleksijo: poudarite pomen reflektivnih praks.
Spodbujajte udelezence, da razmisljajo o lastnih izkusnjah, izzivih in
uspehih, ter tako spodbujajo globlje razumevanje vsebine delavnice.
Omogocéite vzajemno ucéenje: spodbujajte vzajemno ulenje s
skupinskimi dejavnostmi, razpravami in medsebojnimi pregledi. Ta
pristop sodelovanja lahko izboljSa izmenjavo idej in strategij med
udelezZenci.

Posvetujte se Custvenemu pocutju: Priznajte Custveno breme
dela v zahtevnih okolis€inah. Zagotovite varen prostor za
udeleZzence, da razpravljagjo o svojem dobrem pocutju in delijo
strategije za ohranjanje odpornosti v svojih poklicnih viogah.

Bodite obvesceni o ustreznih virih: Bodite obveS¢eni o
najnovejSih raziskavah, virih in strategijah v zvezi z odpornostjo in
mehanizmi za samoobvladovanje , zlasti v kontekstu sedanje
pandemije Covid-19.

Spodbujajte dolgoroéno izvajanje: poudarite pomen trajnih
prizadevanj tudi izven delavnice. Vodite, kako lahko udelezenci
naucene koncepte dolgoroCno vkljucijo v svoje tekoCe delo z
mladimi.
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Spodbujajte mrezenje in sodelovanje: UdeleZencem omogodcite
priloZznosti za mreZenje, izmenjavo idej in sodelovanje izven
delavnice. lzgradnja podporne skupnosti lahko prispeva k stalnemu
uspehu izvajanja strategij odpornosti in samoobvladovanja .
Prilagodite se tehnoloskim izzivom: glede na potencialno
odvisnost od virtualnih platform bodite dobro seznanjeni s
tehnoloSkimi izzivi, da zagotovite brezhibno in ucinkovito izvedbo
delavnic.

Reference

https://www.salto-youth.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/taxonomy/term/19
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Modul 7
Osnove ETS programov,
Ki izkoriSCajo aktivhe Sportne aktivnosti

7.1. Uvod

Dobrodosli v tem modulu, namenjenem usmerjanju Sportnih trenerjev, voditeljev
skupnosti in zainteresiranih strani pri vkljuCevanju programov izobrazevanja skozi Sport
(ETS) v obstojeCe Sportne dejavnosti in programe skupnosti. Ko se lotevamo te
raziskave, se osredotoCamo na izkoriS€anje prilagodljivega potenciala ETS, da ne samo
izboljSamo atletske sposobnosti, ampak tudi prispevamo k celosthemu razvoju
posameznikov v razli¢nih druzbenih okoljih.

Svet Sporta ni samo tekmovanje, doseganje dobrih rezultatov ali preCkanje ciljne Crte; je
mocna platforma za ucenje, osebno rast in sodelovanje v skupnosti. V tem modulu
bomo raziskali strateSke pristope za vkljuCevanje nacel ETS v strukturo obstojecih
Sportnih dejavnosti, ki zagotavljajo dinami¢no vkljuCevanje telesnega razvoja in
izobrazevalnih komponent.

Tako kot na podro€ju izobraZzevanja skozi Sport, kjer telesna dejavnost postane medij
celostnega razvoja, se zavedamo, da je u€enje vsakega posameznika globoko osebno.
Nekateri uspevajo v tradicionalni ucilnici in pridobivajo znanje s teoreti¢nim uéenjem,
medtem ko drugi najdejo svoj pravi potencial z aktivnimi, prakticnimi izkuSnjami. Ta
modul obravnava temeljna nacela ETS, kjer Sport sluzi kot katalizator ne le za fizi€no
zdravje, ampak tudi za dusevno odpornost.

Zavedamo se pomena raznolike inteligence, saj razumemo, da imajo posamezniki
razlicne ucne stile. Z aktivnim Sportnim udejstvovanjem si prizadevamo ustvariti
izobraZevalno okolje, ki ni le ucinkovito, ampak tudi prijetno. Integracija Sporta v
izobrazevalno prakso zagotavlja edinstveno platformo za izkustveno uéenje, timsko delo
in razvoj prakti¢nih vescin.

Podobno kot neformalno izobrazevanje (NFE), ki se prozno prilagaja potrebam
uCencev, ETS sprejema pristop, osredotoCen na uCenca. Ta modul bo raziskal, kako
ETS presega tradicionalno formalno izobraZevanje, spodbuja zaupljive odnose med
trenerji in udelezenci, spodbuja prostovoljno sodelovanje in sluzi posameznikom, ki
morda ne ustrezajo obic¢ajnim izobrazevalnim strukturam.

V modulu Osnove programov ETS, izkoriS8€anje aktivnih Sportnih dejavnosti, bomo
odkrivali inovativni in transformativni potencial aktivnih Sportnih dejavnosti v
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izobrazevanju. Ta modul vas vabi, da odkrijete, kako lahko kombinacija ETS in Sporta
pomembno prispeva k celostnemu dobremu poc€utju in osebnemu razvoju
posameznikov, Se posebej tistih, ki se sooCajo z izzivi duSevnega zdravja. Skupaj
raziS¢imo dinami¢no presecCiSCe izobrazevanja, Sporta in duSevne odpornosti za
izboljSanje posameznikov in skupnosti, tako da se osredotoimo na opolnomocenje
nase ciljne skupine Sportnih trenerjev in izvajalcev skupnosti za podporo ranljivim

mladim (16-30).

7.2. Cilji
Razumeti temelje ETS

e Pridobite temeljna nacela in teoreti¢ne podlage izobrazevanja skozi Sport.
Raziscite presecis€e Sporta in izobrazevanja

e Preuciti vlogo aktivhega Sporta kot katalizatorja celostnega razvoja.
e Razumeti, kako telesna aktivnost krepi kognitivne sposobnosti in prispeva k
osebni rasti.
Vkljucite ETS v teko€e Sportne dejavnosti:

e Naucite se prakticnih strategij za neopazno vkljuCevanje naCel ETS v obstojeCe
Sportne programe.
e RazisCite, kako ustvariti izobrazevalni okvir v Sportnih okoljih, ki spodbuja
harmoni¢no ravnovesje med telesnim in duSevnim razvojem.
Spodbujanje ETS v socialnih programih:

e Razumeti ulinkovite komunikacijske strategije za zagovarjanje prednosti ETS
znotraj SirSih druzbenih pobud.
e RazisCite naCine za uskladitev ETS s potrebami skupnosti in tako povecajte
splosni ucinek socialnih programov.
Vkljucéite zainteresirane strani v dostavo ETS:

e Prepoznajte razliCne vloge zainteresiranih strani pri uspehu programov ETS.

e NaucCite se vkljuCujoCih metodologij za vkljuCevanje trenerjev, vzgoijiteljev,
starSev, voditeljev skupnosti in lokalnih oblasti v izvajanje in trajnost pobud ETS.
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7.3. Cil|

Cilj je usmerjati udelezence k pridobivanju znanja, ves¢€in in vpogledov, potrebnih za
uCinkovito uporabo programov ETS na podro¢ju aktivnih Sportnih dejavnosti. Ko
napredujemo skozi module, bodo cilji sluzili kot kompas, ki zagotavlja celovito
razumevanje temeljnih nacel in prakti¢nih aplikacij izobrazevanja skozi Sport.

7.4. Pricakovan izid
znanje

Udelezenci bodo razvili temeljno razumevanje izobrazevanja skozi Sport (ETS) in
njegovih temeljnih nacel, s poudarkom na izkoris€anju aktivnih Sportnih dejavnosti v
izobrazevalne namene. Pridobili bomo vpogled v razlike med neformalnim, formalnim in
priloZznostnim izobraZevanjem, kar bo osnova za razumevanje edinstvenih prednosti, ki
jih ponuja vsak pristop v kontekstu ETS. Pridobljeno bo poglobljeno znanje o tem, kako
lahko ETS ucinkovito vklju¢imo v tekoCe Sportne aktivnosti, s posebnim poudarkom na
spodbujanju celostnega razvoja in dobrega pocutja. UdeleZenci bodo razumeli pomen
vkljuCevanja razlicnih deleznikov v izvajanje programov ETS in razumeli naravo
sodelovanja, ki je potrebna za uspesno izvajanje.

Spretnosti

Modul bo udelezence opremil s sposobnostjo prepoznavanja in izkoriS€anja priloznosti
za integracijo nacel ETS v tekoCe Sportne nastavitve, s poudarkom na prakti¢nih vidikih
oblikovanja programa. Prakticne vesSCine se bodo razvijale pri oblikovanju programov
ETS, ki brezhibno zdruzujejo pristope neformalnega, formalnega in priloZnostnega
izobraZzevanja ter jih prilagajajo edinstvenim potrebam udelezencev. Udelezenci bodo
pridobili prakti¢ne izkuSnje pri oblikovanju izobrazevalnih okvirov v okviru Sportnih
aktivnosti, ki spodbujajo okolje, ki neguje tako telesni kot dusevni razvoj. Izpopolnjene
bodo vescine, povezane z vkljuCevanjem zainteresiranih strani v izvajanje programov
ETS, s poudarkom na ucinkoviti komunikaciji in sodelovanju.

StaliSca

Skozi celotno usposabljanje bodo udelezenci gojili spostovanje do transformativnega
potenciala aktivnih Sportnih dejavnosti v izobraZevanju, s poudarkom na tem, kako
lahko ETS prispeva k celostnemu razvoju. Spodbujalo se bo okrepljeno zavedanje o
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pomenu spodbujanja ETS v tekocih socialnih programih, s poudarkom na vlogi Sporta
pri udejstvovanju skupnosti in pozitivninh druzbenih spremembah. Udelezenci bodo
razvili sprejemljiv odnos, ki bo sprejel fleksibilnost in celostni pristop pri oblikovanju in
izvajanju programov ETS, kar bo zagotovilo prilagodljivost edinstvenim potrebam
njihove ciljne publike. Vzpostavljena bo zavezanost k vklju€evanju zainteresiranih strani
vV izvajanje programov ETS, kar bo spodbujalo pristop sodelovanja in pristop,
osredotocen na skupnost.

7.5. Reference (slog APA)

e (O'Brien, W., Adamakis, M., O'Brien, N., Onofre, M., Martins, J. in Dania, A. (2020).
Posledice za evropsko izobraZevanje uciteljev $portne vzgoje med pandemijo
COVID-19: medinstitucionalna analiza SWOT . European Physical Education Review,
26(3), 503-522. https://doi.org/10.1080/02619768.2020.182396

e KAYA, DG in OCAK, Y. (2023). Preizkus katedre za Sportno vzgojo in $port s SWOT
analizo: Mnenja Studentov . Mednarodni ¢asopis za Sportno kulturo in znanost, 11(2),
87-97.

e Mirzaei Kalar, A., Hemmatinezhad, M., & Ramezaninezhad, R. (2019). Oblikovanje
okvira sodelovanja deleZnikov pri odloéitvah o Solskem Sportu . Naslov revije, zvezek
(Stevilka), obseg strani. https://doi.org/10.29252/aassjiurnal1.7.2.13

e Mind. (nd). Navodilo 4: Kako prepoznam in vkljucim svoje klju¢ne deleZnike.
Zagotavijanje storitve $porta in telesne dejavnosti: Prirocnik za ponudnike duSevnega
zdravja . https://www.mind.org.uk/media-a/4707/guide 04.pdf

e Regionalna protidopinska organizacija jugovzhodne Azije. (nd). IzobraZevalna smernica .
SEARADO,
https://www.searado.com/files/information-for-stakeholders/educationguideline.pdf

e McCracken, K. in Colucci, E. (2013). Uporaba Sporta in igre za doseganje izobraZevalnih
ciliev .

7.6. Podporni materiali

PPT o osnovah programov ETS, izkori§€anje aktivnih (glej priloge)

PraktiChe ucne dejavnosti

| 1. Osnove programov ETS, ki izkoriS¢ajo aktivho Sportno dejavnost |
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Velikost skupine 20
Trajanje 8ur
Moduli Integracija ETS v tekoCe Sportne dejavnosti

usposabljanja /
Usposabljanje o
tipologiji

Vklju€evanje zainteresiranih strani v dostavo ETS
Fleksibilnost in prilagodljivost v naértovanju ETS

Materiali

Peresa, (veliki) papir in zvezki;

Tablice in markeriji;

Listki nalepke

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanje.

Opis dejavnosti

Integracija ETS v tekoce Sportne dejavnosti (Trajanje: 1 ura)
Udelezenec bo razumel trenutno stanje obstojecih Sportnih dejavnosti in
identificiral podroCja za morebitno integracijo ETS. UdeleZenci bodo
izvedli oceno potreb svoje lokalne $portne skupnosti.

Delavnica (Trajanje: 1 ura ) - Analizirajte prednosti, slabosti, priloznosti
in nevarnosti (SWOT), povezane z integracijo ETS.

Skupinski razmislek in izmenjava (15 min) : Moderatorji vodijo razprave
0 prepoznavanju priloZznosti in izzivov.

Vklju€evanje zainteresiranih strani v dostavo ETS (Trajanje: 1 ura)
UdeleZzenci bodo identificirali in kategorizirali kljuéne deleznike, ki
sodelujejo pri zagotavljanju ETS. Skupinske razprave o moznih viogah
in prispevkih vsakega deleznika.

Delite izkuSnje in izzive pri vkljuCevanju deleznikov.

Delavnica (Trajanje: 1 ura) — scenariji igranja vlog, kjer udeleZenci
vadijo sodelovanje z delezniki. Moderatorji nudijo smernice o ucinkovitih
komunikacijskih strategijah.

Skupinski razmislek in izmenjava (15 min) : Skupinske razprave o
vzpostavljanju trajnostnih partnerstev.

Fleksibilnost in prilagodljivost v ETS Design (Trajanje: 1 ura)
Razumevanje pomena prilagodljivosti z analizo uspes$nih Studij primerov
ETS v razlicnih kontekstih. Udelezenci analizirajo Studije primerov
programov ETS, ki so se uspesno prilagodili razli¢nim okoljem.
Delavnica (Trajanje: 1 ura) - Skupinske razprave o klju¢nih nacelih
prilagodljivosti. Moderatorji predstavijo hipoteticne scenarije (npr.
spreminjanje potreb skupnosti, nepri¢akovani dogodki).

Skupinski razmislek in izmenjava (15 min): Skupinske razprave o
strategijah za ohranjanje ucinkovitosti programa v spreminjajoCih se
okoliS¢inah.

Evalvacija

Ocenjevanje znanja pred in po modulu:

Izvedite kviz pred modulom, ki ocenjuje znanje udelezencev o ETS v
tekoCih Sportnih dejavnostih.

Ponovite kviz kot oceno po modulu za merjenje napredka znanja.
Merila za ocenjevanje:

IzboljSanje rezultatov kviza, kar kaze na boljSe razumevanje
izobrazevalnih metodologij.

Povratne informacije udelezencev:
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Zberite povratne informacije z anketami, ki se osredotogajo na vsebino,
strukturo in splosno uc€inkovitost modula.
Konstruktivni predlogi za izboljSave.

Nasveti za
trenerja

Razumevanje udelezencev:

Izvedite anketo pred delavnico, da boste razumeli ozadje, pric¢akovanja
in izzive udeleZencev.

Uporabite te informacije za prilagajanje primerov in Studij primerov
njihovim posebnim kontekstom.

Sodelujte z interaktivnimi tehnikami:

Uporabite razlicne interaktivne tehnike, kot so skupinske razprave,
igranje vlog in Studije primerov.

Spodbujajte aktivno udelezbo za izboljSanje u€enja in zadrzevanja.
Sodelujte z interaktivnimi tehnikami:

Uporabite razlicne interaktivhe tehnike, kot so skupinske razprave,
igranje vlog in Studije primerov.

Spodbuijajte aktivno udelezbo za izboljSanje u€enja in zadrzevania.

Reference

Move&Learn.pdf (moveandlearn.org)
https://www.voutube.com/watch?v=K4mhtXPVAIQ
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Modul 8
Spremljanje in vrednotenje programov ETS

8.1. Uvod

Ta modul je oblikovan tako, da vodi Sportne trenerje, vzgoijitelje in skrbnike programov
pri razumevanju bistvenih nacel spremljanja in vrednotenja (M&E), ki se nanasajo na
programe izobrazevanja skozi Sport (ETS). S poglabljanjem v vzpostavitev ucinkovitih
mehanizmov spremljanja in vrednotenja bodo udelezenci razvili potrebne vesCine za
ocenjevanje in povec€anje ucinka svojih pobud ETS. Ta raziskava vkljuCuje tehnike za
ocenjevanje ucinkovitosti programa, strategije za zbiranje in analizo podatkov ter
nenehno izboljSevanje programov ETS s konstruktivnimi povratnimi informacijami.

Pokrajina izobraZevalnih programov, zlasti tistih, osredotoCenih na Sport, zahteva
razumevanje njihovega vpliva in ucinkovitosti. Na podrocju ETS, kjer cilj presega razvoj
spretnosti in zajema S$irSo blaginjo, postane trden okvir M&E nujen. Ta modul sluzi kot
prehod za sprostitev transformativhega potenciala spremljanja in vrednotenja pri
optimizaciji rezultatov pobud ETS, kar prispeva k sploSnemu razvoju udeleZzencev.

Ko krmarimo po tem modulu, se zavedamo, da ucinkovito M&E ni le zbiranje podatkov;
je strateSki pristop k razumevanju, izboljSanju in pove€anju pozitivhega vpliva
programov ETS. Pridobljena spoznanja bodo udeleZzence opolnomocila za sprejemanje
premisljenih odloCitev, prilagajanje strategij na podlagi povratnih informacij v realnem
Casu in na koncu spodbudila okolje, kjer lahko ETS dosezZe svoj polni potencial pri
pozitivnem vplivu na Zivljenja mladih posameznikov.

Komponente za spremljanje

a) Ocena virov: ocenite financne in Cloveske vire ter vire za usposabljanje, dodeljene
trenerjem in izvajalcem; prepoznati kompetence udeleZzencev pri uporabi novo
pridobljenih metod.

b) Spremljanje vadbenih aktivnosti: redno ocenjevanje uvajanja novih metod vadbe s
strani Sportnih trenerjev; spremljati uinkovitost socialnih operaterjev pri uvajanju mladih
v Sportne aktivnosti.

c) Spremljanje vkljucéenosti udelezencev: sledenje stopnjam vkljuCenosti in
sodelovanja mladih posameznikov v Sportnih programih; oceniti doseg in inkluzivnost
Sportnih posegov.
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Komponente vrednotenja

a) Vrednotenje usposobljenosti trenerjev in operaterjev: oceniti ucCinkovitost
programov usposabljanja pri izbolj8anju vescin trenerjev in operaterjev; meriti uporabo
naucenih metod v realnem okolju.

b) Vpliv na dusevno zdravje udelezencev: ocenite spremembe kazalnikov duSevnega
zdravja (npr. zmanjSana anksioznost ali izboljSano razpolozenje) pri mladih udelezencih;
ocenite zaznane koristi in izzive, o katerih poro€ajo udelezenci.

c) Trajnost in razsSirljivost programa: preucite moznosti za ohranitev programa po
zaCetnem usposabljanju; oceniti razsirljivost metod za doseganje SirSega obcinstva.

8.2. Cilj

e Razviti temeljno razumevanje nacel in praks, vkljuCenih v vzpostavitev
mehanizma M&E.

e RaziSCite posebne tehnike in kazalnike za ocenjevanje ucinkovitosti programov
ETS, s poudarkom na celostnem razvoju, vkljuéno z dusevnim blagostanjem.

e Pridobite praktiCne vescCine pri oblikovanju in izvajanju strategij zbiranja podatkov,
prilagojenih ciliem programa ETS.

e Razvijte strategije za zbiranje, analiziranje in uporabo povratnih informacij za
nenehno izboljSevanje in prilagajanje pobud ETS.

e RazisCite Studije primerov iz resni¢nega sveta, ki poudarjajo uspesne prakse
spremljanja in vrednotenja v programih ETS.

8.3. Cilj

Cilj tega modula je udelezence opremiti z znanjem, vescinami in strateSkimi vpogledi,
potrebnimi za vzpostavitev in izvajanje trdnega okvira spremljanja in vrednotenja za
programe izobrazevanja skozi Sport. Udelezenci se bodo naucili sistemati¢no ocenjevati
ucinkovitost programa, uporabljati povratne informacije za stalne izboljSave in prispevati
k sploSnemu uspehu in vplivu pobud ETS. Spremljanje in vrednotenje (M&E) v
izobrazevanju skozi Sport (ETS) se nanaSa na sistematiCen proces sledenja,
ocenjevanja in razumevanja uspesnosti, uc€inkovitosti in vpliva programov, ki zdruzujejo
Sportne in izobrazevalne komponente. VkljuCuje nenehno zbiranje podatkov in
informacij za merjenje napredka, opredelitev podroc€ij za izboljSave in prikaz rezultatov,
dosezenih s presekom Sportnih in izobrazevalnih pobud.
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8.4. Pricakovani rezultat
znanje

Udelezenci bodo pridobili temeljno razumevanje nacel in praks, vkljuCenih v
vzpostavitev mehanizma spremljanja in vrednotenja (M&E) za programe izobrazevanja
skozi Sport (ETS).

Udelezenci bodo razvili razumevanje pomena usklajevanja procesov spremljanja in
vrednotenja z edinstvenimi viri in kompetencami, ki so jim na voljo.

Spretnosti

Ta modul bo udeleZzence opremil s prakti¢nimi vesS€inami pri oblikovanju in izvajanju
strategij zbiranja podatkov, prilagojenih ciljem programov ETS.

UdeleZzenci bodo razvili sposobnost sistemati€énega ocenjevanja ucinkovitosti pobud
ETS z uporabo kvantitativnih in kvalitativnih podatkov za merjenje uc€inka programa.

Pridobili bodo vescine uporabe povratnih informacij za nenehne izboljSave, prilagajanja
strategij na podlagi podatkov v realnem Casu in sprejemanja premisljenih odlocCitev za
povec€anje sploSnega uspeha programov ETS.

Stalisca
Skozi celotno usposabljanje bodo udelezenci gojili spoStovanje strateSke vloge

spremljanja in vrednotenja pri optimizaciji rezultatov programov ETS.

UdeleZenci bodo gojili pozitiven odnos do povratnih informacij, ki jih bodo prepoznavali
kot dragoceno orodje za izboljSanje programa in sredstvo za povecanje pozitivhega
vpliva ETS na Zivljenja mladih posameznikov.

Razvili bodo dojemljiv odnos, sprejeli bodo ponavljajoo se in prilagodljivo naravo

procesov spremljanja in vrednotenja, da bodo ucinkovito prispevali k stalnemu uspehu
in razvoju pobud ETS.

74



8.5. Reference (slog APA)

Coalter, F. (2007). Sirsa druzbena vioga $porta: kdo vodi rezultat? Routledge.
Dyson, B. in Casey, A. (2012). Vpliv $porta v skupnosti: pregled raziskav . Edinburgh:
Sportscotland.

e Green, K. (2005). Razvoj zivijenjskih ves¢in skozi Sport: trenutno stanje in prihodnje
usmeritve . International Journal of Sports Science & Coaching, 1(3), 247-254.

e Kidd, B., Casey, A., Kirk, D., & Harris, J. (2009). Sportna vzgoja in $olski $port: Pregled
raziskav in prakse v $kotskih $olah . Edinburgh: Sportscotland.

8.6. Podporni materiali

PPT o spremljanju in vrednotenju programov ETS (glej priloge)

PraktiCne ucne dejavnosti

1 . Spremljanje in vrednotenje programov ETS
Velikost skupine 20

Trajanje 8ur

Moduli Razumevanje konceptov in pomena M&E v kontekstu programov
usposabljanja / izobraZevanja skozi Sport. Opredelitev in namen M&E v ETS.
Usposabljanje o Kljuéne komponente ucinkovitih okvirov M&E.

tipologiji Povezovanje M&E s cilji in rezultati programa.

Kombinacija predstavitev, skupinskih razprav, prakti¢nih vaj in
analize Studije primera zagotavlja interaktivno in informativno u¢no
izkuSnjo za udelezence.

Materiali Peresa, (veliki) papir in zvezki;

Tablice in markerji;

Listki nalepke

Beamer za PPT projekcijo in video predvajanije.

Opis dejavnosti Uvod in ledolomilec (dopoldanska seja)

Pozdravite udeleZence in nastavite ton delavnice.

Icebreaker aktivhost za spodbujanje mreZenja in ustvarjanje
pozitivhega vzdusja.

Dejavnost 1: Dobrodoslica in ledolomilec (15 minut)

Cilj: Predstaviti udelezence in ustvariti pozitivno u¢no vzdusje.
Postopek:

Voditelj pozdravi udelezence in poda pregled delavnice.

Icebreaker dejavnost : UdeleZzenci na kratko povedo zanimivo
dejstvo o sebi.

Dejavnost 2: Predstavitev osnovnih konceptov M&E (40 minut)
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Cilj: Zagotoviti podrobno predstavitev temeljnih konceptov
spremljanja in vrednotenja.

Postopek:

Moderator predstavi kljuéne koncepte, definicije in pomen M&E.
Poglobljene razprave o razlikah med spremljanjem in vrednotenjem.
Seja vprasanj in odgovorov za obravnavo vprasanj udelezencev.

Dejavnost 3: Skupinska vaja — Razvoj okvira M&E za programe
ETS (60 minut)

Cilj: Uporabiti teoreti€no znanje za prakti¢ni razvoj okvira.
Postopek:

Udelezenci so razdeljeni v manjSe skupine.

Vsaka skupina dobi hipoteti¢ni scenarij, povezan s programom ETS.
Skupine sodelujejo pri razvoju okvira M&E, vklju¢no s kljuénimi
komponentami, kot so kazalniki, metode zbiranja podatkov in merila
vrednotenija.

Skupine predstavijo svoje okvire, povratne informacije pa
posredujejo moderator in vrstniki.

Dejavnost 4: Studije primerov o uspe$nih praksah M&E (45 minut)
Cilj: Razi8Cite resnitne primere ucinkovitega spremljanja in
vrednotenja v programih ETS.

Postopek:

Moderator predstavi Studije primerov, ki poudarjajo uspesdne prakse
M&E v ETS.

Udelezenci analizirajo Studije primerov v skupinah in se
osredotoCajo na prepoznavanije klju¢nih elementov, ki so prispevali k
uspehu.

Skupinske razprave in izmenjava vpogledov.

Dejavnost 5: Interaktivha seja — Vzpostavitev mehanizma M&E (45
minut)

Cilj: Razprava o prakti¢nih korakih za vzpostavitev mehanizma M&E
v programih ETS.

Postopek:

Facilitator vodi interaktivno razpravo o korakih, vklju¢enih v
vzpostavitev ucinkovitega mehanizma M&E.

UdeleZenci delijo svoje izkudnje in izzive.

Razpravljamo o prakti¢nih nasvetih in najboljSih praksah.

Dejavnost 6: Odprti forum in vprasanja in odgovori (20 minut)

Cilj: omogoditi udelezencem, da poiS€ejo pojasnila in izmenjajo
misli.

Postopek:

Moderator odpre besedo za interaktivno sejo vpra$anj in odgovorov.
Udelezenci lahko pois€ejo pojasnilo o katerem koli vidiku M&E, o
katerem se razpravlja med delavnico.

Facilitator zagotavlja dodatne vpoglede in vire.

Evalvacija

Ocenjevanje pred delavnico - Izmerite obstojeCe znanje
udeleZzencev o spremljanju in vrednotenju v kontekstu programov
ETS. Vodite anketo o ocenjevanju znanja pred delavnico, ki zajema
kljuéne koncepte spremljanja in vrednotenja.
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Ocena po delavnici — Zberite kvalitativne povratne informacije o
vsebini, izvedbi in splodni izkusnji delavnice. lzvedite sre€anja
fokusnih skupin z udelezenci, da zajamete podrobne vpoglede.

Zadovoljstvo udelezencev — v anketah po delavnicah uporabite
Likertovo lestvico za zbiranje kvantitativnih podatkov o0 zadovoljstvu.

Nasveti za Razumevanje udelezencev:
trenerja anketo pred delavnico, da boste razumeli ozadje, pri¢akovanja in
izzive udeleZencev.
Uporabite te informacije za prilagajanje primerov in Studij primerov
njihovim posebnim kontekstom.
Sodelujte z interaktivnimi tehnikami:
Uporabite razli€ne interaktivne tehnike, kot so skupinske razprave,
igranje vlog in Studije primerov.
Spodbujajte aktivno udelezbo za izboljSanje u€enja in zadrzevanja.
Sodelujte z interaktivnimi tehnikami:
Uporabite razlicne interaktivne tehnike, kot so skupinske razprave,
igranje vlog in Studije primerov.
Spodbujajte aktivno udelezbo za izboljSanje u€enja in zadrzevanja.
Reference ® » Razumevanje Sportnega sistema in potreb, povezanih s

COVID-19, na Severnem Irskem «, Studija primera Sport
Northern Ireland, 2021:
https://drive.google.com/file/d/1DMvBRtaxcgsHRMNM-Lg2
on5jvLAWCRDo/view

® “ Okvir spremljanja in vrednotenja ”, videoposnetek Sport

Northern Ireland:
https://www.youtube.com/watch?v=bCM2rzasMXU
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ZakljuCek

Ta priro¢nik je zasnovan z namenom obogatitve znanja in veSc€in Sportnih trenerjev in
socialnih operaterjev s pristopom, ki temelji na izobrazevanju skozi Sport in
neformalnem izobrazevaniju.

Vsaka prakticna uCna dejavnost je posebej zasnovana za pomocC pri ustvarjanju
dolgoro¢ne spremembe v pristopu k pouCevanju. Kombinacija ETS, teoreti¢nih in
praktiCnih elementov ter bogata zbirka prilog, ki jih ponuja ta priroCnik, zagotavlja
temeljno pomoc pri razvijanju terapevtskega potenciala Sporta.

PriroCnik bo Sportnim trenerjem in socialnim delavcem zagotovil temeljna znanja in
vesCine za razumevanje potreb ranljivih mladih ljudi (16-30), ki jih je obdobje COVID
izolacije Se posebej prizadelo in so doziveli posledice na njihovem dusevnem zdravju,
ter za kar najbolje izkoristijo terapevtski potencial, ki ga lahko ima Sport na njihovo
dobro pocutje.

Gradivo, ki ga ponujamo, predstavlja inovativen pristop pri reSevanju teh vprasan.
Upamo, da bo ta pristop sprejelo vse ve€ Sportnih in druzbenih organizacij, da bo lahko
konkretna pomo¢ velikemu Stevilu ljudi v stiski.
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Projekt HRIC - Holistic sport-based Rehabilitation programs to support
youth Impacted by COVID-19 financira Evropska unija. |zrazeni pogledi in
mnenja so le avtorjev in ne odrazajo nujno staliS¢ Evropske unije in
Izvajalske agencije za kulturo (EACEA). Niti Evropska unija niti EACEA ne
moreta biti odgovorni zanje.
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HRIC

Ozavescanje o dusevnem zdravju in razumevanje

le-tega



:'*'. Co-funded by
the European Union

1. Opredelitev dusevnih bolezni

Nas cilj

Zagotovitev sploSne ozavesCenosti 0 najpogostejSih dusevnih boleznih, ki lahko prizadenejo mlade doma in
v izobrazevalnem okolju. Zagotovitev informacij o tem, kako je pandemija Covid-19 vplivala na duSevno
zdravje mladih. Dusevne bolezni so nekaj obiCajnega in jih ne smemo stigmatizirati.

Poznavanje simptomov in vzrokov dusevnih bolezni - pomeni, da lahko kot stars in/ali vzgojitelj prispevate h
kakovosti Zzivlienja mladih. Vzgojitelji imajo pomembno viogo za strokovnjake pri postaviljanju uradne
diagnoze dusevnih bolezni, glede na to, da so stalno vkljuceni in sodelujejo v zivljenju svojinh uCencev od
zgodnjega otrostva do mladostniSke dobe in odraslih v tretjem izobrazevalnem obdobju.

Njihova vloga kot taka dopolnjuje vlogo starSev ter lahko podpira starSe in otroka pri obvladovanju dusevnih
bolezni.
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1. Definicija dusevnih bolezni

Stanja dusevnega zdravja

Tezave In stanja dusevnega zdravja so opredeljeni kot:

“‘dusevne motnje in psihosocialne oviranosti ter druga dusSevna stanja, povezana s hudo stisko, oslabljenim
delovanjem ali tveganjem za samoposkodovanje. Pri osebah s tezavami v duSevnem zdravju je vecja
verjetnost, da bodo doZivijale nizje ravni dusevnega blagostanja, vendar to ni vedno ali nujno.” WHO 2022

Pomembno je poudariti, da lahko ljudje z duSevno boleznijo Se vedno delujejo, e imajo podporo, diagnozo al
ustrezna zdravila. Vendar je to odvisno od tega, ali si oseba prizna, da obstaja tezava, ali se simptomov zave
sama ali jih opazijo drugi.

Dusevno zdravje ne pomeni zgolj odsotnosti duSevne bolezni - mozno se je dobro pocutiti, medtem ko zivimo
z diagnosticirano dusevno boleznijo. Nasprotno pa ima lahko oseba, ki nima diagnosticirane dusevne bolezni,
Se vedno slabo dusevno pocutje.
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1. Definicija dusevnih bolezni

Stanja dusevnega zdravja

DusSevno stanje ali dusevno zdravje osebe neposredno vpliva na misli in vedenje na vseh podrocjih zivljenja:
v odnosih, na poklicnem/delovnem podroCju, pri izobrazevanju, v vsakdanjem Zivljenju, pri denarju,
samospostovanju, komunikaciji - v bistvu na to, kako zivimo svoje zivljenje. DuSevno zdravje vsakega
posameznika se razlikuje od dusSevnega zdravja drugih, saj se vsi ne odzivamo na enak nacin, prav tako pa

tudi rezultati niso enaki.

Ko ljudje pomislijo na izraz duSevno zdravje, ga ve€inoma razumejo v negativnhem smislu, eprav se v resnici
nanasa na zdravje dela nasega telesa, ki zahteva skrb in pozornost tako kot preostali del telesa. lIzraz
duSevno zdravje zajema zelo Sirok spekter tezav z duSevnim zdravjem, ki vplivajo na misli, Custva, vedenje
In odnose z drugimi, kar vpliva na nase odzivanje na stres in ravnanje z njim, na odnose z drugimi in na
odlocCitve, ki jih sprejemamo, naj bodo pozitivne ali negativne.



Co-funded by
the European Union

1. Definicija dusevnih bolezni

Zgodnji opozorilni znaki tezav z dusevnim zdravjem

ZmanjSanje zanimanja za dejavnosti, ki ste jih prej opravljali z druzino in/ali prijatelji.
Slabsi uspeh v Soli brez ocitne razlage.

Povecana raven tesnobe, obdutek izCrpanosti in nemira.

|zoliranost in nepripravljenost za druzenje.

Spremembe v apetitu, kot so izpusCanje obrokov ali prenajedanje.

Spremembe v zaznavanju, kot so slisanje ali videnje stvari, ki jih drugi ne vidijo.
Vedenje, ki Skoduje samemu sebi, znaki ureznin ali modric na obicajnih delih telesa.

Zmanjsan ali povecan spolni nagon / promiskuiteta.
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1. Definicija dusevnih bolezni

Zgodnji opozorilni znaki tezav z dusevnim zdravjem

|lzostajanje od pouka.
Neopravljabje domacih nalog, izguba zanimanja za sodelovanje v razredu.
Spremembe v vedenju, npr. moteCe ali agresivno vedenje do starSev in uciteljev.
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2. Dusevno zdravje mladih

Vec kot polovica duSevnih tezav pri odraslih se pokaze pred 14. letom starosti (Horizon, 2023).ii Po podatkih
UNICEF-a (2021) imajo mladi od 30 do 80 % vecjo verjetnost, da bodo doziveli tesnobo, depresijo in
osamljenost kot odrasli. Devet milijonov mladostnikov (starih od 10 do 19 let) ima tezave z duSevnim
zdraviem, samomor pa je drugi najpogostejsSi vzrok smrti med mladimi v Evropi. iii

StatistiCni podatki iz obdobja pred pandemijo Covid-19 potrjujejo, da je bil vsako leto eden od petih
mladostnikov na svetu izpostavljen tveganju, da bo imel teZave z duSevnim zdravjem. Studija IHME, ki je bila
leta 2019 izvedena v Evropi o razsirjenosti dusevnih bolezni pri otrocih, starih od 10 do 19 let, je pokazala,
da je bila najvedja v Spaniji (20,8 %), najmanj$a pa na Poljskem (10,8 %). Studija se je osredotoéila na
depresijo, anksioznost, bipolarno motnjo, motnjo hranjenja, motnjo avtistichnega spektra, vedenja,
shizofrenijo, idiopatsko motnjo v duSevnem razvoju, motnjo pozornosti/hiperaktivhost (ADHD) in skupino
osebnostnin moten;).

ii Jones, Ali. Horizon the EU Research and Innovation Magazine, March 2023 https://ec.europa.eu/research-and-innovation/en/horizon-
magazine/adolescent-angst-gains-attention-focus-school-stress#

il The State of the World’s Children 2021, UNICEF.

IHME, Global Burden of Disease Study, 2019.



https://ec.europa.eu/research-and-innovation/en/horizon-magazine/adolescent-angst-gains-attention-focus-school-stress
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2. Dusevno zdravje mladih
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2. Dusevno zdravje mladih

Prehod iz najstniSke v odraslo dobo lahko povzroci, da se dusevne bolezni obrnejo v drugo smer ali se kazejo
drugace, z novimi simptomi.

Dodatno tveganje za dusevno zdravje mladih je starost, saj se jinh po dopolnjenem 18. letu starosti ne
obravnava vec kot otroke.

To za mnoge pomeni, da ne bodo imeli veC dostopa do enakih storitev in podpore za mlade kot za odrasle.

V Stevilnih drzavah so Cakalne vrste za dusevno pomoc lahko dolge, zato v tem obdobju niso zdravljeni al
spremljani, kar lahko glede na naravo dusSevne bolezni mocCno vpliva na njihovo fizi€no in psihi¢no stanje, saj
lahko pride do regresije ali poslabSanja simptomov.
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3. Dusevne bolezni

Stres

Stres je odziv na zahtevne situacije, pritiske in Custva ter je veCinoma negativen odziv. Stres je normalen in
ga povzrocCa zaskrbljenost zaradi neCesa ali situacije, npr. denarja, odnosov ali druzine.

Stres sam po sebi ni duSevna bolezen, vendar lahko glede na to, kako se oseba z njim spopada, povzroci ali
poslabsa obstojeCo dusevno bolezen, kot sta anksioznost ali depresija, Ce se ga primerno ne obravnava.
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3. Dusevne bolezni

Simptomi stresa

Obcutek stresa povzroCa vecC telesnih simptomov: poviSan srcni utrip, tresenje ali nervosa, razdraZzljivost,
nezmoznost sprostitve, nespecnost, pri nekaterih ljudeh pa se lahko pokaze v obliki razdrazenega zelodca ali
herpesa na ustnicah.

Telesni odzivi na neposredno stresno situacijo so:

Boj - agresiven odziv na stresno situacijo.

Beg - beg pred nevarnostjo.

Zamrznitev - nezmoznost premikanja, npr. zamrzniti na mestu

Laskanje - poskuSati ugajati nekomu, da bi se izognil situaciji ali konfliktu




Common causes of stress in youth
FAMILY

HORMONES,
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3. Dusevne bolezni

Depresija

Oseba s klinicno depresijo dozivlja dolgotrajna Custvena stanja nenehne zalosti, negativhosti, nemoci,
tesnobe in brezupa, tudi Ce v Zivljenju nima nobenih tezav, problemov ali skrbi. Ta obCutja ostanejo z njimi
dalj Casa ali se pojavljajo obCasno in vplivajo na kakovost vsakdanjega Zivljenja. Depresija je lahko blaga ali
huda, reaktivna ali brez razloga, zaCasna ali trajna.

KliniCna depresija je bolezen, ki ni enaka potrtosti. Oseba je lahko potrta po neki situaciji, npr. razpadu
razmerja ali izgubi ljubljene osebe. Ta obCutja so reakcija na neprijetno situacijo ali dogodek in veCinoma
sCasoma izginejo. Pri kliniCni depresiji ni vzroka ali sprozilca, depresivne epizode pa lahko trajajo od tednov
do mesecev, so lahko blage ali hude, vplivajo na vsakodnevne zivljenjske aktivnosti in v najslabSem primeru
privedejo do samomora.

Za kliniéno depresijo ni enega samega vzroka, vendar obstajajo dejavniki tveganja, ki prispevajo k njenemu
nastanku.



Co-funded by
the European Union

3. Dusevne bolezni

Depresija

Simptomi, ki jih lahko opazimo, segajo od nizke koncentracije ali "raztresenosti mozganov", zmanjSane skrbi
za osebno higieno ali pomanjkljive osebne higiene, socialnega umika in pomanjkanja zanimanja za vse,
vkljucno s hobiji, ki so bili prej priljubljeni.

Vendar je depresijo s pravo podporo, bodisi s svetovanjem bodisi z zdravili, mogoCe obvladati in zmanjSati
njene negativne posledice, ljudje pa lahko zivijo polno in produktivno zZivljenje, ko imajo pravilno diagnozo in
izdelan nacrt oskrbe.
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3. Dusevne bolezni

Bipolarna motnja

Bipolarna motnja, ki je bila v€asih znana kot "manic¢na depresija", je duSevna motnja, za katero so znacilna
obdobja nizkega (klinicha depresija [glejte poglavje 2.2]) in visokega (navduSenje/manija) ali meSanega
razpolozenja, ki jinh loCujejo obdobja normalnega razpolozZenja. Te nenavadne spremembe razpolozenja
vplivajo na misljenje, energijo, Custva in vedenje ter mocno vplivajo na vse vidike zivljenja posameznika,
zlasti ker so spremembe razpolozenja lahko nenadne, ekstremne, pogoste ali redke.

Manija in hipomanija imata enake simptome, vendar je manija bolj ekstremna, tako da lahko postane
nevarna. Med manijo ali mani¢nim vzponom so ljudje pretirano energicni, ne morejo spati, so nemirni do te
mere, da ne morejo ostati pri miru. V razredu so lahko ucCenci preveC zgovorni in hitro govorijo, se oddaljujejo
od teme, tezko se osredotoCajo in jih je zlahka odvrniti. Posledica manije je lahko tvegano ali Skodljivo
vedenje, saj imajo obcCutek, da so ,nepremagljivi“ ali da se niCesar ne bojijo. To lahko vkljuCuje pretirano
zapravljanje, igre na sreco, pogoste spolne aktivnosti, ki niso v skladu z njihovim znacajem, vCasih pa je
zaradi njihove lastne varnosti potrebna tudi hospitalizacija.
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3. Dusevne bolezni

Bipolarna motnja

Treba je poudariti, da je lahko oseba v obdobju manije/hipomanije izjemno produktivna in moc¢no poveca
svojo delovno obremenitev ali prevzame nove projekte/naloge, Ceprav se lahko tudi tezko osredotoCa in je
moteCa za druge. Vendar pa ostanejo te dejavnosti lahko nedokonCane z nastopom obdobja upadanja, kar
lahko povzroci tudi stres in/ali tesnobo.

Bipolarno motnjo je obiCajno mogocCe diagnosticirati v najstniskih ali zgodnjih mladostniskih letih, Ceprav je to
v mlajSih letih lahko tezko, saj se vedenje madostnikov lahko razlaga kot normalen razvoj ali spremembe
razpolozenja, npr. izbruhi jeze, preobremenjenost s sladkorjem ali "preutrujenost”.
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3. Dusevne bolezni

Anksioznost
ObcCasna tesnoba in zaskrbljenost sta obicCajni Custvi, ki ju dozivljamo vsi.

Ljudje z anksioznimi motnjami pa so pogosto mocCno, pretirano in vztrajno zaskrbljeni in prestraseni zaradi
vsakodnevnih situacij. Simptomi tesnobe se lahko zacnejo v otroStvu ali najstniskih letih in se nadaljujejo v
odrasli dobi.

Anksiozne motnje vkljuCujejo epizode nenadnih intenzivnin obCutkov, strahu ali groze, ki se lahko koncajo s
panicnim napadom. Vztrajni obCutki tesnobe in panike ovirajo vsakodnevne dejavnosti, kot so delo, odnosi,
Sola, in jih je tezko nadzorovati, obiCajno niso sorazmerni z dejansko nevarnostjo in lahko trajajo dolgo Casa.
|zogibanje situacijam ali krajem, ki delujejo kot sprozilec, je le del reSitve.

Fobije pred stvarmi, kraji ali situacijami (na primer agorafobija, strah pred letenjem itd.), z razlogom ali brez
njega, lahko povzrocijo tesnobo in panicni napad.
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3. Dusevne bolezni

Osebnostne motnje

Preprosta opredelitev osebnostne motnje je, da se oseba pocuti, obnasSa ali razmislja bistveno drugacCe od
povprecne/tipicne osebe. Gre za dolgotrajne disfunkcionalne motnje, ki negativho vplivajo na vsakdanje

Zivljenje.
Obstajajo tri kategorije osebnostninh moten;:

a) Nezaupljivost
- Paranoidna osebnostna motnja

Nezaupanje ali sumnicavost do znanih ali neznanih ljudi brez razloga.

Simptomi se obiCajno pojavijo v najstniskih letih.

- Shizoidna osebnostna motnja
Odmaknjenost in sploSno nezanimanje za socialne odnose.
Omejen obseg Custev in nezavedanje, da je njihovo vedenje problematic¢no.

ObiCajno se razvije v najstniskih letih.
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3. Dusevne bolezni

Osebnostne motnje

b) Emocionalne

Antisocialna osebnostna motnja (ASPD)
Osebe z ASPD so obic¢ajno manipulativne, prevarantske in brezobzirne ter jim ni mar za Custva drugih oseb.
Razpon sega od obCasnega negativnega vedenja do vztrajnega slabega vedenja.
Za psihopate velja, da imajo hudo obliko antisocialne osebnostne motnje.

Diagnoza motnje vedenja pred 15. letom starosti.

c) Anksiozne

Osebnostna motnja izogibanja / anksiozna osebnostna motnja
|zogibanje druzabnim situacijam zaradi strahu pred zavrnitvijo in obsojanjem s strani drugih.

Stalni obcCutki ziv€nosti in strahu, kroni¢ni obCutki nezadostnosti, velika obcCutljivost na negativne ocene
drugih.
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3. Dusevne bolezni

Motnje hranjenja

Motnje hranjenja so fizioloSke bolezni, ki mo¢no vplivajo na vsakodnevne Zivljenjske aktivnosti in delovanje.
Osebe z motnjami hranjenja imajo izkrivljen pogled na svoje telo in posledicno nezdrav odnos do hrane.
Hrana je lahko vir tolazbe (udobno prehranjevanje), odklanjajo jo kot kazen ali se ji izogibajo, da bi izpolnili
svoje idealizirano predstavo o telesni podobi.

Ucinek je fizicno skodljiv za telo, npr. odpoved organov. V skrajnih primerih lahko povzroci smrt, zlasti kot
posledica anoreksije nervoze.
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3. Dusevne bolezni

Motece vedenje in disocialne motnje

Mlado osebo z motnjo hranjenja je nekoliko lazje opaziti doma, saj je odvisna od nekoga, ki ji pripravija
obroke. Prijatelji lahko opazijo, da oseba v Soli ne poje kosila ali da se jim ne pridruzi na druzabnih dogodkih.
Prekomerno prehranjevanje je bolj oCitno, saj poveCanja telesne teze ni mogoce ucinkovito prikriti. Vendar je
pri rem treba opozoriti, da tudi nekatera zdravila povzro€ajo povecCanje telesne teze.

Motnje hranjenja je mogoCe premagati, kar obicajno vkljuCuje obliko terapije, kot je na socCutje osredotoCena
terapija ali svetovanje.
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3. Dusevne bolezni

Posttravmatska stresna motnja

Posttravmatska stresna motnja (PTSM) je duSevna bolezen, ki sledi travmaticnemu dogodku, ki ga je oseba
dozivela ali mu je bila priCa, kot so nasilje, zloraba, nesre€a ali zivljenjsko nevarna situacija. Pogosto je bila
znana pod imenom "shell shock" (granatni Sok), saj so jo pogosto opazili v vojski.

Glavni dejavnik posttravmatske stresne motnje je, da oseba dozivlja retrospektive, tako da se ji zdi, kot da bi
dogodek podozivljala. Simptomi lahko mirujejo, dokler jih ne sprozi nekaj, kar je povezano z dogodkom, npr.
vonj, glasen zvok, stavek, ogled neCesa podobnega dogodku, kot je film o vojni ali nasilju, ali nekaj, kar z
dogodkom nima nobene zveze.

Drugi simptomi vkljuCujejo (med drugim) kronicno depresijo in tesnobo, preobcutljivost, pomanjkljiva skrb za
osebno higieno, zlorabo substanc in lahko trajajo vec let, zlasti Ce ni na voljo nobene podpore.
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3. Dusevne bolezni

Posttravmatska stresna motnja
Posttravmatska stresna motnja lahko privede do samomora ali poskusa samomora.

Otroci z diagnosticirano posttravmatsko stresno motnjo med igro ali igranjem pogosto uprizarjajo Svojo
izkusnjo in se lahko zdijo nemirni, zivahni ali imajo tezave s pozornostjo, simptome travmatskega stresa pa
lahko zamenjamo z ADHD. https://www.nctsn.org/resources/it-adhd-or-child-traumatic-stress-quide-
clinicians

Posttravmatska stresna motnja je lahko kroniCna, vendar se njeno stanje lahko izboljSa s svetovanjem,
dobrimi mehanizmi za spoprijemanje z boleznijo, ki lahko ublazijo simptome in preprecijo njihovo
poslabsanje.


https://www.nctsn.org/resources/it-adhd-or-child-traumatic-stress-guide-clinicians
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3. Dusevne bolezni

Kaj je nadomestna travma

Ste Ze kdaj slisali koga reci: "Zakaj si vznemirjen, saj se ti to ni zgodilo?" ali "Nehaj skrbeti, to ni tvoj
problem." Ce to redno poslusate, je to lahko pokazatelj, da trpite zaradi nadomestne travme.

Nadomestna travma je "naravna prodorna sprememba, ki je posledica ponavljajoCe se izpostavljenosti
izkuSnjam in obCdutkom travmatiCnega dogodka, ki ga je dozivela druga oseba" (McCann in Pearlman, 1990),
znana tudi kot "kumulativni transformativni u€inek na pomocnika pri delu s travmatiziranimi ljudmi.” (Bloom,
2003).
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3. Dusevne bolezni

Kaj je nadomestna travma

V bistvu pomeni, da se oseba spominja travmaticnega dogodka, ki so ga doziveli drugi, kot da bi bil njen

lastni, pri Cemer se pogosto pojavijo enaki ali podobni simptomi kot pri PTSD (glej enoto 2.9) in lahko
nastane kot posledica enega samega primera.

To je Se posebej pogosto med strokovnjaki v zdravstvenem sektorju, npr. bolniSni¢nim osebjem, svetovalci,
ki delajo z osebami, ki so dozivele travmo.

Nadomestna travma se lahko pojavi po enkratni izpostavljenosti travmi druge osebe, medtem ko se
Izgorelost pojavi sCasoma zaradi kontinuirane izpostavljenosti.

Drugi izrazi za nadomestno travmo so: sekundarni travmaticni stres, socCutna izCrpanost, posredna travma,
sekundarni sok.



VICARIOUS TRAUMA
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3. Dusevne bolezni

Simptomi nadomestne travme

Obdutek travme ali travme zaradi posluanja travmati¢nih izkusenj ljudi je povsem normalen. Clovek lahko
nekaj dni razmislja o tem, kar je slisal, in se poCuti zaskrbljenega ali zalostnega. Kadar pa to premisljevanje
traja veC kot nekaj dni in ti obCutki nenehno posegajo v vase misli, vsakdanje zivljenje ali ovirajo delo,
druzinsko zivljenje in odnose, govorimo nadomestni travmi, kjer je potrebno sprejeti ukrepe.

Simptomi nadomestne travme so skoraj enaki kot pri posttravmatski stresni motniji, glavna razlika pa je v
tem, da ni spominov ali sprozilcev, ker travma ni bila doziveta.

Telesni in Custveni simptomi so sledeci:

umik in izolacija, vseprisotna brezupnost in apatija, motnje spanja in noCne more, depresija in tesnoba,
spremembe apetita, pretirana pazljivost in/ali minimizacija, jeza, nihanje razpolozenja, slaba samooskrba in
higiena.
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3. Dusevne bolezni

Vpliv nadomestne travme na vzgojitelje / ucitelje

K nadomestni travmi in izgorelosti prispeva tudi pomanjkanje usposabljanja uciteljev in pedagogov na to
temo. Ker se v prvi vrsti ne zavedamo nadomestne travme, to pomeni, da lahko ostanejo simptomi neznani
in prezrti. Zato obstaja moznost, da ucitelji / pedagogi do kakrsnih koli mehanizmov dobrega pocutja in
podpore ne bodo dostopali ali jih uporabljali zgolj zato, ker se ne zavedajo, da gre za tezavo v duSevnem

zdravju, s katero se je treba spoprijeti.

Ker se strokovnjaki za dusevno zdravje zavedajo nadomestne travme, je tveganje manjSe, saj Ceprav je
njihova izpostavljenost travmi drasticno vecja kot pri pedagoskih delavcih, poznajo znake in lahko hitro
ukrepajo. UCitelji z visoko ravnjo stresa in izgorelosti so tudi porocCali o tezavah s telesnim in dusevnim
zdravjem ter o manjSem zadovoljstvu pri delu (Herman et al., 2018).
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3. Dusevne bolezni

Vpliv nadomestne travme na vzgojitelje / ucitelje

Ker je zaradi pandemije Covid-19 bistveno ve€ otrok z novimi ali poslabSanimi dusevnimi boleznimi, to
pomeni, da se povecuje tudi tveganje uciteljev za pojav nadomestnih travm. Dodatni stresni dejavniki, kot
so "nadoknaditi" izgubljeni Cas, odpravljanje vrzeli v izobrazevanju in sooCanje s pomanjkanjem ali
zmanjSano ravnjo socialnih spretnosti u€encev, Se dodatno prispevajo k stresu in izgorelosti.

Posledica zgoraj navedenega je lahko izguba zanimanja za delo in vecCja odsotnost z dela, kar negativho
vpliva na celotno izobrazevanje ucencev, od kakovosti do izpolnjevanja ucnih ciljev ucitelja in Sole. Zato je
logi€no, da izobrazevalne ustanove poskrbijo, da je osebje delezno zadostnega usposabljanja za
ozavesScCanje o0 nadomestni travmi, saj to ne bo pripomoglo le k dobremu dusevnemu zdravju, temvec tudi k
pozitivnemu uc¢nemu okolju.

OzavescCanje o nadomestni travmi je prvi korak k vzpostavitvi metod odpornosti, ki so kljuCnega pomena za
preprecevanje in zmanjSevanje tveganja nadomestne travme, kar bi morali omogociti tudi delodajalci. To
lahko sega od nepovezanih dejavnosti ali hobijev zunaj dela do tega, da si za nekaj Casa vzamete odmor od
dela ali zapustite delovno mesto.
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Ozavescanje o dusevnem zdravju in razumevanije le-

tega

Zakljuéek
Poznavanje dusevnih bolezni bo pomembno vplivalo na podporo mladim doma in v soli. To znanje bo

pripomoglo tudi k skupnim rezultatom s spremembo odnosa, okolja in podpore doma in v razredu,

kar bo koristilo osebam, ki trpijo za dusevno boleznijo in njihovim bliznjim.

StarsSi in vzgojitelji se morajo zavedati pomena odprte in iskrene medsebojne komunikacije, da bi

opredelili in izvajali mehanizme podpore za mlade doma in v Soli.
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Ozavescanje o dusevnem zdravju in razumevanje

le-tega

Zakljucek
Vse motnje, omenjene v tem modulu, imajo simptome, ki se kazejo doma in v Solskem okolju,
nekateri so enaki, drugi razlicni. Z odprto in iskreno komunikacijo med uciteljem in starsi lahko

ta multimodalni pristop prispeva h kakovostnemu zivljenju otrok do njihove odraslosti.

UcCinkovita podpora prihaja z ozavesCanjem in spremembo odnosa do dusevnih bolezni ter

potrebe po podpori doma in v izobrazevalnem okolju za u€enca, starSe in vzgojitelja.
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Hvala za pozornost!



—ormalno,

neformalno, IZOBRAZEVANJE
INnformalno




Kaj pomeni izobrazevanje?




OPREDELITEV IZOBRAZEVANIA

“Proces lo]]
, Zlasti v ali na
, ali , Ki ga pri

tem pridobite.”

- Cambridge Dictionary



N\

Komentirajte naslednje
slike... Kako so povezane
Z izobraZzevanjem?












Vrste izobrazevanja

Curriculum driven Organized
Grades learning outside
Diplomas of the formal
Certificates education system.

The many forms of
learning that take place
independently from
instructor-led programs




\ FORMALNO IZOBRAZEVANIE

“Institucionaliziran, kronolosko
razvrscen in hierarhicno strukturiran
(..) sistem, od osnovne sole do
univerze”

- Coombs & Ahmed, 1974
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FORMALNO IZOBRAZEVANJE JE

Frontalni pouk

Osredotoceno na ucitelja
Obvezno

Hierarhicno

Spodbuja kognitivne dosezke
Formalni kurikulum

Razvoj trdih vescin



\ FORMALNO IZOBRAZEVANIJE

Kaksne so po vasem mnenju
prednosti in slabosti?



\ Tukaj napisite svoje pripombe...



N\

NEFORMALNO IZOBRAZEVANIE

“ [ 4 [ J [ ] ~
Vsaka organizirana izobrazevalna

dejavnost, ki se izvaja zunaj okvira
formalnega sistema za zagotavijanje
izbranih vrst ucenja dolocenim
podskupinam  prebivalstva, tako
odraslim kot otrokom..”

- Coombs & Ahmed, 1974



N\

NEFORMALNO IZOBRAZEVANIJE JE

Temelji na ucnih ciljih
Osredotoceno na ucenca
Ucenje na podlagi izkusenj
Custvena zavzetost

Delo v skpinah
Fleksibilnost

Razvoj mehkih vescin



\ NEFORMALNO IZOBRAZEVANIE

Kaksne so po vasem mnenju
prednosti in slabosti?



\ Tukaj napisite svoje pripombe...



N\

INFORMALNO IZOBRAZEVANIJE

“Vsezivljenjski proces, skozi
katerega vsak clovek pridobiva in
kopiCi znanje, spretnosti, stalisca in
spoznanja na podlagi vsakodnevnih
izkusenj in izpostavljenosti okolju.”

- Coombs & Ahmed, 1974



\ INFORMALNO IZOBRAZEVANJE JE

Neorganizirano

Ucni cilji niso izrazZeni
Prostovoljno / nenamerno
Odvisno od situacije
Odvisno od situacije
Razvoj zivljenjskih vescin



\ INFORMALNO IZOBRAZEVANIJE

Kaksne so po vasem mnenju
prednosti in slabosti?



\ Tukaj napisite svoje pripombe...



“Informal learning is learning that occurs
5 in daily life, in the family, in the workplace, in
me rmal communities and through interests and
activities of individuals.”

“Non-formal learning is learning that has
been acquired in addition or alternatively to
non-formal formal learning. In some cases, it is also
structured according to educational and
training arrangements, but more flexible.
It usually takes place in community-based
settings, the workplace and through the
activities of civil society organisations.”

“Formal learning takes place in education and
training institutions, is recognised by relevant
national authorities and leads to diplomas and
qualifications. Formal learning is structured
according to educational arrangements such
as curricula, qualifications and teaching-
learning requirements.”




Kaj] je najboljsa
praksa?




\ Imate kaksno idejo? Kaj mislite, da je to?
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\ Opredelitev najboljse prakse

Najboljsa praksa je metoda ali tehnika, ki v
primerjavi z drugimi metodami daje
dosledno boljse rezultate. Je splosno
priznana kot najucinkovitejsi pristop za
doseganje zelenega rezultata.



\ Kljuéne znacilnosti:

Dokazljivo: dokazan uspeh na podlagi raziskav ali izkusen,;.
Ponovljivo: lahko se uporablja v razlicnih kontekstih s podobnim

uspehom.
Trajnostno: dolgorocna ucinkovitost brez vlaganja prevelikih

sredstev.




\ Pomen najboljsih praks

Zakaj so najboljse prakse pomembne :

e lzboljsanje ucinkovitosti: racionalizirajte procese, da
prihranite cas in vire.

e lzboljSanje kakovosti: zagotavljanje visokih standardov in
doslednih rezultatov.

o Spodbujanje inovacij: delite uspesne strategije za
spodbujanje novih idej.

e Vzpostavitev verodostojnosti: pridobite zaupanje
zainteresiranih strani z dokazanim uspehom.



Primeri najboljsih praks v neformalnem
izobrazevanju

|Izkustveno ucCenje: vkljuCuje praktiCne dejavnosti
In izkusnje iz resnicnega zivljenja.

Pristop, osredotoCen na ucenca: osredotoCenost na
individualne potrebe in interese.

Sodelovalno ucenje: spodbuja skupinsko delo In
Interakcijo med vrstniki.



Studije primerov

Studija primera neformalnega izobraZevanja:

® Program: Opolnomocenje mladih s Sportom (YETS)

® Lokacija: razlicne evropske drzave

® Vpliv: IzboljSane socialne spretnosti, vecja vkljucenost v skupnost

Studija primera izobraZevanja skozi $port:

® Program: Fundacija Laureus Sport for Good

® Lokacija: globalno

® Vpliv: opolnomocena mladina, zmanjsanje nasilja, izboljSano izobrazevanje
® Vir: Fundacija Laureus Sport for Good



Zdaj ste na vrsti vi!

Razdelite se v 4 skupine

Vsaka skupina naj na spletu poisce primer najboljSe prakse:
e Tradicionalna izobrazevalna dejavnost

® Dejavnost informalnega izobrazevanja

e Neformalna izobraZevalna dejavnost

® |zobrazevanje skozi Sportno dejavnostjo

Nato boste svoje rezultate predstavili drugim!



Oblikovanje
dejavnosti ETS




N\

Kaj je ETS?

. lzobrazevanje s Sportom (ETS) uporablja

Sportne in telesne dejavnosti za doseganje
izobrazevalnih ciljev in ciljev osebnega razvoja.

. ETS se osredotoCa na izboljSanje dusevnega,

socialnega in telesnega pocutja s strukturiranimi
Sportnimi dejavnostmi.



Kljuéne teme za dejavnosti ETS

e Depresija
o Odpravljanje simptomov in spodbujanje dusevnega zdravja s
telesno dejavnostjo.
e Anksioznost
o Uporaba Sporta za zmanjSevanje stresa in obvladovanje tesnobe.
e Socialne motnje
o lzboljSanje socialnih vescin in interakcije z ekipnimi Sporti.
e Mladostniske tezave
o ResSevanje pogostih tezav, s katerimi se sreCujejo mladi, kot so
pritisk vrstnikov in izzivi identitete.

Vsaka skupina mora izbrati eno temo.



Bistveni elementi dejavnosti ETS

¢ Inkluzija: zagotovite, da se lahko pridruzijo vsi udelezenci, ne
glede na njihove sposobnosti.

e Varnost: ustvarite varno okolje z ustrezno opremo in nadzorom.

e Vkljucevanje: dejavnosti morajo biti zabavne, interaktivne in
motivacijske.

e Razvoj spretnosti: osredotocite se na telesne spretnosti in
Zivljenjske vescine, kot sta timsko delo in vodenje.

e Razmislek: vkljucite ¢as, da udelezenci razmislijo o svojih
izkusnjah in spoznanjih.



Pricakovani ucinki dejavnosti ETS

Dusevno zdravije:

e ZmanjsSanje simptomov depresije in tesnobe.

e Povecanje samozavesti in samozaupanja.

Socialne vescine :

e IzboljSanje komunikacije in sodelovanja.

e Spodbujanje obcutka skupnosti in pripadnosti.

Fizicno zdravje:

e |zboljSanje sploSne telesne pripravljenosti in dobrega pocutja.
e Spodbujanje zdravih Zivljenjskih navad.

Razvoj mladine:

e Podpora pozitivne identitete in odpornosti mladih.

e Zagotavljanje konstruktivne rabe energije in ustvarjalnosti.



Razpolozljivi viri:

e Podloge za jogo: za raztezanje, sprostitvene vaje in vadbo joge.

e Zoge: za ekipne $porte, kot so nogomet, kosarka in dodgeball.

e Vrvi: za vaje za krepitev ekipe, skakanje z vrvjo in vaje za
koordinacijo.

e Bandazni trakovi: za pokrivanje uses, oci ali za sklepanje rok ali
nog.

e Elasticni trakovi: za trening odpornosti in fizioterapevtske vaje.



Nacrtovanje dejavnosti ETS:

e Dolocite cilje: opredelite, kaj zelite doseci (npr. zmanjsati anksioznost,
izboljsati socialne vescine).

e lIzberite dejavnosti: izberite Sporte in vaje, ki ustrezajo vasim ciljem in
razpolozZljivemu gradivu.

e Pripravite potrebscine: zagotovite si vso potrebno opremo (podloge
za jogo, zoge, Vvrvi, povoji, elasti¢ni trakovi).

¢ Spodbujanje udelezencev: ustvarite vkljucujoCe in podporno okolje.

e Spremljanje napredka: redno se posvetujte z udelezenci in po potrebi
prilagajajte dejavnosti.

e Razmislite in ovrednotite: zberite povratne informacije in ocenite
ucinek dejavnosti.



\ In zdaj zacnimMo!

Oblikujte svojo dejavnost ETS, nato pa boste imeli na voljo
30 minut za njeno izvedbo!
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Ucinkovita komunikacija in empatija
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Ucinkovita komunikacija in empatija

Ustvarjanje varnega prostora za custveno izrazanje
Ustvarjanje varnega in podpornega domacega okolja

Ucinkovita komunikacija in sodelovanje za dusevno zdravje najstnikov

A
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1. Ustvarjanje varnega prostora za izrazanje custev

Mladostnistvo je Cas intenzivnih Custev in samospoznavanja. Vendar pa lahko strah pred
obsodbo najstnike ovira pri izrazanju Custev. Vzgojitelji imajo klju€no vlogo pri ustvarjanju
vzduSja, v katerem se ucenci pocutijo udobno, ko delijo svoja Custva brez strahu pred
posmehom ali kritiko. Strategije za ustvarjanje varnega prostora vkljuCujejo dolocCitev
osnovnih pravil, ki poudarjajo spostovanje, aktivno posludanje in zaupnost. Ce so uéenci
prepricani, da bodo njihova Custva sprejeta z razumevanjem, bodo lazje spregovorili 0
svojih tezavah. Tehnike, kot so pisanje dnevnika, ustvarjalno izrazanje in igranje viog, lahko
najstnikom pomagajo pri raziskovanju in izrazanju njihovih Custev. VkljuCevanje teh

dejavnosti v ucni nacrt spodbuja raziskovanje Custev in samozavedanije.
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1. Ustvarjanje varnega prostora za izrazanje custev

Vzgoijitelji lahko spodbujajo empatijo z osebnimi zgodbami o premagovanju izzivov. Ce u&enci vidijo,
da so se njihovi ucitelji soocCili s tezavami in vztrajali, so bolj nagnjeni k deljenju svojin izkusen,;.
Ustvarjanje varnega prostora vkljuCuje tudi obravnavo ustrahovanja in vrstniSkega pritiska. UcCitelji
lahko organizirajo delavnice, na katerih razpravljajo o posledicah negativhega vedenja ter spodbujajo
empatijo in prijaznost. Ce se uéenci podutijo povezane s situacijo, zgodbami ali &ustvi, ki jih odraza
ucitelj, so lahko bolj nagnjeni k temu, da svoje izkusnje in misli delijo z drugimi. Ko zacnejo deliti svoje
tezave, se lahko tudi drugi pocutijo dovolj samozavestne, da storijo enako, kar lahko povzrocCi pravo
pozitivno reakcijsko verigo. Poleg tega jim lahko povratne informacije, ki jih podajo njihovi vrstniki in

odrasla/strokovna oseba (v tem primeru ucitelj), pomagajo premagati ali izboljSati njinov polozaj.
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1. Ustvarjanje varnega prostora za izrazanje custev

Vendar pa pristop k tako obcutljivi temi na odprtem prostoru ni brez
tveganja. Ce razpoloZenje v razredu ni dovolj resno, se lahko drugi udenci
smejijo In odvracajo druge, jih s tem prizadenejo In poslabsajo
posameznikovo dusevno stanje. Izjemno pomembno je, da ucitelj vhaprej
vzpostavi ustrezen kontekst in da je dodatno pozoren na obravnavo

morebitnih skodljivih veden;.
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja

Druzinsko okolje pomembno vpliva na dusevno zdravje najstnikov.
Druzinska dinamika, komunikacijski vzorci in prisotnost podpornih sistemov
oblikujejo njihovo Custveno pocutje. KljuChega pomena je obravnavanje
splosnih napacnih predstav o dusevnem zdravju v druzinah. Razbijanje
mitov zmanjsuje stigmatizacijo in starSem omogoca, da si zagotovijo toCne
Informacije in podporo.
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja

Kakovost druzinskih odnosov vpliva na dusevno zdravje najstnikov. MocCne
druzinske vezi, odprta komunikacija in custvena podpora delujejo kot
zascitni dejavniki pred izzivi dusevnega zdravija.

|lzobrazevanje druzinskih cClanov o dusevnem zdravju lahko spodbuja
razumevanje Iin socutje. Bratje In sestre ter starsi, ki so ustrezno osvesceni,
lahko bolje nudijo podporo in ustvarijo spodbudno okolje.
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja

Sodelovanje s strokovnjaki za dusevno zdravje je bistvenega pomena. Starsi
lahko sodelujejo s svetovalci in terapevti, da bi najstnikom zagotovili celovito
oskrbo, prilagojeno njihovim potrebam.

Zgodbe iz resniCnega zivljenja druzin, ki uspeSno premagujejo izzive na
podroCju dusevnega zdravja, lahko navdihujejo in nudijo praktiCne napotke.
Te zgodbe ponazarjajo pomen podpore, komunikacije in odpornosti v

druzinah.
\ 4
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja

Najstniki potrebujejo prostor za izrazanje cCustev v varnem in spodbudnem
okolju. Spodbujanje Custvenega izrazanja zmanjsuje potlacevanje Custev In
prispeva k dobremu pocutju.

Ustvarjalni nacCini, kot so umetnost, glasba in pisanje, so alternativni nacini, s
katerimi lahko najstniki sporoCajo svoja Custva, kadar besede ne pomagajo.

|zvajanje druzinskih dejavnosti, ki spodbujajo izrazanje Custev, kot je skupno
pisanje dnevnika ali ustvarjanje druzinske table z vizijo, spodbuja ranljivost
INn razumevanje.
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja

|lzobrazevanje druzinskih Clanov o prednostih priznavanja custev in nudenja
Sustvene podpore izboljSuje druzinsko dinamiko. Ce se najstniki pocutijo
slisane in razumljene, je vecCja verjetnost, da bodo poiskali pomoc.

UcCenje tehnik obvladovanja stresa, ki jih lahko druzine izvajajo skupaj, kot
sta globoko dihanje ali postopno sprosCanje misic, najstnike Iin njihove

druzine opolnomoci za kolektivno obvladovanje stresa.
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja

Odpornost je zmoznost, da se po tezavah hitro poberemo. Ustvarjanje
odporne druzinske enote vkljuCuje vzgojo prilagodljivih  strategi
obvladovanja tezav in mocCan obcCutek enotnosti.

Druzinske rutine in rituali zagotavljajo obCutek stabilnosti in predvidljivosti,
kar prispeva k custveni varnosti najstnikov.

Spodbujanje vescCin reSevanja tezav v druzini krepi odpornost. Ko se druzine
Izzivov lotijo kot ekipa, se najstniki naucijo dragocenih vescCin za
premagovanje tezav.
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja
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2. Ustvarjanje varnega in spodbudnega domacega okolja

Oblikovanje druzinskih tradicij, ki se osredotoCajo na pozitivhe izkuSnje in

povezovanje, krepi obCutek pripadnosti in povezanosti.

Dejavnosti za krepitev odpornosti, kot so pustolovSCine v naravi ali skupno

prostovoljstvo, druzinam omogocajo, da rastejo in se ucijo iz skupnih izkusen.

Pogovor o neuspehih in porazih kot priloznostih za uCenje pomaga najstnikom

razviti miselnost rasti, ki je kljuCnha za premagovanje zivljenjskih izzivov.
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3. Ucinkovita komunikacija Iin sodelovanje za dusevno zdravje

najstnikov

Ustvarjanje varnega prostora za odprt dialog

Mladostniki se pogosto bojijo obsojanja ali nerazumevanja, ko govorijo o svojem dusevnem zdravju.
Ustvarjanje varnega prostora vkljuCuje izrazanje empatije, spoStovanja in odnosa brez obsojanja.
Strategije za zaCetek pogovora o duSevnem zdravju lahko vkljuCujejo iskanje primernega okolja,
uporabo odprtih vprasanj in potrpeZzljivost, da se najstniki lahko izrazijo. Tehnike aktivhega poslusanja,
kot sta parafraziranje in razmisljanje, pomagajo deleznikom pokazati razumevanje in potrditi Custva

najstnikov, ne da bi jim ponujali nezazelene nasvete.
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3. Ucinkovita komunikacija Iin sodelovanje za dusevno zdravje

najstnikov

Ustvarjanje varnega prostora za odprt dialog

Vzgoijitelji, starsi in skrbniki se lahko uveljavijo kot zavezniki, Ce pokazejo brezpogojno podporo, tudi
ce nimajo vseh odgovorov. Ustvarjanje okolja zaupanja spodbuja najstnike, da delijo svoje skrbi.
Spodbujanje najstnikov, da delijo svoje misli in obCutke z ustvarjalnimi sredstvi, kot so umetnost,
pisanje ali glasba, lahko zagotovi alternativne nacine izrazanja, kadar besede odpovedo.

|lzmenjava zgodb o uspesnih komunikacijskih izkuSnjah prikazuje pozitiven vpliv odprtih dialogov na

dobro pocutje najstnikov.
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3. Ucinkovita komunikacija Iin sodelovanje za dusevno zdravje

najstnikov

Ustvarjanje varnega prostora za odprt dialog
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3. Ucinkovita komunikacija Iin sodelovanje za dusevno zdravje

najstnikov

Sodelovanje med delezniki

Za celostno oskrbo je nujno sodelovanje med vzgoijitelji, starsi in strokovnjaki za duSevno zdravije.
Priznavanje vecCplastne narave dusevnega zdravja zahteva timski pristop. Redna komunikacija med
vsemi delezniki zagotavlja dosledno mrezo podpore za najstnike. Izmenjava spoznanj, novosti in skrbi
omogoca celostno razumevanje potreb vsakega najstnika. Vloge strokovnjakov za dusevno zdravje v
procesu sodelovanja ni mogo&e podcenjevati. Sole in druZine lahko sodelujejo in najstnikom

zagotovijo dostop do strokovnega svetovanja in intervencij.



Co-funded by
the European Union

3. Ucinkovita komunikacija Iin sodelovanje za dusevno zdravje

najstnikov

Sodelovanje med delezniki

UspesSne Studije primerov ponazarjajo preobrazbeni ucCinek sodelovanja. Ko delezniki zdruzijo moci,
so najstniki delezni celovite oskrbe, ki uposSteva njihove izobrazevalne, Custvene in psiholoSke
potrebe. Prakticha orodja za ucCinkovito sodelovanje vkljuCujejo komunikacijske nacrte, redna
preverjanja in predloge za izmenjavo informacij. Ti viri poenostavijo postopek sodelovanja in
zagotavljajo doslednost. Obravnavanje izzivov, ki se lahko pojavijo med sodelovanjem, kot so razlini

pogledi ali komunikacijske ovire, omogocCa deleznikom, da konstruktivno premagujejo te ovire.



Y

Sodelovanje med delezniki
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3. Ucinkovita komunikacija Iin sodelovanje za dusevno zdravje

najstnikov

Ustvarjanje podporne mreze vrstnikov

Vrstniki imajo pomembno viogo v zZivljenju najstnikov, saj vplivajo na njihovo Custveno pocutje in so vir
socialne podpore.

Vzgoijitelji izvajajo dejavnosti za oblikovanje skupine, ki spodbujajo sodelovanje in empatijo med
ucenci ter s tem spodbujajo ustvarjanje pozitivhe mreze vrstnikov.

lzvajanje programov vrstniSkega mentorstva povezuje starejSe uCence z mlajSimi, kar zagotavlja
varen prostor za izmenjavo izkuSenj in iskanje smernic.

Razprave v razredu o vklju€evanju, raznolikosti in pomenu prijaznosti pomagajo ucencem razumeti

vrednost medsebojne podpore.
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3. Ucinkovita komunikacija Iin sodelovanje za dusevno zdravje

najstnikov

Ustvarjanje podporne mreze vrstnikov
V danasnji digitalni dobi je obravnavanje kibernetskega ustrahovanja in spletnih interakcij kljucnega
pomena. UCitelji lahko u€ence izobrazujejo o odgovornem vedenju na spletu in oblikujejo smernice za

spostljivo digitalno komunikacijo.

lzmenjava zgodb o odpornosti in prijateljstvu prikazuje mocC vrstniSke podpore pri premagovanju

izzivov. Primeri iz resniCnega zivljenja ucence navdihujejo, da postanejo socutni in empaticni prijatelji.
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Hvala za vaso pozornost!



i Co-funded by
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HRIC

Vpliv kulturnih razlik na dusSevno

zdravje



N Co-funded by
a the European Union

Kaj za vas pomeni
"kultura?




Co-funded by
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Vprasajmo gospoda
Edwarda Tylorja...

Y

“Kultura je kompleksna celota, ki vkljucuje znanje,
prepricanja, umetnost, moralo, pravo, obicaje ter vse
druge sposobnosti In navade, ki jih ¢lovek pridobi kot
clan druzbe.”
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gl Co-funded by
PO the European Union

Y

Katera izmed naslednjih slik
predstavlja naso druzbo?



Co-funded by
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A. Modigliani



Co-funded by
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V. Kandinsky
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Zd1 se, da Je odgovor na dlani: "Kandinsky!",
toda, ali res drzi, da lahko v nasi druzbi vsi
svobodno izrazajo Svoje navade In kulturno
pripaddnost? Ali nismo vedno prisiljeni v
skladnost z druzbenimi modeli? In kako to
vpliva na nase dusevno zdravje?




Co-funded by
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Migranti so prisiljeni zapustiti svoje okolje, v
katerem prevladuje njihova kultura, in vstopitl
Vv drugo, neznano druzbo. To moc¢no vpliva na
njihov pogled na svet, ki Jjih obdaja, In na
njihovo sodelovanje v novem druzbenem
kontekstu.



Zaradi marginalizacije,
soclalne izkljuCenosti In
rasizma se lahko 1zolirajo
od nove kulture. Te tezave
Imajo motec ucinek tudi na
dobro pocutje migrantov.

Co-funded by
the European Union

WHAT ARE THE
EFFECTS OF RACISM ON
OVERALL HEALTH?

Psychiatric Disorders
Poorer Sleep . y

Cardio ular Corona ry

Disease Heart Disease

Higher BMI High blood pressur
d Obesity

Inflammation



INDIVIDUAL

EFFECTS OF RACISM

/_, EMOTIONAL

Damaging effect on mental health:
distress, PTSD, insomnia, depression,
anxiety, fear, low self-esteem etc.

It humiliates, dehumanises and goes to

PHYSICAL

Physical injuries and their effects which
may lead to ill physical and mental
health.

Loss of or damage to property.

Co-funded by
the European Union

the heart of identity and dignity. Premature death.
Changes in behaviour and routine.

Suicide.

® o
02 e SOCIAL

Isolation and low trust in others.

Fixing property loss, damage or repair. Hyper-awareness of difference.

Avoiding public transport, paying extra for Effect on social life.

alternatives. Fear of new places or joining new groups.
Change of employment or housing. Disconnection from community.

Illegal denial of social security. Lack of confidence in public spaces
Leaving the country. Fear of engaging with strangers

Medical costs.

@)
@DQ[ www.inarie  REPORT RACISM: www.iReportie  MORE INFORMATION: bit.ly/racism_mental_health
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Ovire, ki vplivajo na
izobrazevanje in dobro pocutje
migrantov:

Jezikovne
Kulturne
[zobrazevalne
Gospodarske



Co-funded by

In kako kUItu F'a Vpllva na na‘s’ - the European Union
pogled na dusevno zdravje?

Nase pojmovanje dusevnega zdravja je odvisno
od:

naSih osebnih izkusen]
nase kulture
nase generacije
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Druzbeni In kulturni dejavniki so pomembni
pri doloCanju dejavnikov dusevnih bolezni,
kot so to, kako posamezniki v doloc¢eni
kulturi kazejo In izrazajo svoje simptome,
kako se spopadajo z njimi, kako jih podpirajo
njihove druzine In skupnosti ter kako
pripravljeni so poiskati zdravstveno pomoc.
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Y

TOREJ...

1. Kultura oblikuje nas pogled na svet,
vklju¢no s pojmovanjem dusSevnega
Zdravja.
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Y

2. Blizina kultur lahko povzroca
nesporazume In konflikte.
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Y

3. Kulturni spopadi negativno vplivajo na
duSevno pocutje migrantov.
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Y

4. Na dusevno zdravje migrantov vplivata
njihova kultura in nacin, kako so obravnavani
V novi druzbi.




Y

OBLIKA USPOSABLJANJA

HRIC
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HRIC

Kognitivni predsodKki o duSevnem

zdravju In kulturnih

kKompetencah



Co-funded by
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Y

Ko ljudje sprejemajo in razlagajo informacije iz okolja, lahko pri
tem naredijo sistematicne napake, ki vplivajo na njihovo
odlocanje In presojo.

Kaj je kognitivha
pristranskost?

Ta pojav Je znan kot kognitivna pristranskost.

Ceprav so c¢loveski moZgani izjemno mo¢ni, imajo svoje
omejitve. Poskus mozganov, da bi racionalizirali obdelavo
Informacij, pogosto privede do kognitivnih pristranskosti.
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Y

All vam je bilo tezko govoriti o epizodi v
svojem zivljenju, ko ste bili depresivni?
All ste z lahkoto §li k psihologu?
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Y

In kaksSnl so naSI predsodki v zvezi s
¢lovekovim duSevnim zdravjem?



Co-funded by
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E Navajamo nekaj primerov...

o Temeljna atribucijska napaka
o Katastrofiziranje

o Potrditvena pristranskost

e Sidranje



Kako vpliva kultura na  [EEl = e unon
oblikovanje predsodkov?

Ustvarjanje predsodkov je mo¢no povezano z nasim
druzbenim okvirom In kulturo, Ki stoji za njim.

Ce zivite v kulturi, ki je prepojena s stereotipi in
stigmami glede dusSevnega zdravja, lahko te stigme
postanejo strukturne in ustvarijo politicno okolje, ki je
sovrazno do skrbi za duSevno zdravje. Ko Je stigma
enkrat strukturna, se posameznik zelo tezko bori proti
njej. Za spremembo so lahko potrebne generacije.




At Co-funded by
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Y

Kaj lahko storimo?



gl Co-funded by
PO the European Union

Za podporo uc¢encem lahko
razvijamo kulturne kompetence!

Zaka)? Kaj so le-te?



Co-funded by
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Kaj so kulturne
kompetence?

Razli¢ne opredelitve pojma:

e Chao: Reflektivno zavedanje kulturnih vplivov na lastne misli
In vedenje.

e Williams: Sposobnost posameznikov In sistemov, da
u¢inkovito delujejo ali se odzivajo v razlicnih kulturah na
nacin, KI priznava in spostuje kulturo osebe ali organizacije, ki
JI sluzijo.

e Hansen: Kulturna kompetenca se osredotoca na obcutljivost
za medkulturne razlike in sposobnost prilagajanja drugim
kulturnim okoljem.




Co-funded by
the European Union

Y

Razvijanje tovrstnih spretnosti lahko
izboljsa nas izobrazevalni pristop v
veCkulturnih okoljih, saj ustvarja
vkljuCujocCe in zaupanja vredne okvire, Ki
izboljSujejo psiholosko pocutje
udelezenceyv!



S Co-funded by
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@ Poglavitne kulturne kompetenc:

o Odprtost

e Prilagodljivost

e Empatija

e Zagovarjanje ikluzije
e Radovednost



Co-funded by
the European Union

HRIC

Y

Etnografska metoda

Kako spremeniti nas pogled na svet



g Co-funded by
» the European Union

Kdo je ethograf?



Co-funded by
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Etnograf je kulturni
antropolog, Ki se
ukvarja s terenskim
delom 1n zivi v
skupnostl, da bi jo
poglobljeno preucil,
opazoval In
dokumentiral njeno
kulturo.
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@ Kaj dela etnograf?

. Dlje ¢asa preucuje novo kulturo in zivi z
njenimi pripadniki.
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@ Kaj dela etnograf?

. Sodeluje s ¢lani skupnosti in si pridobi
njihovo zaupanje.



i - &Z-f;:rc:)epde:r): Union
Kaj dela etnograf?

. Kriti¢no opazuje kontekst in si ustvarja
zapiske, da bi razumel, kako In zakaj se
dolo¢ena kultura odziva na posamezne
dejavnike ali kako druzbene norme,
prepricanja In navade vplivajo na vedenje
njenih pripadnikov.



i - &Z-f;:rc:)epde:r): Union
Kaj dela etnograf?

. Poroca 0 svojih ugotovitvah, da bi ustvaril
novo raziskavo, Ki bi jo lahko uporabili v
aplikativni antropologiji za iskanje reSitev
problemov v skupnostih ali za spodbujanje
vkljuc¢evanja dolo¢ene kulturne skupine.
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Y

Kako to naredi?

Sname si oc¢alal
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V antropologiji se kulturna ocala, ki jih
,NOSimo* , Imenujejo ""habitus"’.

Habitus je nacin, kako ljudje dojemajo In se
odzivajo na druzbeno okolje, v katerem zZivijo, S
pomocjo svojih osebnih navad, spretnosti In
znacCajskih potez.
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Kako bi glede na svoj
habitus ocenili te slike?




B Co-funded by
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@ In kako bi presodili te?
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Podobno kot ethograf
moramo pri delu z razlicnimi
kulturami opustiti svoj
"habitus", da ne bi
spodkopaval ali zavajal nasSih
sodb in naSega
izobrazevalnega poslanstva.
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Uporaba etnografske

metode po korakih:

. Opazujte ucence In razlike med njimi.



Co-funded by

Uporaba etnografske Bl v
metode po korakih:

Y

. Uporaba empatije za pridobivanje razli¢nih
staliSc.
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Uporaba etnografske
metode po korakih:

Y

. Opustite svoj habitus za lazje razumevanje,
kako se razli¢ni ljudje odzivajo na stvari.
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Uporaba etnografske
metode po korakih:

Y

. Najti najbolj$i na¢in Komuniciranja z
vsako posamezno etni¢no skupno.
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Uporaba etnografske Bl v
metode po korakih:

Y

. Pridobite njihovo zaupanje.
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Uporaba etnografske Bl v
metode po korakih:

Y

. ReSevanje sporov In preprecevanje
dusSevnih tezav.




Odpornost mladinh' in mehanizmi

samobvladevanja



Kdo sem...

* Ime?

* Od kod prihajam?

* Moja priCakovanja glede tega modula
delavnice?

* Imenujte nekoga, za katerega menite,
da je odporen, in pojasnite, zakaj.







NAREDIMO TO!!!
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Il duée_vnem
u mladih




Kaj pomeni Dbiti
odporen?

Katere so
lastnosti
odpornega
cloveka?

Zakaj je
odpornost
pomembna?

Kaksni so i1zzivi
Covid19 glede
odpornosti?



Kateri so atributi
odpornosti?

Kaksen je evolucijski
proces odpornosti?

Katere so spremenljivke, Ki
uravnavajo odpornost?

Kaj so protokoli za krepitev
odpornosti?

KljuCna vprasanja



Metodologije za
poucevanje mladih o
Krepitvi odpornosti in
obvladovanju stresa z
uporabo pragmaticnih
vaj




1. lzobrazevanje na
podrocju odpornosti in
obvladovanja stresa:
Teoreticni okvir

2. Strategije prilagajanja
za mlade

3. Prakticne vaje za
Krepitev odpornosti

Koncepti



Sklep?

Strategije Vaje




Obravnava
travme In
Krepitev
odpornosti pri
posebnih
skupinah
prebivalstva, kot
so begunci in
mladi LGBTQ+,
v kontekstu
Covid-19



Razumevanje travme pri
00Sepnin skupinan
PrenIValStva. Kaj i ertiaVin e,



Intervencijske in
podporne strategije za
begunce in mlade
LGBTQ+

- Specializirana
psiholoska podpora

- Programi
izobrazevanja In
ozavescanja

- Razvoj podpornih
omrezij




Kako okrepiti odpornost
beguncev In mladin
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Odgovor]

Vstavite posnetek zaslona z odgovori






Strategije za
spodbujanje
samospostovanja,
samosprejemanja
In pozitivne L.
samorefleksije pri |
mladih
posameznikih




Teoreticni temelji -
Kaj sta
samospostovanje In

samosprejemanje?







Razmislek

Vstavite posnetek zaslona z odgovori



Spodbujanje
konstruktivne
samorefleksije

Uporaba tehnik kognitivhega
prestrukturiranja

Vklju€evanje praks ¢uje€nosti in
polne zavesti
Pozitivne afirmacije

Spodbuda



Prilagajanje in izvajanje strategij v
obdobju po pandemiji

it  Krepitev omrezij socialne podpore

£ Vkljuéevanje postpandemiénih izku$enj in uéenja



Sklep?

Samorefleksija Strategije




Dejanski primeri, Ki
ponazarjajo krepitev
odpornosti mladih v
kontekstu Covid-19



Kontekstualizacija
odpornosti mladih

Resnicni primeri odpornosti mladih
med pandemijo

Prilagajanje na ucenje na daljavo

Pobude v podporo skupnosti

Razvoj osebnih projektov in spretnosti



Studije primerov:
Podrobna analiza



Studija primera 1

Prilagajanje in osebna rast

Studija, ki jo je izvedla univerza, je
pokazala, kako se je skupina
univerzitetnih studentov kljub zaCetnim
tezavam prilagodila u€enju na daljavo,
razvila strategije za upravljanje Casa,
osebno disciplino in medsebojno
podporo ter tako pridobila izkusnjo
bogatega in uCinkovitega ucenija.



Studija primera 2
Odpornost in vkljuéevanje skupnosti:

V okviru projekta skupnosti so mladi sodelovali pri
razliénih dejavnostih, namenjenih podpori lokalni
skupnosti v Casu pandemije. Mladi niso le pomagali
drugim, ampak so razvijali tudi vodstvene
sposobnosti, timsko delo in empatijo ter tako krepili
svojo odpornost in obCutek namena.



Prakticne posledice in priporocila

=

S -

Krepitev odpornosti z Pobude za Ustrezna podporain
izobrazevanjem vklju€evanje Viri
skupnosti







Prakticni In
prilagojeni pristopl
INn vaje za krepitev
odpornostli mladi
kontekstu Covid-



Personalizacija pristopa odpornosti

Individualizirana ocena
DolocCitev posebnih ciljev:

Kontinuirane povratne
Informacije in prilagoditve




PraktiCne vaje za krepitev odpornosti

@

TEHNIKE CUJECNOSTI SIMULACIJE IN

IN POPOLNE IGRANJE VLOG
POZORNOSTI




Pristopi, prilagojeni kontekstu Covid-19

OSREDOTOCANJE NA SPODBUJANJE VIRTUALNIH
SPRETNOSTI PRILAGAJANJA IN PODPORNIH OMREZIJ
PRILAGODLJIVOSTI



Sklep?




Hvala







Kdo sem...

* Ime?
* Od kod prihajam?
* Moja priCakovanja glede te delavnice?







NAREDIMO TO!!!







Vzpostavljanje in vzdrzevanje
ucinkovitih partnerstev s
strokovnj@ za dusevno
zdravje, iZobrazevalnimi

ustanovami, starsi in drugimi

podpornimi sluzbami



Kaj pomeni Dbiti
sodelavec?

Kaksne so
znacilnosti
dobrega
sodelovanja?

Zakaj je
sodelovanje
pomembno?

Kaksni so izzivi
Covidal9 glede
sodelovanja?



Odgovori

Vstavite posnetek zaslona z odgovori



Osnove
Interdisciplinarnega
sodelovanja in
napotitve

Interdisciplinarni
pristop

Mehanizmi napotitve




Vrste partnerstev s
strokovnjaki za duSevno
zdravje

Usposabljanje in stalno strokovno

Napotitvene mreze . L
izpopolnjevanje




1. Programi
ozavescanja in
izobrazevanja

2. Integrirana
podpora

Sinergija z
izobrazevalnimi
ustanovami



* Ucinkovito
komuniciranje

* Virizastarsein
usposabljanje Partherstvo s

starsi In
druzinami




e Partnerstva s

skupnostmi

* Ucinkoviti ol StJO
sistemi : f‘ rug
napotovanja podpornlml.

sluibami



1. Prilagajanje

spreminjajoéim se Prilagajanje in
potrebam proznost v
postpandemichem

kontekstu:

2. Prilagodljivost in
Inovativnost




Sklep?

Strategije Vaje




Sodelovanje in
napotovanje: kdaj in
kako mlade po
potrebi napotiti v
sluzbe,
specializirane za
dusevno zdravje




Prepoznavanje in ocena
potrebe po napotitvi

« Usposabljanje za odkrivanje
opozorilnih znakov

« Uporaba orodij za
ocenjevanje

« Kontekstualno ocenjevanje
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Kako lahko vzpostavite
ucinkovite protokole
usmerjanja in kako lahko
_uporabite u€inkovit pristop za
komunlkacuo in sodelovanje’> '



Odgovori

Vstavite posnetek zaslona z odgovori



Prilagajanje in
inovacije v
postpandemicne
m kontekstu

o Prilagajanje virtualnim
storitvam
L Obcutljivost za nove

potrebe in izzive







Sodelovanje in
napotitev:
Usklajevanje
prizadevanj z
razlicnimi
delezniki za
zagotavljanje
celostne oskrbe




Kaj Je razlog za

sodelovanje med

zainteresiranimi
stranmi?

Model
Pristop celostne interdisciplinarnega
nskrbe sodelovanja




Strategije za
uc€inkovito
usklajevanje
prizadevanj

- Razvoj komunikacijskih protokolov
- lstvarjanje omreZij za sodelovanje
- |zvajanje usklajevalnih sestankov




Sodelovanje z
druzinami in
podpornimi mrezami

o  Aktivno vkljuéevanje druZine:
Podporne mreze za mlade



Prilagodljiv odziv na
razmere po
pandemiji

Prilagodljivost in prilagajanje storitev
Tekocée spremljanje in vrednotenje






Razmislek

Vstavite posnetek zaslona z odgovori



Sodelovanje in hapotitev:
Spodbujanje
multidisciplinarnega pristopa k
dobremu pocutju mladih



Pomen multidisciplinarnosti za
dobro pocutje miadih

#f Holizem in celovitost

£ Sinergija med disciplinami



Strategije za
spodbujanje

multidisciplinarnega
sodelovanja

Ustvarjanje interdisciplinarnih
mrez za sodelovanje

Razvoj protokolov skupnega
ukrepanja

Kontinuirano usposabljanje in
krepitev zmogljivosti



Ucinkovito
usmerjanje in
celovita podpora

. Jasni mehanizmi napotitve
. apremljanje in sledenje
. Integracija storitev



Izzivi in priloZznosti v
postpandemi¢nem
kontekstu

Prilagajanje novi realnosti

Uporaba tehnologije

Osredotocenost na odpornost
IN rast



Sklep?

Samorefleksija Strategije




Hvala
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OSNOVE PROGRAMOV ETS, KI IZKORISCAJO
AKTIVNE SPORTNE DEJAVNOSTI



1. VKLJUCEVANJE ETS V
TEKOCE SPORTNE
DEJAVNOSTI



UVOD

- Opredelitev programov ETS: cilj programov Izobrazevanje s sportom je
povezati izobrazevalna nacela s Sportnimi dejavnostmi in s tem spodbujati
celostni razvoj udelezencev.

- Pomen povezovanja izobrazevanja in Sporta: poudariti povezavo med telesnimi
dejavnostmi in kognitivnim razvojem ter poudariti celostne koristi za
posameznike, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in Sportom.



DEJAVNOST: OCENA POTREB LOKALNE
SPORTNE SKUPNOSTI

UDELEZENCI BODO OCENIL| DOLOCGITEV PODROCIJ ZNOTRAJ
TRENUTNO STANJE OBSTOJECIH TEKOCIH SPORTNIH PROGRAMOV, K
SPORTNIH AKTIVNOST! SO PRIMERNA ZA INTEGRACIJO ETS



DEJAVNOST:
ANALIZA SWOT

- izvedba analize SWOT v
zvezi z vkljuCevanjem
sistema ETS

Prednosti: Priloznosti:

Slabosti: Nevarnosti:




RAZMISLJANJE IN
IZMENJAVA MNENJ
V SKUPINI

- Moderatorji vodijo razprave o
prepoznanih priloznostih in izzivih :

|zboljSanje uCne uspesnosti: razprava o
Studijah, ki kaZzejo pozitivho povezavo med
telesno dejavnostjo in uénim uspehom, z
navedbo izboljSane koncentracije in
kognitivnih funkcij.

Razvoj znaCaja: prikaz, kako lastnosti, kot
so timsko delo, disciplina in vodenje,
prispevajo k oblikovanju celovitih
posameznikov.

Vklju€evanje skupnosti: programi ETS
krepijo skupnostne vezi s povezovanjem
ljudi prek skupnih dejavnosti in ciljev.




2. VKLJUCEVANJE
ZAINTERESIRANIH STRANI V
I ZVAJANJE ETS



DEJAVNOST:
OPREDELITEYV
KLJUCNIH DELEZNIKOV

- Udelezenci bodo opredelili in
razvrstili kljuCne
zainteresirane strani, Ki
sodelujejo pri izvajanju ETS.

Neposredni Podporne

udelezenci: organizacije:

Sportniki Sole in
izobrazevalne
ustanove

Treneri Starsi in druzine




SKUPINSKE RAZPRAVE
O VLOGAH IN
PRISPEVKIH

- Razprava o moznih vlogah in
prispevku posameznih
deleznikov.



DEJAVNOST: IGRANJE
VLOG- SCENARIJI ZA
SODELOVANJE Z
ZAINTERESIRANIMI
STRANMI

Udelezenci sodelujejo v
scenarijih igranja viog in vadijo
ucCinkovito komuniciranje z
zainteresiranimi stranmi.

Nedvoumna komunikacija

Opredelitev klju€nih
deleznikov




RAZMISLJANJE IN
IZMENJAVA MNENJ
V SKUPINI

Skupinske razprave o
vzpostavljanju trajnostnih
partnerstev na podlagi skupnih
izkuSenj in izzivov.







DEJAVNOST: ANALIZA
USPESNIH STUDIJ
PRIMEROV ETS

Razumevanje pomena
proznosti z analizo uspesnih
studij primerov ETS v razliCnih
okoljih.

Jlib—




.......

DEJAVNOST: SKUPINSKE
RAZPRAVE O NACELIH
PRILAGODLJIVOSTI

- Razprava o kljucnih nacelih
prilagodljivosti pri
oblikovanju programa ETS



DELAVNICA: PREDSTAVITEV
HIPOTETICNIH SCENARIJEV

MODERATORJI PREDSTAVIJO HIPOTETICNE SKUPINSKE RAZPRAVE O STRATEGIJAH ZA
SCENARIJE OHRANJANJE UCINKOVITOSTI PROGRAMA V
SPREMINJAJOCIH SE OKOLISCINAH



OCENJEVANJE



1. OCENA ZNANJA PRED IN PO MODULU

|lzvedba kviza pred modulom, ki ocenjuje znanje
udelezencev o ETS v obstojeCih Sportnih dejavnostih

Ponovitev kviza po modulu za merjenje napredka v
Zznanju

Merila ocenjevanja: izboljsanje rezultatov kviza, kar kaze
na vecje razumevanje izobrazevalnih metodologij




POVRATNE
INFORMACIJE
UDELEZENCEYV

- Zbiranje povratnih informacij
Zz anketami o vsebini,
strukturi in sploSni
ucinkovitosti modula.

- ...predlogi za izboljsave?




Spremljanje in
vrednotenje (M&E)
programov ETS

Dobrodoslica in Icebraker

Co-funded by
the European Union

2. Osnovni koncept M&E 40 min

3. Skupinska vaja - razvoj okvira M&E 60min

4. Studije primerov o uspe$nih praksah M&E 45min

5. Interaktivno srecanje - vzpostavitev sistema M&E | 45min
machanisam

6. VPRASANJA IN ODGOVORI 20min




IzboljSanje programa

* Uporaba ugotovitev za izboljSanje ucinkovitosti in
uspesnosti programa.

Odgovornost

« Zagotavljanje dokazov o odgovornem in preglednem
upravljanju virov in rezultatov.

Uc€enje in izmenjava znanja

« Uporaba podatkov M&E za spodbujanje organizacijskega
ucenja in izmenjavo najboljsih praks.



Spremljanje programov ETS:

1.

Co-funded by
the European Union

Osnovni koncept spremljanja in vrednotenja (M&E)

1. Kljuc¢ni koncepti:

Celostni razvoj - zdruzuje izobrazevalne in Sportne elemente. Pri 1.

spremljanju je treba oceniti razvoj izobrazevalnih in telesnih
spretnosti.

2.
Stopnje udelezbe - spremljanje stopnje udelezbe za razumevanje
dosega in vkljucenosti programa v ciljni populaciji, kar zagotavlja
vkljucenost..
Izobrazevalni napredek - spremljanje akademskega napredka, 3.

prisotnosti in vkljuc¢enosti udelezencev, da se zagotovi doseganje
izobrazevalnih ciljev.

Razvoj Sportnih vesc¢in - ocenjevanje izboljSanja Sportnih
spretnosti in telesne pripravljenosti je kljucni vidik spremljanja v
ETS. To vkljucuje merjenje sprememb v individualnih in skupinskih
Sportnih sposobnostih.

Socialno in ¢ustveno ucenje - programi ETS pogosto poudarjajo
socialno in ¢ustveno ucenje. Spremljanje bi moralo vkljucevati
kazalnike, povezane s timskim delom, vodenjem in Custvenim
pocutjem.

Vrednotenje programov ETS:

Vpliv na akademsko uspes$nost - primerjava akademskih
dosezkov udelezencev z neudelezenci.

Pridobivanje zivljenjskih ves¢in - ocenjevanje se osredotoca
na pridobivanje Zivljenjskih spretnosti prek sporta, kot so
komunikacija, vodenje, odpornost in timsko delo, ter kaksen je
vpliv teh spretnosti na splosni razvoj udeleZzencev.

Zdravje in dobro po¢utje - klju¢nega pomena je ocena vpliva
na telesno zdravje in splosno dobro pocutje. Pri vrednotenju je
treba raziskati, ali sodelovanje v $portu pozitivno vpliva na
zdravstveno vedenje udelezencev.



Co-funded by
the European Union

2. Definicija

Spremljanje

Spremljanje programov ETS vkljucuje sistemati¢no in neprekinjeno
spremljanje dejavnosti, vlozkov in rezultatov programa, da se
zagotovi u¢inkovito izvajanje izobrazevalnih in Sportnih elementov.

Osredotoca se na zbiranje podatkov v realnem c¢asu za oceno
napredka, stopnje udelezbe in splosnega delovanja programa.

Cilj je zagotoviti pravocasen vpogled v izobrazevalni razvoj,
pridobivanje Sportnih spretnosti in celostno rast udelezencev ter po
potrebi omogociti prilagoditve in izboljsave.

Vrednotenje

Vrednotenje programov ETS je sistemati¢na in objektivna ocena
vpliva, ucinkovitosti in rezultatov programa, ki zajema tako
izobrazevalne dosezke kot tudi razvoj na podrocju Sporta.

Presega spremljanje, saj zagotavlja poglobljeno analizo dolgoro¢nih
ucinkov programa na udelezence.

Cilj vrednotenja v ETS je merjenje uspesnosti izobrazevalnih ciljev,
pridobivanja zivljenjskih spretnosti s Sportom ter splosnega
prispevka programa k celostnemu razvoju in dobremu pocutju
udelezencev. Vkljuéuje ocenjevanje trajnega vpliva na ucno
uspesnost, zivljenjske spretnosti, zdravje in vkljucenost v skupnost,
pri ¢emer Se uposteva vpliv programa po njegovem neposrednem
trajanju.

Pri spremljanju in vrednotenju programov ETS so klju¢na nacela osredoto¢ena na vkljucenost, raznolikost in eti¢ne vidike. Ta nacela zagotavljajo, da
procesi spremljanja in vrednotenja zajemajo izkusnje razli¢nih skupin udelezencev, upostevajo razli¢ne kulturne in druzbene kontekste ter spostujejo
eti¢ne standarde v Sportnem okolju. Poleg tega so aktivna udelezba glasov mladih, krepitev mo¢i in trajnost sestavni deli, ki priznavajo pomen
podpore skupnosti in dolgoro¢ne uspesnosti pri doseganju splosnih ciljev programov ETS.



- Co-funded by
the European Union
Pomen spremljanja in vrednotenja (M&E)v programih izobrazevanja s Sportom

Celostna ocena razvoja

- Ne zajema le akademskega napredka, temve¢ tudi razvoj Sportnih veséin, socialnih ves¢in in Custvenega pocutja, kar omogoca bolj podrobno razumevanje
osebne rasti udelezenceyv.

Odlocanje na podlagi dokazov

- Zainteresirane strani lahko sprejemajo utemeljene odlocitve na podlagi dokazov. To zagotavlja, da so prilagoditve in izboljsave utemeljene na podatkih v
realnem casu, kar prispeva k uéinkovitosti programa.

IzboljSanje programa

- M&E je orodje za nenehno izboljsevanje. Z rednim ocenjevanjem lahko vodje programov ugotovijo prednosti, slabosti in podrocja, Ki jih je treba izboljsati. Ta
ponavljajoci se proces prispeva k nenehnemu izboljSevanju intervencij ETS.

Dokazovanje u¢inka
- Kvantificirati in opredeliti doseZene pozitivne rezultate, kar je bistveno za obves¢anje financerjev, sponzorjev in $irSe skupnosti o uspehu programa.
Odgovornost in preglednost

- Vodje in organizatorji programov lahko pregledno predstavijo uporabo virov, upostevanje ciljev in doseganje pricakovanih rezultatov ter tako krepijo zaupanje
med zainteresiranimi stranmi.

Pristop, osredoto¢en na udelezence

-Z zbiranjem povratnih informacij, razumevanjem potreb udelezencev in aktivnim vklju¢evanjem glasov mladih v proces ocenjevanja lahko programi prilagodijo
svoje dejavnosti tako, da bolje izpolnjujejo pricakovanja in Zelje ciljne skupine.

Opredelitev najboljsih praks

-Z vrednotenjem uspe$nih praks in strategij M&E pomaga ugotoviti, kaj v programih ETS deluje dobro. To znanje omogoc¢a ponovitev u¢inkovitih pristopov in
raz$iritev uspesnih intervencij.

Process /
Impleamentation
Evaluation

Need
Assessment

Outcome Impact
Evaluation Evaluation



Razlike med M&E
https://www.youtube.com/watch?v=5VqoRb7TCro

What is the Difference

between: e
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https://www.youtube.com/watch?v=5VggRb7TCro

Spremljanje

v Spremljanje dnevne prisotnosti:

Spremljanje: programsko osebje lahko s preprostim sistemom za spremljanje
prisotnosti spremlja dnevno udelezbo ucencev pri izobrazevalnih in Sportnih
dejavnostih. Ti podatki v realnem ¢asu pomagajo prepoznati vzorce in trende.

v" Ocena razvoja spretnosti:

Spremljanje: trenerji in pedagogi lahko redno ocenjujejo napredek udelezencev
pri razvijanju dolocenih Sportnih spretnosti in akademskih kompetenc. To
stalno spremljanje zagotavlja, da program ucinkovito prispeva K izboljsanju
spretnosti.

v’ Kontrolni seznami za opazovanje dejavnosti:

Spremljanje: z uporabo kontrolnih seznamov za opazovanje lahko opazovalci
ocenijo izvajanje nacrtovanih dejavnosti in zagotovijo, da se izobraZevalni in
Sportni elementi izvajajo v skladu z naérti. Programskemu osebju je tako
mogoce zagotoviti takoj$nje povratne informacije.

v" Sledenje kratkorotnim ciljem:

Spremljanje: vodje programov lahko dolo¢ijo kratkoroéne cilje, povezane z
vklju¢enostjo udelezencev, dokon¢anjem dolo¢enih modulov ali doseganjem
mejnikov pri Sportnem usposabljanju. Redno spremljanje zagotavlja, da so ti
cilji pravocasno dosezeni.

v Ankete 0 udelezbi:

Spremljanje: izvajanje rednih anket med udeleZenci, s katerimi se ugotavlja
njihovo zadovoljstvo, interese in zaznane koristi, lahko v realnem ¢asu
zagotovi vpogled v vpliv programa na njihove izkusnje in stopnjo vkljucenosti.

Vrednotenje

v" Ocena zivljenjskih ves¢in in razvoja znacaja:

Vrednotenje: z anketami, intervjuji ali razpravami v fokusnih skupinah oceniti
pridobivanje Zivljenjskih spretnosti (npr. timsko delo, vodenje, odpornost) in
razvoj znacaja, Ki je posledica sodelovanja v programu ETS.

v" Ocena vpliva na zdravje in dobro pocutje:

Vrednotenje: izvedba celovite studije za oceno dolgoro¢nega vpliva Sportne
udelezbe na telesno zdravje in splosno dobro pocutje udelezencev programa,
vkljuéno z dejavniki, kot so raven telesne pripravljenosti in zdravstveno
vedenje.

4 Ocena ucinka na skupnost:

Vrednotenje: vpliv programa na skupnost z analizo kazalnikov, kot so vecja
vkljucenost skupnosti, izboljsana socialna kohezija in razvoj voditeljev
skupnosti med udelezenci programa..



3. Skupinska vaja - razvoj okvira M&E

* Uporaba teoreticnega znanja pri razvoju prakti¢énega okvira s sodelovanjem pri oblikovanju okvira M&E za program ETS.

1. Oblikovanje skupin

Udelezenci bodo razdeljeni v 4 skupine (po 5 udelezencev v vsaki skupini), v katerih bodo vodje programov, trenerji, pedagogi in predstavniki
ustrezne zainteresirane strani.

2. Predstavitev scenarija &

Vsaki skupini bo predstavljen hipoteticni scenarij, povezan s programom ETS. Ta scenarij lahko vkljucuje podrobnosti o ciljih programa,
ciljnih udelezencih, dejavnostih in Zelenih rezultatih.

3. Opredelitev kljuénih elementov (kazalniki za merjenje uspesnosti programa, metode zbiranja podatkov, pogostost spremljanja,

odgovornosti razli¢nih zainteresiranih strani) = :
OCus O
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Focus of

*  Vsaka skupina oblikuje ideje in zapiSe kljucne sestavine na samolepilne listice. Evalu ation
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@ Studije primerov o uspe$nih praksah M&E

Studija primera
Raziskava COVID-19: Razumevanje Sportnega sistema in potreb, povezanih s COVID-19, na Severnem Irskem

Kliknite tukaj



https://drive.google.com/file/d/1DMvBRtqxcgsHRmNM-Lq2on5jvLAwCRDo/view?usp=sharing

Interaktivno srecanje - vzpostavitev mehanizma za spremljanje &vrednotenje

Sport za opolnomodenje

Cilji programa:
Izboljsanje telesnega zdravja

*  Povecanje vkljucenosti udelezencev Vv redne telesne
dejavnosti.

* Izboljsanje splosne ravni telesne pripravljenosti.
Spodbujanje dobrega dusevnega pocutja
*  ZmanjSanje ravni stresa in tesnobe med udelezenci.

*  Povecanje samozavesti in odpornosti s pozitivnimi
Sportnimi izkuSnjami.
Spodbujanje razvoja zivljenjskih spretnosti

* Razvijanje timskega dela, komunikacijskih in vodstvenih
spretnosti.

* lzboljsanje sposobnosti reSevanja problemov s Sportnimi
1ZZiVi.

Mehanizem spremljanja in vrednotenja:

Opredelitev klju¢nih kazalnikov uspesnosti:

Fizi¢no zdravje:

*  QOdstotno povecanje ravni telesne dejavnosti udeleZencev.

* Izboljsanje ocene telesne pripravljenosti (npr. vzdrzljivost,
moc).

Dobro dusevno pocutje:
*  ZmanjSanje ravni stresa in tesnobe, o katerih porocajo sami.

* Povecanje samospoStovanja, izmerjeno s predhodnimi in
naknadnimi raziskavami.

Razvoj zivljenjskih ves¢in:

*  Ocenjevanje timskega dela in vodstvenih spretnosti z
opazovanjem $portnih dejavnosti.

* lIzboljSanje vesc¢in reSevanja problemov, o katerih so porocali
udeleZenci sami.

Akademska uspesnost:
* Redno spremljanje akademskega napredka udelezencev.

*  Kvantitativne ocene uciteljev 0 spremembah v osredotocenosti
In vedenju ucencev.
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akljucek

« KljuCne ugotovitve

Povzetek temeljnih tock M&E in njegovega
pomena.

« Skupni koraki

Poudarjanje pomena stalnega izboljSevanja in
prilagajanja na podlagi rezultatov spremljanja
in ocenjevanja.

- Poziv k dejanju
\

Spodbujanje proaktivnega vkljuCevanja v
ucinkovite prakse M&E za boljse upravljanje
projektov ali programov.




Refrence: Video povezava:

Studija primera: SportNI - COVID-  https://youtu.be/bCM2rzasMXU?
19 Survey.pdf - Google Drive si=2fpwJPg9V7Tq9fex



https://drive.google.com/file/d/1DMvBRtqxcgsHRmNM-Lq2on5jvLAwCRDo/view
https://youtu.be/bCM2rzasMXU?si=2fpwJPg9V7Tq9fex

